Referat:

Pkt. 1:

Pkt. 2.a:

Forzeldrekredsmeode p4 Idestrup Privatskole
Mandag d. 30. april 2018 kl. 18.00
i skolens faellesrum.

Jesper Hansen bed pa bestyrelsens vegne velkommen til
Forzldrekredsmedet. Samtidig kunne Jesper orientere om, at
bestyrelsen havde aftholdt et mede i dag kl. 16.00, hvor Jacob Pfeffer,
Thomas Zacchi og Susanne Rasmussen udtradte af bestyrelsen. Hvilket
forklarer hvorfor at det kun er Jesper Hansen, Jannie Prier og Anders
Borregaard, som er fremmadt.

Valg af dirigent. (Bestyrelsen foreslar advokat Peter
Legstrup).
Peter Lagstrup blev valgt til dirigent.

Peter Legstrup kunne konstatere at generalforsamlingen er
lovligt varslet.

Stemmetaliere:
Heidi Jargensen og Carl Ravn valgt.

Skolesekretasren skriver referatet.

Bestyrelsens beretning v/Jesper Hansen.

Tradition tro s3 vil vi lade beretningen daekke lidt mere end bare lige
2017, og i &r giver dette vist ekstra god mening.

Aret 2017 startede med et ngdvendigt skoleleder skifte i februar 2017,
omstaendighederne gjorde det ikke muligt at fortszette med Tove
Blume som skoleleder for Idestrup Privatskole, og der blev indgdet en
gensidig aftale om fratraedelse. Det betgd at skolen i en periode indtil
ansattelse af ny skoleleder kunne vaere pa plads, var ngdt til at
konstituere en midlertidig skoleleder. Heldigvis sa det
lovgivningsmaessige og fagretslige pa dette omrade meget
velreguleret, og det foreskrives at der bl.a. leeringspersonalet skal
udpeges en konstitueret skoleleder.

Der blev i den forbindelse peget pd Anja Keitum som ogsa patog sig
rollen.

| en periode uden skoleleder, og der klart at ogsé bestyrelsen og i den
forbindelse iszer bestyrelsesformand far en mere fremtraedende rolle i
forhold til daglig drift og til de beslutninger der traeffes.

Bestyrelsen matte desvaerre konstatere, at langt fra alt var som
forventet, og alt var langt fra, i henhoid til de beslutninger som
bestyrelsen havde truffet op til fratreedelsen, og der forestod derfor
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mange opgaver af oprydnings maessig karakter bade i forhold til
pkonomi og drift, og i forhold personalegruppen, men i seerdeleshed
ogsd i forhold til elev- og forzeldrekredsen.

Der blev i samrad meillem konstitueret skoleleder og bestyrelsen taget
npdvendige og til tider ubehagelige og upopulare beslutninger, som
sidenhen pa aret var den direkte drsag til at en foraeldre mente at
skolen skulle underkastes tilsyn fra undervisningsministeriet, mere
herom senere i beretningen. Pa sidste foraeldrekredsmgde i maj 2017
kunne bestyrelsen prasentere vores nye og nuvaerende skoleleder
Mette Weinreich. Med ansaettelsen af Metie var bestyrelsen meget
bevidst om at der skulle en ny og anderledes iedelsesstruktur til, og at
der i mange henseender var behov for en "ny start” bade i forhold til
personale og i forhold til foraeldrekredsen.

| forhold til den skole vi som bestyrelse troede vi havde, ma vi nok
sige, at Mette ogsa har faet en del andre opgaver end dem som vi
fortalte under ansattelsessamtalerne, heldigvis har Mette indfriet pa
alle parametre — ogsa dem vi ikke vidste der skulle indfries pa, og
bestyrelsen er meget glade og taknemlige for den store arbejdsindsats
der er lagt for dagen, og for det det resultat der er opnaet indtil nu.
Desvaerre sa valgte Anja Keitum i forlaengelse af overlevering til Mette
at opsige sin stilling pd Idestrup Privatskole. Som bestyrelse forstar vi
under omstaendighederne Anja’s beslutning, men det er en
beslutningen som vi ogsa var meget zrgerlige over.

En af Mette’s store opgaver har siden ansaettelsen 1. juni 2017, vaeret
at skabe en god skole og ikke mindst en god arbejdsplads med glade
medarbejdere. En ny og meget mere synlig ledelsesstruktur er indfgrt
pa Idestrup Privatskole. Der er gjort mange samarbejdsmaessige tiltag,
og skolen har i dag bl.a. medarbejdervalgt tillidsrepraesentant -TR, og
arbejdsmiljgrepraesentant - AMR. Det er ogsad aftalt, at der i
samarbejde med AMR skal laves nye APV’er, men efter aftale med
personalegruppen bliver dette fgrst i andet halvdr af 2018.
Laeringspersonalet arbejder i teams med mulighed for faglig sparring,
og der er indlagt timer til fordybelse, som kan bruges efter behov.
Laeringspersonalet har med den nye ledelse faet mere ansvar for
udfgrelse af egne opgaver, og det er bestyrelsens opfattelse at alle
har taget vel imod den nye ledelsesstruktur og ledelsesstil

Det er bestyrelsens opfattelse, at der er opnaet en langt stgrre
homogenitet i lzerergruppen med den nye struktur.

@konomi

Med &rets resultat med et overskud pa 900+ har vi kunne nedbringe
skolens negative egenkapital ganske betydeligt. Bestyrelsen betragter
arets resultat som absolut tilfredsstillende. Det har gkonomisk veeret
et vanskeligt regnskabsar, og der er rigtig mange ting i arets resultat,
som ikke var en del af budgettet.

Stram omkostningsstyring er den primaere arsag til drets gode resultat,

og der er mange der har ydet mere end forventeligt i aret 2017.

For dret 2018 har bestyrelsen vedtaget et budget, som gerne skal gi’ et

£

e

© IDESTRUP

o, Frivaiskol

Idestrup Privatskole
Kirkevej 5
4872 ldestrup

Kontor:
TIf +45 8110 3110

KlubMini:
TIF+45 8110 3115
KlubMaxi:
TIf+45 8110 3112

www.idestrup-privatskole.dk
info@jidestrup-privatskole.dk

Cvr-nr: 33421303



resultat pa 475.000, og opnas dette vil skolen kunne bringe
egenkapitalen i plus.

Det har veeret et altoverskyggende mal for den siddende bestyrelse at
na der til. Bade i henhold til samarbejde med finansielle partnere, men
ogsa i forhold til gvrige samarbejdspartnere.

Det har vaeret en sveer forhandlingsposition skolen historisk har vaeret
i, og vi haber at denne knast kan bringes af vejen i 2018.
Pr.31.12.2017 har skolen afregnet en del af sin geeld til ApS’et, og det
var med tilfredsstillelse at bestyrelsen kunne konstatere at det
ngdvendige kapitalbehov var til stedet.

Skolen har en sund og positiv likviditet, og med en egenkapital i plus,
vil der vaere plads til flere investeringer i fremtiden i en bedre skole for
vores bgrn.

Skolen skal ha’ en sund og overskudsgivende gkonomi, der giver
gkonomisk raderum, men for alt vedkommende skal sund gkonomi
afspejles i en bedre skole for vores bgrn

Idestrup Privatskole har ikke nogen politisk profil eller ideologi, men
bestyrelsen vil gerne udtrykke bekymring for socialdemokratiske
udtalelser om at der skal skaeres i koblingsprocenten til de frie
grundskoler. Der tegnes et “skraemmebiliede”, af gkonomiske
velbemidlede overklasse-foraeldre som vaelger frie grundskoler til
deres bgrn, og sagt med al respekt, sa er det ikke sddan at bestyrelsen
ser foraeldre sammensatningen pa ldestrup Privatskole. Idestrup
Privatskole, skal gerne veere det naturlige skolevalg for den der bor i
Idestrup, og vi skal gerne vaere en aktiv tilvalgsskole for bgrn udenfor
Idestrup.

Det er heldigvis ogsa det vores bgrnesammensatning afspejler i
hejere og hgjere grad, og vi har en forventning og forhabning om at
kunne fortsaatte denne udvikling.

Da vi gik ind i 2017 var der 229 bgrn pa Idestrup Privatskole, med
udgangen af 2017 var der 218 elever. Med det ar som Idestrup
Privatskole har veeret igennem kunne det have vaeret meget vaerre,
men vi er ogsa ngdt til at naevne, at skolen har valgt at sige farvel til

elever for hvem at Idestrup Privatskole ikke var det rigtige skolevalg og

for hvem at Idestrup Privatskole aldrig ville kunne blive det rigtige
skoletilbud.

Friskoleloven giver os mange friheder, men den giver os ogsa
begraensninger, som bl.a. ger at vi ikke kan rumme alle bprn.
Teoretisk set kan skolen rumme 250 elever fordelt pd 1 spor pd 10
argange, det er bestyrelsens gnske og malseetning at vi ved at vaere en
aktiv tilvalgsskole i Guldborgsund kommune kommer sa teet pa dette
mal som muligt

P& baggrund af en konkret sag sidste ar — hvor en elev gar ud af skolen
— har skolen veeret igennem et tilsynsforigb fra
Undervisningsministeriet. Det har betydet at skolen i 2017, har matte
bruge uendelig mange resurser pa dokumentation af hvilken skole vi
er.
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Som bestyrelse er det ikke sjovt at blive naevnt i landsdaekkende
medier og blive sat i bdas med muslimske friskoler der har
bombemanualer liggende i kopimaskinen.

Skolen har over for undervisningsministeriet kunne dokumentere og
afvise de beskyldninger som er blevet fremsat, og
undervisningsministeriet har nu ogsa afsluttet deres tilsyn af Idestrup
Privatskole, og det er vel og maerket med meget sma bemaerkninger
og gnsker til ndringer som skolen nu enten har impiementeret eller
som skolen har en plan for.

Sagen har tidligere vaeret beskrevet i detaljer pa Intra.

Bestyrelsen vaelger at fokusere pa det positive output af tilsynet, men
vi er ogsa glade for at det nu er overstaet.

Bestyrelsens tavshedspligt har i det forgangne ar vaeret kraftigt
udfordret. Der har i drets lgb vaeret rigtig mange @v-sager, og til tider
er det endnu mere gv, nar vi som bestyrelse i henhoid til vores

tavshedspligt ikke er i stand til at ta’ til genmaele nér der ytres offentlig

kritik. Men sadan er det og det ma vi alle respektere.

Vi er en demokratisk vaigt bestyrelse — vi er valgt af Jer pa
foraeldrekredsens arsmgde, og dermed har i givet os magt, befgjelser
og i saerdeleshed pligter i forhold til hvad vi ggr og hvad vi siger.

Som bestyrelse har vi lagt de overordnede linjer for skolen og vi har
ansat vores skoleleder til at varetage driften, men det er vigtig at
forsta, at bestyrelsen ikke blander sig i daglig drift af skolen — det er
skolelederens job. Skoieleder skal sta til ansvar for bestyrelsen i
forhold til at Idestrup Privatskole nar de fastsatte malsaetning. Det
geelder i seerdeleshed i forhold til skolens gkonomi men ogsa i forhold
til skolens ideologi og idegrundlag.

| forbindelse med ansaettelser pa skolen, sa sidder, i henhold til
skolens vedtaegter en repraesentant fra bestyrelsen med ved
ansaettelsessamtalerne.

Bestyrelsens sammensaetning, kan i den forbindelse give mangeartede

brugbare input til anszettelses beslutningen, men det er vores
skoleleder som har den faglige kompetence i forhold til at finde den
rette medarbejder til det rette behov og det rette job.

Nar skolen som i 2017 har veeret uden fastansat skoleleder, og nar der

har vaeret en situation, hvor der skulle endres pa nogle
grundlzggende forkerte beslutninger, sa bliver bestyrelsen for en tid
mere synlig, og i den forbindelse far bestyrelsens formand en mere

fremtraedende rolle. Dette forhold er i undervisningsministeriets tilsyn

beskrevet som veerende naturligt for processen.

| Igbet af &ret 2017 har der vaeret mange sager, som har vaeret forbi
bestyrelsen, og der er givet udtryk for at bestyrelsen ikke agere og
svarer pa henvendelser. | den forbindelse er det den siddende
bestyrelses meget magtpaliggende at understrege, at bestyrelsen

under normale driftsforhold ikke blander sig i daglig drift og ledelse af

skolen, og at bestyrelsen i henhold til skolens vedteegter, kun udtaler
sig ved enten formand eller i dennes fravaer nasstformand. Sa nar vi
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har haft et &r som 2017, s& kommer en siddende formand ogsa til at
svare pd mange sager, og det har til tider i henhold til vores
tavshedspligt maske henstaet som ufuldstaendige og ikke
tilfredsstillende svar.

N&r skolens vedtaegter foreskriver hvem der udtaler sig pa
bestyrelsens vegne, sa kan det i nogle tilfeelde fremstad som om, at det
alene er formanden der tegner bestyrelsen. Bestyreisen pa Idestrup
Privatskole har altid prgvet at fremsta med en afstemt holdning, men
mange gang har der vaeret mange forudgdende diskussioner inden at
man har kunne na der til. Mange artetheden i bestyrelsen pa Idestrup
Privatskole giver mange kompetencer og mange styrker, og til tider
lange diskussioner — men det er de vilkdr og spilleregler i som
foreeldrekreds underlaegger os som demokratisk valgt bestyrelse.
Mange gange i Idestrup Privatskole’s stadigvaek forholdsvis korte
levetid, er der blevet refereret til "jeg har hgrt nede i Coma .....”, men
ogsa denne kommunikation har faet en moderne kommunikations
platform pd Facebook.

Bestyrelsen er ikke nogen lukket loge, men som bestyrelse finder vi
det uheldigt og helt ungdvendigt, hvorfor at forhold vedr. Idestrup
Privatskole skal holdes i lukkede og til tider hadske diskussioner i
Facebook grupper. Bestyrelsen har haft lejlighed til at gennemlzese det
skrevne i den "lukkede gruppe”- mere lukket er den jo trods alt ikke,
og langt de fleste emner har et reelt udspring af en episode som godt
kan genkendes, men sma fjer bliver til rigtig mange héns og
konspirationer g@r kun historierne "bedre” undervejs.

Nogle emner er helt uden reelt indhold, og der er meget lidt kredit til
alle de positive ting vores nye skoleleder har gjort siden sin tiltreedelse,
til gengaeld haenges der rigtig meget fast i gamle historiske forhold,
som allerede har faet sin konsekvens.

Bestyrelsens tavshedspligt forhindre os i at indga i mange af disse
diskussioner og vi kan ikke ta’ til genmaele.

For vores fzelles skole — Idestrup Privatskole, kan det ha’ uoverskuelige
negative konsekvenser, nar man i sin iver og i demokratiets navn
beder om indkaldelse af ekstraordinzere foraeldrekredsmgder.
Idestrup Privatskole er byens stgrste arbejdsplads, det ma der ikke
gambles med - please

Forzldrekredsen har valgt os, og forzeldrekredsen har den fulde magt
til at afsaetter — eller undlader at genvalge os, hvis vi ikke ggr det godt
nok — det er demokratiet.

Hvis der undervejs i valgperioden opstar situationer omkring
enkeltpersoner, s& bestdr bestyrelsen af 6 andre, som altid kan - og
skal kontaktes.

Dialog, og det er vel og maerket dialog med bestyrelsen, er den eneste
farbare vej, vi har kun et fzelles mél, og det er verdens bedste skole for
bade vores bgrn og for skolens ansatte.

Denne forzeldrekreds er pd mange mader en skillevej. | dag har Jacob
Pfeffer, Thomas Zacchi og Susanne Rasmussen valgt ikke at

o !
b

@ IDESTRUP

Privatskole

Idestrup Privatskole
Kirkevej 5
4872 ldestrup

Kontor:
Tif +45 8110 3110

KlubMini:
Tif+45 8110 3115
KlubMaxi:
Tif+45 8110 3112

www.idestrup-privatskole.dk
info@idestrup-privatskole.dk

Cvr-nr: 33421303



Pkt. 2.b:

genopstille. Man kan mene hvad man vil om bestyrelsens medlemmer,
men bade Jacob, Thomas og Susanne er 3, som har vaeret med helt fra
starten af Idestrup Privatskoles speede start. De har alle 3 lagt mange
mange timer i vores faelles projekt, og de har hver iszer bidraget med
rigtige mange gode kompetencer undervejs.

Pa den gvrige bestyrelses vegne og pa skolens vegne vil vi gerne sige
tak for indsatsen.

Skolelederens beretning.
Da jeg startede her pa IP, var der lavet fagfordeling for aret -
skemaet var lagt.

S4 kunne man godt forestille sig, at det som ny Leder - bare var at
hoppe pa toget. Der var en vis inerti pa IP - altsd en bevaegelse med
en jeevn retlinet fart, som jeg hurtigt blev opmeerksom pé skulle
@&ndres.

Jeg havde kun veeret her i 5 dage, da ministeriet kom pé uanmeldt
besgg - nemlig det bergmte tematiske tilsyn - som ingen
Privatskole gnsker sig. Og lad mig bare indrgmme - jeg klappede
ikke i haenderne den dag.

- Jeg spekulerede nok en anelse mere pa min hjemtur - end jeg
plejer at ggre. Men jeg havde jo sagt "ja tak” - til at stige pa IP toget
- med den jeevne retlinede fart det nu havde. Det holdt jeg fast i.

Jeg startede med at invitere alle ansatte pd en kop kaffe - hare
deres historie - de nu havde lyst til at fortaelle - og svare pd de
spgrgsmal de evt. havde til mig - dem var der ikke mange af.

Men behovet for at forteelle var til stede — og lad mig bare lgfte
slgret for - at det ikke var de store brede smil jeg mgdte. Men
ansatte der havde noget pd hjertet i forhold til deres arbejdsplads.

Hvis jeg skal forsgge at skabe et billede - sa skal det sammenlignes
med toget der kgrer - hvor alle taler om det de har veeret forbi - og
ingen havde et klart billede af, hvor vi skulle hen. Men jeg videste jo
godt, at vi matte meget mere i dybden. Vi var ngdt til at skabe et
kulturskifte — hvor vi &ndrede det bagud rettede syn til at vaere
fremadrettet.

Vores verdier skulle ikke bare vaere ord pd en hjemmeside - det
skulle veere ord som gav mening for os. Ord der danner det
veerdigrundlag, som stgtter os i alt det vi ggr fremadrettet.
Ord der er:

- grundlaget for vores retningslinjer

- grundlaget for den struktur vi seetter for dagen

- overblikket over, hvor der er brug for forbedringer og

hvordan de skal prioriteres.

Synligheden og gennemsigtighed er et must i alt hvad vi ger.
Men vigtigst af alt var:
- Atstarte rejsen ud fra der, hvorvier
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- Atviggr deti feellesskab
- Atvived, hvad vi skal
- Qg alle Igfter der, hvor ansvareter

Den slags skal ggres med ordentlighed indad til og udad til. For ting
smitter - det skal vi aldrig glemme.

Personalet og jeg brugte ugen inden ferien pé dette arbejde - det
var en givende uge.

1 sddanne processer er det helt naturligt, at nogle stiger af toget og
andre stiger pa. Det geelder for bdde bgrn/foraeldre, og sa sandelig
ogsa for de ansatte.
Et tilvalg behgver ikke at handle om et fravalg. Alle mennesker skal
huske at kigge indad og spgrge sig selv om man er med pé det
rigtige tog. For er man ikke det, har man pludselig ikke samme mal
som sine kollegaer - og engagementet pd opgaven dgr. For vi gar
efter engageret personale her pad IP - og det ser jeg som en stgrre
styrke end en skam over, at ansatte vaelger et andet tog. For
engagementet giver jo fokus pd det vi er her for -~ nemlig at vi
fortsat skaber en dejlig skole, for jeres dejlige bgrn - i et godt
fellesskab — hvor ansatte tgr udvikle sig til gavn for opgaven.
Og er givende i dialogen om vejen til det feelles mal.
Alt dette er sat i gang sammen med:

- Fokus pa trivsel

- Mobilfri skole

- Beskrivelse af div. retningslinjer og processer

- En SFO, hvor arbejdsopgaverne har faet nyt fokus

- En persondataforordning

- En anseettelse af lzesevejleder

- En souschef aktiv i ledelsen

- En afdelingsleder i SFO’en

- Miljpskifte pd kontordelen

- Optimeret proces i det at tage imod nye elever

- Optimering af teamsamarbejdet

- TR og AMR samarbejdet - Treklgveret i daglig tale

- 2 dage om ugen med fuld tilstedeveerelse

- Oprettelse af et paedagogisk/fagligt udvalg

- Bedre arbejdsprocesser

- Ny pedel og 0. kl. leder

- Forbedret proces med PPC - altsd samarbejdet med

psykologisk og peedagogisk center i Guldborgsund.

Vi skal veere en skole, hvor vi kan lgfte opgaven for de bgrn vi siger
"ja tak” til.

Vi skal vaere eerlige, hvis vi ikke er dygtige nok.

Der skal vaere plads til, at vores elever udvikler sig.

Vi skal veere bgrnenes dygtige sparringspartnere.

Derfor er kgreplanerne vigtige for [P-toget.
Vi skal vide, hvordan vores motorrum virker
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- Viskal vide, hvordan vi far lagt nye skinner til de nye mél

Men vi skal ogsa holde os for gje, at alt ikke sker over natten.

Som mennesker, kan vi ikke overskue for mange endringer af
gangen. Det er mit ansvar som Leder - at det ikke sker. Vi arbejder
med mennesker - sa vi skal kunne fglge med - alt hvad vi ggr ta'r
noget med sig.

Vi bygger ikke med mursten - vi bygger med mennesker og laering.
Sa dialogen og refleksionen er altid i hgjsaede.

Det kraever ingen kraft, at holde en linezr bevaegelse i gang - men
det kreever en pavirkning af andre kreefter, hvis vi skal endre
retninger. Den pavirkning er i fuld gang. Jeg er stolt og tilfreds
over, hvor langt vi allerede er naet.

Men i torsdags teenkte jeg alligevel. "Ja ja Mette... - det kan jo godt
vaere, at du er den eneste, som er godt tilfreds med aret der er
glet...” S4 jeg besluttede mig for at bruge et par timer pa skolen for
at undersgge 2 spgrgsmal:

1: Hvad synes du om din skole?

2: Hvad synes du om din arbejdsplads?

Vita'r det 1. spprgsma!l fgrst — det til eleverne - de svarede:

- Skolen er OK fin og god, der er mange at lege med, alle er
sgde mod hinanden

- Deter dejligt, men frikvartererne er ikke sa dejlige -~ men jeg
leerer godt

- Jeg kan godt lide timerne, men jeg kan ikke lide ndr nogen
driller
Laeringsmeengden er passende

- Vores leerere er meget mere glade nar vi mgder dem

- Leererne tgr tage initiativ

- Der er kommet mere styr pa skolen

- Der er kommet mere flow i tingene - bare pedelarbejdet
sker hurtigere

Svar fra de ansatte:

- Jeg er meget glad og trives rigtig fint. Vi har fiet struktur pa
opgaverne og arbejdsgange

- Kursen er sveer at eendre

- Jegglr pd arbejde med en fglelse af optimisme - jeg ser
mulighed for personlig udvikling og kompetencelgft

- Jeger glad for at veere her - man bliver hgrt og der er plads
til alle. Jeg er glad for kontakten til bgrnene. Det er et dejligt
arbejdsmiljg med plads til seerheder

- Jeg er metodefrihed og der er tiltro til, at jeg er kvalificeret
til mit arbejde. Det ggr, at jeg bedre kan rette ind i forhold til
min bgrnegruppe. Jeg har frihed indenfor min ramme

- Vihar bygget et lager op af materialer
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- Dejligt at veere her, fantastiske kollegaer og bgrn. Vi har et
grundlag for en rigtig god skole med leering - men vi er
stadig i bevaegelse til noget mere - og det er ikke lggn ...

- Jeger vildt glad, for di jeg har et stort ansvarsomrade — som
ogsa giver udfordringer - jeg elsker, ndr det ikke er rutiner

- Jeger glad for at veere her, jeg bliver hilst mere pa - s min
arbejdsglaede er vokset og alle er mere glade

- Deterrart ndr ansvaret er mit — det giver ejerskab.

Noget tyder pa, at vores rejseplan er ved at veere klar. At
samarbejde er at ga i dialog og pa kompromis og finde den vej, der
er bedst for skolen og alle bgrn. Sddan er det pa alle arbejdspladser
- der er vi ikke en undtagelse.

Jeg ved, at der har veeret meget snak i krogene, og jeg kan se at
historien om - den ene fjer der bliver til ti hgns - ogsa vil veere
gzeldende for IP - som den vil andre steder i landet. Hvis vi ikke
passer pa.

S3 jeg vil bede jer alle om, at bidrage med at vzere en aktiv del i det
at passe pé vores skole. Lad os tale med hinanden og ikke om
hinanden.

Husk at det altid er nemmere at pege pd andre, ndr der opstdr
udfordringer. Men udfordringerne lgses bedst med en positiv
indstilling. - Men mon ikke det kun er i Esbjerg, de har behov for at
blive husket pa det.

Vi har en god skole, gode ansatte og | er gode foraldre, som ta'r
jeres dejlige ungers skoleliv alvorligt.

Jeg nyder mine ture rundt pa skolen - se jer forzeldre tale sammen,
grine og aflevere jeres bgrn med et smil, som giver dem et godt
afszet for en god dag. Bliv ved med det!

Jeg blev ansat pé IP til bl.a. at implementere flipped classroom.
Havde alt kgrt — havde vi haft en kultur der var klar. Men kan ikke
fikse gverste trin pa stigen ndr man star pa det nederste og trinene
i gvrigt lige skal fikses fgr man traeder op pa det.

Vi er i gang med vores fagfordeling, og har for de naste ar fglgende
fokuspunkter for arbejdet pa IP:
- Viskal fortsat ha” fokus pd rammerne "Hvad ggr vi nar ..."
“Hvorfor ..."” og "Hvordan ggr vi det ...”
- Laesning:
o Viskal ha skrevet vores laesestrategi
o Viskal sette de rigtige tiltag i gang og fa helt styr pa
dysleksien/ordblinde og sikre at arbejdet nar helt
ned i elevernes skoletasker
- Vi skal blive bedre til at evaluerer os selv — arbejdet med
eleverne, med jer og hinanden. Vi skal traene vores eleveri
den vigtige egen evaluering.
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Pkt. 3:

Pkt. 4:

Pkt. 5:

- Viskal kompetencelgfte personalet ud fra der hvor vi er - vi
skal den vej skabe bedre motivation og fokus pa
undervisningen.

Vi skal fortsat arbejde med trivsel — elevernes og de ansattes.

Vi har alle et ansvar for, at god trivsel lykkedes - bare husk pa, hvor
glade vi er ndr solen skinner.

Hvis alle gor sig umage med at bringe solskin ind pa Idestrup
Privatskole - sd skal det nok ga alt sammen.

Tusind tak for et hdrdt men rigtig dejligt ar pa IP.
Stor tak til jer og jeres dejlige bgrn.

Tak til bestyrelsen - de blivende og de afgdende - uden dem ingen
IP.

Med et gnske om fortsat abenhed og god dialog - sd gnsker jeg jer
et godt valg.

Fremlaggelse af godkendt og revideret arsrapport, tii
orientering v/Ole Nerholm

Ole gennemgik og orienterede om ldestrup Privatskoles
arsrapport 2017, hvor skolen kom ud med et overskud pa ca. kr.
900.000.

Skolens kontor har arsrapporten liggende, som man er
velkommen til at komme og kigge pa.

Fremlaeggelse af det vedtagne budget, til orientering.
Ole Ngrgaard fremlagde og gennemgik via projekter skolens
godkendte budget.

Ingen fremmeadte havde nogen kommentar, hverken til
arsrapporten eller budgettet.

Fremlaeggelse af det almindelige arlige tilsyn.

De tilsynsferende Jarn Sgllingsvra og Anne Birte Borch, som har
lavet skolens tilsyn havde ikke mulighed for at deltage pa
foreeldrekredsmadet.

Jannie Prier laeste punkterne op, hvor de tilsynsfegrende havde
uddybende kommentar, som var falgende:

2.1: Beskrivelse af tilsynsbesag

Nar vi er pa besag pa skolen, oplever vi engagerede og
velforberedte lzerere, der underviser i de fag, hvor de har
kompetencer. Diskussioner mellem leerere og elever foregar pa
en ordentlig og respektfuld made. Eleverne respekterer lzerernes
myndighed. Der er generelt et klima/stemning pa skolen, der
skaber tryghed og trivsel for savel elever som leerere.
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De undervisningsmaterialer der anvendes pa Ildestrup privatskole
er svarende til klassetrinnet og opfylder efter vores opfattelse

kravene | Feelles Mal.

Skolen prioriterer at veere opdateret pa IT-omradet. Det er

skolens mal, at IT skal veere en integreret del af den almindelige  1destrup Privatskole
undervisning i alle fag.

Kirkevej 5
4872 Idestrup
6: Star undervisningen inden for det praktisk-musiske Kontor:
fagomrade mal med, hvad der almindeligvis kraeves i Tif+458110 3110
folkeskolen? *ﬁ?}x?ﬁ 03t
Ja. Vi har ved vore tilsynshesag ikke overveeret undervisning
inden for det praktiske/musiske fagomréde. Vi vurderer ud fra I s
tidligere bespg, at skolen star mal med, hvad der kraeves i . ‘
www.idestrup-privatskole.dk
Folkeskolen info@idestrup-privatskole.dk

Cvr-nr; 33421303
8: Star skolens samlede undervisningstilbud ud fra en
helhedsvurdering mal med, hvad der almindeligvis kreeves i
folkeskolen
Ja. Idestrup Privatskole har valgt at felge de slutmal og trinmal i
Feelles Mal som gaelder for undervisningen i folkeskolen. Detlte
fremgar af skolens hjemmeside samt i de af fagenes
undervisningsplaner/arsplaner, som vi har set. Skolens
undervisningsniveau og resultater star mal med def, der kraeves i
folkeskolen. Eleverne gar til afgangspreve. Generelt
tilfredsstillende proveresultater maj/juni 2017 — ogsa set i forhold
til enkelte elever med udfordringer.

9: Forbereder skolen efter sit formal og i hele sit virke
eleverne til at leve i et samfund som det danske med frihed
og folkestyre?

Ja. Elever pa Idestrup Privatskole har hvert ar en emneuge med
femaet frihed og folkestyre. Skolen arbejder med barms
rettigheder pa alle klassetrin. Skolens udskoling arbejder med
magtens tredeling og demokratiets grundprincipper.

9.1 Udvikler og styrker skolen elevernes demokratiske
dannelse?

Ja. Eleverne er i alle klasser med til at lave klassens egne
trivselsregler. Eleverne er gennem klasserne med til at
planlsegge og sta for skolens ugentlige samlinger. Eleverne har
et aktivt elevrad. Eleverne har medbestemmelse i
undervisningen.

9.2 Udvikler og styrker skolen elevernes kendskab til og
respekt for grundlaeggende friheds og
menneskerettigheder?

Ja. Skolen arbejder med bgrn og menneskerettigheder pa alle klassetrin. Det er en del
of fag som historie og samfundsfag. Skolen arbejder med fri for mobberi og skolen
har en antimobbestrategi. Skolen arbejder med store og sma venner. 0.kl er venner
med 5.ki, 1.kl er venner med 2.ki osv. Alle klasser arbejder med klassetrivsel og elev
trivsel. Skolen arbejder med sex i uge 6.



9.3 Er der kensligestilling pa skolen?

Ja. Bestyrelsen bestér pt af 4 meend og 3 kvinder. Elevtallet er
pé 219 elever - bestér af 119 piger og 100 drenge.
Medarbejdergruppen bestar af 18 kvinder og 8 maend. Der bliver
ikke gjort forskel i Izn, arbejdsomrader eller krav til opgaver de to
kan imelfem.

10 Har skolens elever dannet elevrad eller varetager
eleverne pa anden demokratisk méde deres felles
interesser vedrerende skolen?

Ja. Skolens elevrad er organiseret pa demokratisk vis. | hver
klasse vaelges en elevradsrepreesentant, som er en del af
skolens elevrad. Elevradet er repraesenteret ved skolens
bestyrelsesmgder. Der afholdes elevradsmader ca. hver méned.

13. Tilsynets sammenfatning

Vore tilsynsbeseg er blevet planiagt med velvilje og
imadekommenhed.

Det er vores vurdering, at Idestrup Privatskole lever op til
fovgivningen for Frie Grundskoler samt skolens beskrevne
veerdier og malsaetninger.

Idestrup Privatskole gennemfgrer pa alle drgange anerkendte tests i
dansk og matematik to gange arligt.

Resultaterne indgar i elevplanerne, som udarbejdes to gange arligt.
Elevplanerne danner grundlag for skole/hjemsamtalerne.

Der anvendes digitale tests fra 2. - 6. klasse. Derudover anvender
skolen de nationale tests som frivillige tests, i henhold til den plan der
er lagt for folkeskolen.

Udgangspunktet for undervisningen er, at den enkelte elevs potentiale
skal udnyttes bedst muligt med det bedste resultat for eleverne, nér de
forlader skolen.

Skolen har veeret igennem et lederskifte, som naturligvis har medfort
fokus pa nye omrader, men vi oplever generelt Idestrup Privatskole
som en skole, hvor der hersker en god stemning.

Fra skolen har vi faet oplyst, at skolen har pt. stort fokus péa
skolens samlede vision og profil og kommunikation til
omverdenen af samme. Idestrup Privatskole har en malssetning
om at veere en skole prasget af hgj faglighed, men som ogsé er
et rummeligt skoletilbud til famifier i lokalsamfundet inden for de
rammer, som skolen kan tilbyde som en lille privatskole. Skolen
gnsker at veere et bevidst valg og alternativ til andre skoler i
omradet baseret pa skolens veerdigrundlag, vision og profil, som
skolen pt. arbejder pa at gere mere tydelig og preecis.

Skolens ledelse og bestyrelse har i skolearet 2017-2018
samarbejdet med skolens personale om at kortleegge og
formulere skolens tilgang til savel inklusion og
undervisningsdifferentiering. Forud for denne opgave arbejder
skolen pt. med at opdatere stillingsbeskrivelser for skolens
alpttepersonale, etablere bedre samarbejdsrammer for
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Pkt. 7:
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skolens lzerere, herunder statteleerere, og psedagoger pa tveers
af skole og SFO samt udarbejde relevant
foreeldrekommunikation.

fEndringer til skolens vedtaegter. Idestrup Privatskole
Bestyrelsen og STUK (Styrelsen for Undervisning og P s
Kvalitet) snsker at &nder visse paragraffer af 4872 deseup
skolens vedtaegter for at de opfylder nuvaerende krav og Kontor:
samtidig ger valg til bestyrelsen mere Tif +45 8140 3110
homogent over tid. Se vedlagte bilag 1 som viser skolens KlubMini:

i Tif+45 8110 3115
vedtaegter med forslag til ny ordlyd
markeret med rod tekst. Der enskes sndringer i felgende B i

paragraﬁer § 1, Stk. 1& § 2, Stk. 3 & § 3, wwiw, idestrup-privatskole.dk
Stk. 4 & § 3, Stk. 14 & § 3, Stk. 15 & § 3, Stk. 23 & Overskrift  info@idesrup privaiskole ok
§5&§6&8§7,5tk.1&§7, Stk. 2 & § 10, Stk. 2. Cvrnr: 33421303

Jannie gennemgar forslagene til eendringerne i vedteegterne,
inkl. advokat Peter Logstrups kommentar/forslag.

§1, stk. 1: Godkendt.
§2, stk. 3: Godkendt.
§3, stk. 4: Godkendt.
Det 7. bestyrelsesmedlem — Lars Hansen fra Aps’et
- mangler pa hjemmesiden.
Lars H. orienterede om, hvem ApS et bestar af:
Frede Vest, Palle Nielsen, Claus Hansen, Lene
Carlsen, Carsten Bjerre og Lars Hansen.
§ 3, stk. 14, 15 og 23: Godkendt.
§5&§68§7,5tk.1&§7,Stk. 2 & §10, Stk. 2:
Vedtaget i enighed. Afstemning ungdvendig.

Valg af ny tilsynsfegrende. Bestyrelsen foreslar Poul
Jergensen, pensioneret skoleleder fra Lille

Naestved skole. Evt. forslag til andre godkendte
tilsynsforende kan ske pa foreeldrekredsen.
Tilsynsferende skal vaere godkendt, og ledig.

Poul Jgrgensen, som bestyrelsen har foreslaet, er valgt ved
fredsvalg.

Valg af bestyelsesmedlemmer, jfr. § 3, stk. 3 og 4.

Pa valg:

Jacob Pfeffer: Onsker ikke genvalg.
Thomas Zacchi: @nsker ikke genvalg.
Jesper Hansen: @nsker genvalg.

Susanne Rasmussen: @nsker at traede ud af bestyrelsen.

Der skal vaelges 4 mediemmer til kommende bestyrelse.
Der vaelges 2 medlemmer for 2 ar, og 2 medlemmer for 3 ar.
Fratrasede med 2 hvert ar. Overgangsordning.



Pkt. 9:

Pkt. 10:

De to kandidater som far flest stemmer vaelges for 3 ar, og de to
resterende for 2 ar.

Felgende gnsker at stille op, samt folk praesenterer sig, og

forteeller hvad de vil med sit kandidat:

Car} Bundgaard Ravn:
Uddannet peedagog, daglig leder, vil arbejde for
abenhed, dialog, gennemsigtighed.

Erling Hyldgaard:
Uddannet socialradgiver, barns trivsel og laering gér
ham meget pa sinde, bor i Slemminge, @nske at
bidrage til at forsaette den eksisterende trivsel.

Louise Sparre Fignning:
Boligkonsulent, uddannet ejendomsmaegler, @nsker
at bidrage med erfaring fra Idestrups Lokalrad. Har
arbejdet meget med "Pit Stop”.

Jesper Hansen:
Syntes det er en spsendende proces, vil gerne have
lov til at veere med til den sidste proces, som han
kan né, da hans sidste barn géri 7. kl. nu. Vil gerne
veere med til at lave en overlevering til de nye
bestyrelsesmedlemmer.
Vil veere glad for, at veere med til at skubbe det
videre. Lykkedes med mange gode ting.

Mette Christensen:
Paedagogisk leder, har aktivt valgt sit barns
skolegang her, abenhed og dialog er vejen frem.

Der skal veelges en ny stemmetaeller for Carl Ravn, da han stiller

op til valg. Claus Mortensen blev valgt til stemmetaeller.

Kandidaterne fik felgende stemmer:
Carl Ravn: 101 stemmer — valgt i en 3-arig periode
Erling Hyldgaard: 76 stemmer — valgt i en 2-arig periode.

Louise Sparre Flgnning: 111 stemmer — valgt i en 3-arig periode.

67 stemmer.
88 stemmer — valgt i en 2-arig periode.

Jesper Hansen:
Mette Christensen:

| alt var der 126 stemmer, hvoraf 2 af dem var ugyldige.
Fastsaettelse af antal suppleanter.

Bestyrelsen foreslar 2 suppleanter, godkendt.

Valg af suppleanter. Man valges for 1 ar ad gangen.

Folgende 2 kandidater ensker at stille op:
o Gitte Hauerslev: Arbejder i Guldborgsund Kommune som
konsulent. Er en del af ungdomsskolen.
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Pkt. 11:

Pkt. 12:
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o Lisbeth Vilhelmsen: Paedagog, arb. i specialtilbud i Kommunen.

Suppleanterne er valgt ved fredsvalg.

Gitte Hauerslev: Valgt som 2. suppleant
Lisbeth Vilhelmsen: Valgt som 1. suppleant

Indkommende forslag.
Ingen indkomne forslag.

Evt.

Jesper Hansen:

Er nu ikke laengere en del af bestyrelsen. Har det fint med det. Vil
gnske den nye bestyrelse held og lykke, samt held og lykke til jer
alle sammen.

Mette Weinreich:
Tak til Jesper for den store indsats. Og tak til jer nyvalgte
bestyrelsesmedlemmer. Tak til foreeldre for talsteerkt fremmade.
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