Foraldrekredsmgde ved Idestrup Privatskole, den 22. maj 2019

Velkommen ved formand Louise Figrning (LF)

1. Valg af dirigent.
Bestyrelsens forslag — Adv. Peter Lggstrup (PL) — blev valgt.

Claus (Mikkel 7. kl. og Nicoline 1. ki.) ggr opmaerksom p3, at den fgrste indkaldelse - indkaldelsen
af den 9. april 2019 - ikke indeholdt dagsorden for foraeldrekredsmgdet. Dirigenten anfgrte, at det
er en fejl, at fgrste indkaldelse ikke indeholdt en dagsorden. Han bemaerkede videre, at skolens
vedtaegt og dermed minimumskravene til dagsorden for ordinzert foraeldrekredsmgde ma
forudsaettes bekendt af alle medlemmer, og at skolens vedtaegt er tilgaengelig pa skolens
hjemmeside. Udover den vedtaegtsmaessige dagsorden indeholder dagsordenen yderligere tre

" on

punkter henholdsvis “Skolelederens beretning”, “Fremlaeggelse af det arlige tilsyn” og ”Indkomne
spergsmal til bestyrelsen”. Dirigenten anfgrte, at disse tre punkter er af rent orienterede karakter
og saledes ikke indeholder forslag til beslutninger. Efter en samlet vurdering konstaterede
dirigenten — uden indsigelser fra forsamlingen - at indkaldelsesfejlen var af uvaesentlig betydning
og ikke ville fa indflydelse pa forsamlingens beslutninger.

Dirigenten erklaerede herefter foraeldrekredsmgdet for lovligt indvarslet og besiutningsdygtig.
Referent: Lars Hansen
Stemmesedler, 48 uddelt, heraf er 7 udleveret pa fuldmagter.

Stemmeteellere valgt, 3 stk. Heidi Jérgensen, Heidi Rygaard og Anders valgt.

2, Bestyrelsens beretning ved formand Louise Flgrning

Kaere Forzeldre

Velkommen til arets Foraeldrekredsmede.

Det er dejligt, at se sa mange forzeldre!
Et fremmgde, der vidner om stadig stor opbakning og et godt foreeldre-engagement.
—det er bare sa vigtigt! Det ved vi alle ~ dette i forhold til bdde vores bgrns- og vores skoles trivsel.

Vi har i Bestyrelsen glaadet os til at aflaegge arets beretning, fordi vi synes der er mange nye og
gode ting at berette om... -og for de fleste af os er det ogsa vores 1. beretning og det er jo altid lidt
speendende.

Der er ikke indkommet punkter til dagsorden, men alene nogle spgrgsmal, som vi har forsggt at
besvare igennem selve beretningen.



Vi har naturligvis ogsa skeevet til tidligere bestyrelsesberetninger og der er tilsyneladende en
tradition for, at bestyrelsens beretning ikke kun daekker selve skoledret, men ogsa gér lidt leengere
tilbage.

Men giver det mening — nar hovedparten af os i bestyreisen er “nye” — og ja, det gar det faktisk og
det ggr det af flere drsager:

1. Den fgrste drsag, som vi gnsker at fremhasve er, at den tidligere bestyrelse fik en brat
afslutning og var ikke alene frivillige afgange. Det var en hard medfart ovenpa et turbulent
bestyrelses &r i 2017 -som blandt andet bgd pa et skoleleder skifte - som medfgrte en del
udfordringer og et tilsynsforlgb fra undervisningsministeriet som kraevede en udelt
opmaerksomhed.

Man skal i den forbindelse huske pa, at bestyrelsesarbejdet er frivilligt, det er ulgnnet og det er
et arbejde man skal udfgre i sin fritid -sa det har kraevet en keempe indsats af bestyrelsen.

Man skal ogsa huske pa, at store dele af den gamle bestyrelse faktisk ogsa var med til at starte
IP — med alle de udfordringer dette indebar... Hvis ikke at de og en stgrre forzeldregruppe
dengang havde viet al deres tid til dette, ja sa stod vi ikke her i dag.

Derfor kunne man godt have gnsket afslutningen pa deres arbejde anderledes.

Den bratte afslutning, kommenterede den davaerende bestyrelse selv pa ved sidste
foreeldrekredsmpde, sa det syntes vi faktisk ikke, at der er et behov for at rippe op .

Men bestyrelsen gnsker i denne forbindelse at understrege, at en dialog omkring
enkeltpersoner, om bestyrelsen, larer, elever eller ledelse pa ingen made hgrer hjemme andre
steder end i et korrekt faglige forum, - altsa ikke pa Facebook eller over kgledisken i Coma! -
men derimod via den komandovej, der er ordentlig.

Vi kan ikke forbyde det, men vi vil pa det kraftigste henstille til, endnu engang, at vi alle
sammen skal huske p3, at "-vi skal tale med hinanden og ikke om hinanden”.

Vi skal vaere abne for at tage en dialog i det forum, hvor emnet og situationen passer.

Vi skal huske pa ikke at konfliktoptrappe situationerne — men reflektere over os selv og vores
handlinger, -hvornar skal vi blande os og hvornar er det bedst at holde vores mening for os
selv, -kunne vi selv have gjort noget anderledes og kunne situationen helt have vaeret
undgaet?

Det er det vores bgrn lzerer i skolen — sd3 mon ikke det er fornuftigt, at vi gik foran som et godt
eksempel?

2. Den anden arsag til at det giver mening at beretningen gar lidt laengere tilbage er vores
skoleleder Mette, “dobbelt-v’ (som du ma hedde i daglig tale, bade blandt bgrn og voksne, nér
nu der er mere end én Mette)



Det er nu 2 ar siden, at du steg pa "IP toget”, -som var det billede du tegnede af din oplevelse
af ansaettelsen, ved sidste foraldrekredsmade.

Der er nu gaet et ar mere og du er heldigvis stadig ombord pa “toget”..
Dengang kunne bestyrelsen berette om, at du nok havde faet en del andre opgaver end dem
der blev oplyst under anszettelsessamtalen. Men at du praesterede til fulde pa alle parametre —
og endnu engang kan en stolt bestyrelse berette, at ogsa i dette skolear har du til fulde

praesteret hvad der er blevet forventet af dig og mere til.

Bestyrelsen gnsker ogsa at fremhaeve din evne til at vaere proaktiv overfor situationer og
udfordringer, som potentielt kunne udvikle sig til at vaere et problem, men som du formar at lgse
inden det bliver til reel udfordring. Ligeledes din evne til at understgtte elever og laerer i
situationer, der kreever ekstra opmaerksomhed. Du vaelger bestemt ikke de nemme igsninger og
har en helt utrolig evne og kompetence i at vaere Igsningsorienteret med alie de vaerktgjer der er
til radighed.

Du har formaet at vaere den synlige ledelse, der har vaeret et gnske og du har fortsat med at
udvikle de samarbejdsmazessige tiltag pa skolen og det spejler sig nu i den APV, som er blevet
gennemfart blandt personalet pa skolen og som er afsluttet med et flot resultat.

Arets resultat, som vil blive fremlagt i punktet vedr. &rsrapporten — er heller ikke kun resultatet af
1 drs indsats, men resultatet af flere ars arbejde forud. Et stort arbejde i at planiaegge og
budgettere indtaegter og udgifter — Der er blevet indfriet et af de 13n som var ngdvendigt at optage
ved opstarten - og for fgrste gang i skolens historie er resultatet med et overskud.

Bestyrelsen vil derfor gerne takke dig Mette for dit fortsatte engagement, din ihzerdighed og
utraettelige indsats.

Vicer — | takt med, at der er kommet styr AMR, APV, der er udarbejdet en komplet skolemappe,
ledelsesstruktur, faglig sparring via loop’s i leeringspersonalet og mange andre opgaver - var
ledelsesopgaven begyndt at kalde pa andre og mere dybdegaende opgaver og varktgjer. Skolen er
i konstant udvikling og der var nu et behov for sparring i forhold til andre betragtninger pa det
ledelsesmaessige plan. Dette har resulteret i at vi ved skoledrets afslutning skal sige farvel til Rune.
Rune du skal have en szerlig tak for dit bidrag til at sikre de nye rammers effekt og for at varetage
de mange ad’hoc opgaver, der er i en sadan stilling.

Det betyder at vi har faet en ny viceskoleleder, Annika Bramming. En vicer som har rigtig mange
juridiske, gkonomiske og faglige veaerktgjer og kompetencer i sin rygszek.

Annika har vaeret hos os pa et vikarprojekt, hvor hun har haft god mulighed, forud for
stillingeskiftet, at fa et godt kendskab til skolens struktur og vaerdier. Ligesom Annika har haft et
godt samarbejde og er vellidt blandt de gvrige laerere pa skolen. Vi ser frem til at Mettes



samarbejde med Annika vil give mere arbejdsro for Mette - og bestyrelsen ser frem til at
samarbejde med Annika pa det ledelsesmeessige plan.

Laererne — Der har veeret en stgrre udskiftning i personalet pa IP - og det er altid et svaert emne at
omtale. Vi | bestyrelsen vil dog mene at en sa markant sendring i ledelsesstrukturen, ikke kan
undga at have en indvirkning pa personalegruppen.

“Der er blevet rystet kraftigt i &bletreeet og nogle abler er faldet fra, -det betyder bestemt ikke at
det var ddrlige bler, men mdske var de aebler bare modne til at skulle videre.”

Vi har tillid til, at der fremover vil komme mere ro pa personalegruppen. Vi har nogle fantastisk
engagerede larere, som er aktive i samarbejdet og som trives pa en arbejdsplads, hvor der er
rammer og struktur.

De er impdekommende og konstruktive — og sa gar de en forskel for vores bgrn hver dag.

Der skal lyde en kaempe tak til leringspersonalet, for at tage aktivt del i de nye tiltag, der er
ivaerksat pa skolen og ikke mindst for at tage s& godt imod jeres nye kollegaer.

Vennerne — Idestrup Privatskoles “venner” er kommet op og sta igen — det er vi super glade for og
ikke mindst stolte over. Det er et fantastisk arbejde de tidligere “venner” har gjort og vi ser
allerede nu, at de nye "venner” kigr pa med samme engagement og vilje — det skal | vide at
bestyrelsen saetter stor pris pa.

Bestyrelsesarbejdet — Hvad har bestyrelsen arbejdet med i aret der er gaet?

Som noget af det fgrste var vi fra bestyrelsen ude og preesentere os selv for jer forzeldre og for
leerere —for at understrege bestyrelsens gnske om dbenhed, tillid og dialog.

Bestyrelsen har udarbejdet en forretningsorden som har til formal at definere bestyrelsens
arbejde, -hvordan vi konstituere os, hvor mange mgder vi afholder arligt, hvordan dagsorden skal
se ud, hvad vi som bestyrelsesmedlemmer forpligter os til — derudover beskriver den ogsa hvilke
befgjelser skolelederen har og hvilket ansvar denne har overfor bestyrelsen. Forretningsordenen
synliggeér bestyrelsens formal og er ligesom alle bestyrelsesreferater tilgaengelig pa hjemmesiden.

Ved bestyrelsesmgderne orienteres vi om hvad der rgrer sig pa skolen, drgfter eventuelie
problematikker — og holdes ajour med budgetterne, elevtal, sygefravaer, karaktergennemsnit mv.
Bestyrelsen har desuden vaeret med til at treeffe afggrelse omkring betalingsregler for udeblivelse
af betaling af skolepenge og fripladsansggninger fordeling og stgrrelse.



Bestyrelsen er deltagende i forhold til udveelgelse af ansggere og til ansattelsessamtaler
Bestyrelsen fik, for nyligt, i samarbejde med Brian “pedel” arrangeret en arbejdsdag, hvor et sted
imellem 20-30 forzeldre mgdte op og hjalp til med at male, fjerne busskur, rettet fliser, gennemga
legeplads for fejl og mangler, indhegne skolegardens fodboldbane og meget andet. En opbakning
vi takker rigtig meget for.

For at vaere mest effektive har bestyrelsen inddeit sig i forskellige arbejdsgrupper og planen er at
vi sammen skal udarbejde et drshjul for bestyrelsen — hvori vi taenker at blandt andet
arbejdsdagen skal vaere en tilbagevendende begivenhed.

Fremtiden — Hvad byder fremtiden for skolen?

Det er altid sveert at spa om fremtiden, men noget af det vi kan laene os op af, er de statistiske tal,
som fortaeller at vi gar en fremtid | mgde med et faldende bgrnetal. Det betyder at vi i en 8rraekke
vil se et mindre antal bgrn pa vores argange.

Det betyder helt automatisk ogsa en mindre indtjening.

Dette set i forhold til mulige politiske zendringer i koblingsprocenten bevirker, at bade ledelse og
bestyrelse — har en ny opgave, som ligger lige for. Der bliver en gget konkurrence om de sma
argange og det skal vi ruste os til. Bestyrelsen har derfor et gnske om at vi skal arbejde mere pd at
brande skalen. Vi har meget at veere stolte af pa skolen..

Mette gor allerede et fantastisk arbejde, i forhold til indskrivning af elever, hvor hun sgrger for, at
have samtaler med alle “muligt nye” elever og deres foraldre med rundvisning pa skolen.

-og vi har mange ting vi kan vaere rigtig stolte af:

Vores antimobbestrategi — hvor der ggres en sarskilt indsats i at forbygge mobberi

At vi er en mobilfri skole — og det sammenhold det giver eleverne

At der er en fast rammer og der er struktur

At det er en pan og vedligeholdt skole

Velfungerende SFO/fritidsordning

Udlevering af Cromebooks

Hgj faglighed, gode traditioner og feellesskaber samt en stor bevidsthed om vores kerneopgave.
Der er fokus pa trivsel og den gode dialog.

MEN | som foraeldre er faktisk det bedste reklameparameter — | kan hjzelpe skolen ved at fortaelle
"den gode historie” om skolen, ved at dele de fantastiske Facebookopslag som Mette og
personalet ligger op pa siden, i kan anmelde skolen pa trustpilot og veere skolens ambassadgrer
udad til. Vi er en skole, men ogsa samtidig en butik, en virksomhed som har en vare der skal
szlges.

-s3 lad os ggre hinanden gode og sikre trygheden for eleverne og fremtiden for skolen.



Tak for ordet.
Et spgrgsmal fra forsamling ville blive besvaret ved skoleleders beretning.

Dirigenten konstaterede, at bestyrelsens beretning blev taget til efterretning

3. Skoleleders beretning ved Mette W. (MW)
Keere foraeidre

Tusind tak for jeres fremmgde, jeres engagement og fordi | deler jeres bgrn med os.

Ved sidste ars beretning talte jeg lidt om den inerti der var pa IP — altsd den jeevne retlinede fart —
som skulle andres, hvis vi ville noget andet end det der var engang.

At &ndre retning for en virksomhed kraever at man tager nye skridt, er god til at se ind i egen
navle og ikke bare pege.

- For det er sammen man skaber andringerne.

Men det kraever mere end det — det kraever ogsa ordentlighed og bevidsthed om at processer
tager tid og man som ansat skal bidrage pa alle plan — ikke kun med alt det man gerne vil, men
ogsa med alt det, der er mindre sjovt for en selv.

Ja, sddan er det faktisk at vaere menneske — Hvis | sp@rger mig.

Nar man bygger skole op, og nar man som ny skole finder sin vej er udskiftning pa personalesiden
en meget naturlig ting.

Det er ogsa helt naturligt, at man skifter arbejde. Arbejdsliv er ikke som det var engang. | USA er
det helt normalt at man har 5-6 karriereskift i Ipbet af et arbejdsliv. Det tal er ikke naet helt til
Danmark endnu, men trenden viser at det ogsa bliver almindeligt for danskernes arbejdsliv.

Hos os, har vi i dette skolear matte stoppe samarbejdet med 5 personer pa skoledelen og 2
personer pa Sfo delen. Det har der vaeret forskellige arsager til.

Det kan vaere fordi man ikke kommer tilbage efter sit barselsvikariat, eller siger nej til nedsat
timetal eller stopper grundet samarbejdsvanskeligheder, eller fortiden haenger for meget i
rygsaekken.

Tilbage er de to, som sa har gnsket at kombinere deres store passion ind i arbejdslivet. Jeg har
netop i dag skrevet ud til jer om Thomas Sgrensen, som har fiet job som pa en efterskole, med Igb
som en stor del af sin undervisning. Den slags kan man kun have respekt for.

Det giver os som skole mulighed for at se pd de samlede kompetencer og optimere disse til gavn
for elevernes lzering og skolens udvikling — og derved fa et endnu dybere fokus pa at blive bedre.

For mig som leder, er det ved en ansaettelse vigtigt at sikre skolens fremtid, og have fokus pa
felgende:

e At man vil faellesskabet



e At man byder proaktivt ind

» At man altid udvikler sig indenfor kerneopgaven —i vores tilfaelde undervisningen

e At man ved hvad opgaven kalder p3

¢ At man kan ga i samarbejde pa foraldreniveau

* At man arbejder i den ramme der er sat i faellesskabets tegn — med de krav der nu
engang er i loven, i bgrnekonventionen og som er stukket ud fra ministeriet,

Der er krav, vi er ngdt til at fglge og de forudsaetninger jeg som leder stiller til mig selv og de andre
ansatte her pa IP.

Med de forudsaetninger, tror jeg pd, at vi bliver den skole vi gerne vil, med de forventninger vi har
til et fortsat gget fokus for jeres bgrns lzring.

Det er de ledelsesmaessige overvejelser, jeg bliver ngdt til at ggre mig. Saette rammen og have
forventninger til kerneopgaven og til os der arbejder med jeres barn.

| efteraret lavede vi vore APV — Rune- skolens AMR leder og Thomas Sgrensen — Skolens AMR har
sammen ledet arbejdet med vores APV.

Det var en rigtig flot APV og uden at skulle prale, sa tror jeg at den naeste gang rykker endnu et
hop op. De to er nu i gang med at finde de omrader, vi som skole skal arbejde med. Vier i
gjeblikket ved at arbejde med de handvaerksmaessige lgsninger for lydgener i SFO’en.

Aret i &r, er &ret med AMR valgt blandt personalet — Jeg kan oplyse jer, at Tor er blevet valgt som
vores nye AMR med start i naste skoleadr.

Tor og Martin Nielsen vores TR vil sammen med ledelsen indga i det vi kalder
treklgversamarbejdet. Hvilket jeg glaeder mig til og forventer en masse af.

Jeg skulle sende jer alle en hilsen fra Martin — skolens TR og fortzelle jer, at kredsen pa sidste
klubmgde have italesat sin glaade over den udvikling, der var sket pa IP de sidste ar og at
forholdene var meget tilfredsstillende og der nu var det grundiag, som de laenge havde
efterspurgt.

Derfor havde kredsen opfordret medlemmerne til at indga positivt ind i det samarbejde ledelsen
byder ind til — samt italesat vigtigheden af at bakke op om det arbejde, der er i gang.

Bedre anerkendelse kan man som skole naeste ikke far — det er ord jeg som leder er staerkt tilfreds
med, og som jeg faler er en vaerdsaettelse af de ordentlige arbejdsforhold, man som medarbejder
bliver budt her pa IP —for det er der - ordentlige arbejdsforhold.

Det gor nemlig, at vi kan have et styrket fokus ind i kerneopgaven.

Da jeg kom til skolen, i 2017 var skolens undervisningseffekt pa minus — 0,3 og i dag er den pa 0,0.
Hvad betyder det s&? Jo... det betyder at vores slutresultat nu ligger pa det niveau som er
forventeligt.



Undervisningseffekten er et udtryk for i hvor hgj en grad skolen har Igftet en elev, i forhold til
forventede — ud fra elevens sociogkonomiske baggrund.

Dvs. i 17 |a den lavere end forventet, nu ligger den pa det der er forventet og vi arbejder
selvfglgelig hele tiden pa at opna den positive effekt.

Derfor har vi f.eks. i ar tilbudt ekstra mat (v. Annika Bramming vores kommende vice) for dem der
gnskede et boost uanset niveau.

Testmaessigt har alle de elever der tog kurset rykket sig pa de 5 kursusgang kurset varede. Den
slags bliver jeg stolt af.

Vi skal udvikle os selv og vores elever, men vi bliver ogsd nedt til at vaere zerlige, hvis der kan vaere
udfordringer, der ger og vi ikke er dygtige nok, for at Igse disse.

- vi bliver ngdt til at tage konsekvensen

— det kan vaere at stoppe et samarbejde pa elevplan eller pd medarbejderplan.

Som medarbejder pa IP skal vi leere at se pa os selv og vi skal vaere villige til at a&endre og
samarbejde.
Bade bestyrelsen og jeg forventer en villighed til at evaluere sig selv og gve sig i at blive klogere.

Jeg forventer, at man kan indga i konflikter pa et ordentligt og reflekterende niveau — som konflikt
nedtrapper og ikke optrapper og hvor vi taler med hinanden og ikke om hinanden.

Hvad skal vi bruge det til. Det er bare et vigtigt parameter til at ggre IP til den bedste skole syd for
Sjaelland.

For bgrnetallet falder de naeste ar — det er en kendsgerning, at vi far sm3 argange. Den skal vi
forberede os p3, sa godt som muligt.

God PR og fokus pa kerneopgaven og sd den vigtig mund til mund med den gode historie og her vil
jeg bede jer om at spille med — | er en meget vigtig del i at dele den gode historie fra vores
dagligdag.

Vi har for fgrste gang i skolens historie oparbejdet en positiv egenkapital. Det er selvom vi har
betalt vores dyre 9.5% 1an pa 1.3 million ud. Det var en meget tilfreds bankmand, som jeg i sidste
uge havde mgde med. Han siger bl.a. fglgende:

Tak for et godt mgde hvor jeg fik en god status pd hvad der rar sig pé Idestrup Privatskole.

Som naevnt har jeg vaeret med pa “sidelinjen” siden opstart og det gleeder mig at se, at der nu er
kommet kontinuitet i de driftsmaessige resultater og det med saerdeles flotte resulitater de sidste 2
ar. Dette har givet privatskolen en betydelig forbedret likviditet og dermed et godt udgangspunkt
for fremtiden....

Budgetterne som har veaeret lagt er blevet udmgntet stort set som forventet og det giver en
betryggelse, at der fra ledelsen side ageres hvis der opstdr behov.

Likviditet er vigtig at opbygge s5G der er plads til uforudsete haendelser, gnske om stgrre
investeringer, kommende afdragsforpligtigelser mm.



Pa formuesiden ses nu en positiv bogfart egenkapital hvilket er en positiv udvikling og kan
henfa@res til de sidste par drs flotte resultater.

En ting er den gkonomiske fremtid, en anden er skolens.
Fremtiden ligger lige rundt om hjgrnet — og vi skal taenke os godt om jeevnfgr det lave bgrnetal, jeg
navnte tidligere.

Vi skal ggre en aktiv indsats pa at fa flere elever, blaere os med de gode historier.
Det er tid til at lzegge den langsigtede plan og tage det lange seje treek med bestyrelse, ansatte og i
en eller anden omfang vores elever.

Vi skal have gang | processen om hvor vi vil vaere om 5 ar — en plan jeg glaeder mig til at tage fat pa.

Ikke kun gar vi vores bedste pa at holde en god gkonomi og et godt fagligt niveau.

Vi forsgger ogsa pa bedste vis, at holde vores skole fin og paan.

Her skal der lyde en stor tak til vores pedel Brian og til Pernille, Ewa og Annelise som hver eneste
dag, gor deres for at hele ser flot ud.

Men der skal ogsa lyde en stor tak til vennerne som inviterede til nytarskur og som giver en hand
med ved late night. Ligeledes til jer foraeldre, som saetter tid af til at bruge 4 timer pa en
arbejdsdag og forskgnne vores skole.

Det ggr en keempe forskel for jeres bgrns dagligdag — netop det at engagere sig positivt i sit barns
skolegang, gor en forskel. Bgrn har godt af at vide, at deres foraldre involverer sig i deres
dagligdag. Det ggr, at de klarer sig en bedre gennem livet.

| sidste ars beretning gennemgik jeg sidste ars fokusomrader — den fglger jeg lige lidt op p3.

Fokus pa trivsel- Det har vi stadig og har i 3r sendt endnu tre ansatte pé Fri for mobberi kursus. Vi
samarbejder med jer forseldre og tager sa godt vi kan, hand om de bgrn der ma have det svaert — vi
understgtter sa laenge vi har kompetencer og kan ggre en forskel

Det glder alle barn. Vi stopper fgrst et samarbejde, hvis vi og | forasldre ikke kan samarbejde i de
rammer vi som skole giver. Eller vi har opbrugt muligheder og kompetencer i arbejdet med jeres
bgrn.

Mobilfri skole — det bliver vi ved med. Hos de store elever oplever vi ind imellem lidt modvilje og
det sker da ogsa at man glemmer at aflever sin telefon om morgenen — Det vil vi bede jer forzeldre
om at bakke op om mobilfri skole og tage en snak med jeres beérn om, hvad det vil sige at indordne
sig under de givne regler — det er et must at man som barn leerer at indordne sig — Vi hverken kan
eller vil lave skole efter hvad det enkelte individ fgler for pa en tilfeeldig dag. Men det er sa fedt at
se hvordan jeres bgrn leger og taler sammen i stedet for at se ned i telefonen hele tiden.

Beskrivelse af retningslinjer og processer - Den er i hus. Det er dejligt, at vi nu har rammerne pa
plads. Det ggr at man som ansat ved hvad man har at navigere i. Det er selvfglgelig en proces som
tager tid. Men det gor nu at vi ved hvad hinanden gér og hvorfor vi ggr det.

Person data forordningen - det er vist en mundfuld for alle — mere er der vist ikke at sige til det.



Lase ressource — der bliver i alle klasser fulgt op pa leeseresultater og vi er nu sa smit pabegyndt
arbejdet pa faglig leesning. Det er et arbejde vi bliver ved med at have i fokus og et omrade vi altid
vil forsgge at udvikle os indenfor. Og ikke mindst et omrade, jeg som leder stiller krav til.

En souschef i ledelsen — da jeg kom, havde vi en souschef som ikke var aktiv i ledelsen - stillingen
blev sldet op og Rune fik jobbet, med fokus pa at sikre rammen. Det var i en helt klar aftale om —
nar opgaven kaldt pa mere og andet, sa ville vi begge vaere aerlige herom.

Se det som at Rune og jeg var i gang med at ta gammelt tapet af en lang gang, som skjulte dgre ind
til nye rum — vi var ikke helt klar over hvornar de dgre ville dukke op i vore arbejde.

Vi vidste bare, at den dag det skete, sa ville der blive kaldt pa andre forudsaetninger hos ledelsen.
Det er sa nu det sker — og derfor har Rune valgt nye veje —ingen sure miner eller darligt
samarbejde. Men en stzerk bevidsthed om hvad opgaven kalder pa.

En stor tak til Rune for hans indsats og for at ville g& med ind i ledelsesrummet. For en god ordens
skyld, skal jeg naevne, at der med en ny vice ikke er andret i titler.

Men at der fra overenskomsten side ikke lzngere findes souschefer. Betegnelsen blev ved juletid
lavet om til vice.

Optimeret proces i det at tage imod nye elever — Her har vi nu en helt fast procedure.

Optimeret teamsamarbejde — alle har vaeret pa kursus. Vi har en ramme for hvad teammgderne
skal indeholde og alle team er en gang arligt inviteret til klassekonference — hvor vi tager en snak
om teamets arbejde og klassens resultater.

TR og AMR-samarbejdet. Vi har i dette treklgversamarbejde oparbejdet arbejdsgange som skulle
sikre dialog og som ogsa sikrer dialogen anderledes end det historien byder.

Det ser ud til at virke, men far til naeste ar en skaerpet indsats, sé vi i fremtiden kan sikre
samarbejdet endnu bedre.

Forbedret proces hos PPC- Det er nu leererne til det enkelte barn, som sidder med ved PPC
mg@derne med psykolog og afdelingsleder i center for familie og forebyggelse og far den
ngdvendige sparring direkte. Det sikrer os en kortere vej fra udfordring til I¢sning.

Alt | alt en status pa et ar, man kun kan vare tilfreds med.

Jeg sagde sidste ar, at her bygger vi ikke med mursten — men med mennesker/ elevernes laering —
det kraever dialog, at kunne se indad og sa kraever det samarbejde.

Det kraever, at vi alle kan se indad og ikke kun peger pa det man gnsker &ndret.

Det synes jeg, | forzeldre er rigtig gode til — tak for det.

I har nogle fantastiske hgrn, skgnne b@rn. Vores elever, som ogsa har meninger om bade
skolegang og livet. | tager det alvorligt, hvis vi har bekymringer. | arbejder med os og tager vores
jagttagelser alvorligt — Tak for det.

Tak til bestyrelsen fordi | tager det store ansvar pa jeres skuldre og fordi vi sa tydeligt maerker, at |
vil IP.

Tak til alle ansatte for hver eneste dag, at arbejde med hinanden, byde ind med de gode ideer og
give den ekstra gas | de perioder, hvor det er pakraevet — Det g@r en keempe forskel for
feellesskabet, at man vil hinanden og man bevidst spiller hinanden gode.



Tak til bestyrelsen, for at vaere nysgerrig og engageret. Tak for jeres store frivillige indsats. | ggr en
kaempe forskel.

Tak/Mette W
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3.1. Spgrgsmal til skoleledelsens beretning

1) Ulla (Julius 6. klasse): Spergsmal vedr. skoleleders og vicers arbejdsopgaver?

Svar: MW forklarer, at der kommer beskrivelse af arbejdsfordeling mellem MW og vicer.
2) Heidi (Mads 7. kl.): Er Annika til stede (ny viser).

Svar: MW siger, nej

3) Monika (Mikkel 7. kl.): Annika som vikar fungerer fint. Betydning, nar Annika ogsa skal
veere vicer?.

Svar: MW forklarer, at der er flere bolde i spil af diverse opgaver i huset fremadrettet —
ogsa set ift. Ny lzererbeszetning.

4} Ulla (Julius 6. kl.): Er der nok lzerere pt. til at ipfte opgaverne.
Svar: MW siger ja og forklarer, hvordan det Igses rent praktisk

5) Gitte (Charlie 6. kl.): Udtaler at lzererkvalifikationer er vigtige, og stiller spgrgsmaéls tegn
om mere fokus i at fa timer til at g& end at der er de rigtige laererkvalifikationer.

Svar: MW siger, hvis tvivl, sa spgrg endelig MW

6) Nina {David 6. ki. og Nicolai 8. kl.): Ift. et par leerer stop, er der sa lzerere nok med de
rigtige kompetencer. Og ogsa ift. den faste lzerer, der har daekket vikartimer.



Svar: MW svarer, at vi altid ansaetter efter de kompetencer vi har brug for og mangler

7) Claus (Mikkel 7. kl. og Nicoline 1. kl.): Spgrgsmal til tysklaerere, idet der har vaeret 4 pa
meget kort tid.

Svar: MW siger at de er hun selvfglgelig meget argerlig over. Netop ansat nyuddannet
med de rigtige kompetencer. Er man som foraldre bekymret for kompetencer, s vil MW
selvfglgelig kigge pa det. Men det burde ikke vaere et issue,

8) Ulla {Julius 6. kl.): 6. klasse ramt af laererskift. Ulla bekymret for klassens niveau.
MW siger, at hun er opmaerksom. Klassen far i 7. klasse en ny leerer med kvalifikationer pé
de omrader klassen kan have gavn af.

9) Gitte {Charlie 6. kl.}: Stiller spgrgsmal ved om man kan stille krav til nye bgrn pa skolen
ift. fagligt niveau, sa man ikke bare “optager alle” bgrn. Og om man har bgrn pé prgve.

Svar: MW svarer, at alle bérn og forzeldre er til 1 samtale. Hvis ikke der er match mellem
barn og skole, ud fra skolens vaerdiggrundlag og hvis eleven har udfordringer vi ikke kan
handtere, tilbydes eleven ikke pladsen. Men MW vejleder gerne videre til et andet tilbud.

10) Claus (Mikkel 7. kl. og Nicoline 1. ki.): Anerkender de tiltag der er gjort i 1. klasse
indenfor de seneste maneder. Spgrger til MW har udtalt ok at bruge hgrevaern, hvis meget
stgj???.

Svar: MW siger klart, at det har hun aldrig udtalt, og ved ikke hvor det kommer fra.
Hgreveern kan dog bruges til elever, som skal laere at koncentrere sig.

11) Nina {David 6. kl. og Nicolai 8. kl.): Bekymret over en del laererskift og om de dygtige
stopper. Kan en hgjere lgn formindske lzererstop.

Svar: MW udtaler at man fglger overenskomst og der er et “IP Ign tillaeg”, som netop er
sat lidt op. MW udtaler, at go’ ide, som tages med i skolens forestdende arbejde med en
"5-arsplan”.

12) Wila (Julius 6. kl.): Udtaler: G@r en indsats for at holde péd laererne

Svar: MW forklarer at vi ger hvad vi kan for at holde pa vores personale. Men med den
historik IP har, med leder skifte og 71,5% bestyrelses skift, sa er det naturligt at de
dgnninger ogsd rammer personalet. Der er nye veje, men det er meget individuelt om
man har overskud til at fglge nye veje, eller om det gamle “stgv” sidder for meget fast i en
selv, til at man kan komme videre. For det kraever at man gerne vil videre. Den nuveerende
ledelse er ikke en del af de gamle fglelser og vi hverken kan eller vil tage folks fglelser vaek
fra dem. Det er og bliver et individuelt issue.

13) Gitte (Charlie 6. kl.) og Jannie Murel (Emma i 6. kl.): @nsker begge meget gerne noget
mere info ud fra ledelse og bestyrelse.



Svar: MW siger at hun er enig

14) Carl Ravn {valgt ind i bestyrelsen 2018 og har 3 bgrn pa skolen): Carl deler foraeldres
bekymring ift. laererskift. Men han kan sige, at der er sket meget pa "personalesiden” det
seneste ar og siden MW’s tiltraedelse for knapt 2 &r siden.

Dirigenten konstaterede, at skolelederens beretning blev taget til efterretning

4. Fremlaeggelse af godkendt og revideret drsrapport ved skolens revisor Charlotte

Charlotte udtaler, at skolens gkonomi er rigtig flot taget i betragtning af kort levetid. Ledelsen
har go’ styring af gkonomien. Hun udtaler, at hun som revisor er tryg og rolig ved skolens
pkonomiske forhold. Skolens bankforbindelse er af samme opfattelse, som ger skolen godt
rustet til evt. fremtidige smé argange, samt evt. politiske andringer ift. koblingsprocent og
taxameter tilskud

5. Gennemgang ved skolens revisor.
Vigtige punkter er bl.a. stigning i gn, hvilket skyldes overenskomst. Budgetteret med lidt farre
bgrn. Derfor forsigtigt budget. Men et godt budget da der stadig skabes likviditet. Revisor og
skolens bank er tilfredse

6. Gennemgang af tilsynsfgrende
Poul Jgrgensen (PJ), som er valgt pd foreeldrekredsen i 2018. Dette er lovkrav. Han er meget
tryg ved IP som skole. Dygtige lzerere, god ledelse, gode undervisningsmaterialer og rigtig gode
fysiske rammer. Desuden er skolen pa niveau 0.0, som er CEPOS’s maleindikator. Det er godt
siger PJ. Han forteeller, at hans arbejde gar ud p3, at besgge skole. MW ved hvornér han
kommer, men ikke hvad PJ vil udfgre. Samlet set stor ros fra PJ til IP. Ingen kommentarer fra
forsamling.

Dirigenten konstaterede, at den tilsynsfgrendes beretning blev taget til efterretning

7. Valg af nye bestyrelsesmedlemmer.
Der skal vaelges tre medlemmer heraf to for tre ar og en for et ar, idet bestyrelsesmedlem
Mette Christensen udtrader fgr sin funktionsperiodes udigb.

Tre kandidater meldte sig henholdsvis Jannie Prier (Theresa i 2. klasse og 1 pa vej i 0.0 klasse i
2020), Per Mathiasen (Tvillingerne Mads og Mikkel i 0.0 klasse) og Sanne Krgll (Viktor i 4. klasse
og Isabella i 1. klasse).

Kandidaterne praesenterede sig.

Der blev afholdt skriftlig afstemning, idet de to kandidater, som opnar flest stemmer, vaelges
for tre ar.

Dirigenten konstaterede at afstemningsresuttatet stiller sig sdledes:



e Jannie Prier. 19 stemmer. Genvalgt for 3 ar
¢ Per Mathiasen. 16 stemmer. Valgt for 3 ar
e Sanne Krgll. 13 stemmer Valgt for 1 ar.

8. Valg af suppleanter for 1 &r ad gangen
Ved fredsvalg blev
a. Louise Sembach Hansen (Mads Christian i 1. klasse og Silja | 0.0 klasse) valgt som 1.
suppleant og
b. Karina Lund (Laerke i 2. klasse) som 2. suppleant

9. Indkomne spgrgsmal
Dirigenten udtalte med bestyrelsens bekraeftelse, at disse er besvaret i formandens beretning

10. Evt.

Jannie Nordly (Clara i 5. klasse og Christian i 1. klasse}: Udtrykker sin taknemmelighed og
takker den nuvaerende bestyrelse for at patage sig det ansvar og lgfte den opgave, der 13 efter
foraeldrekredssamlingen i 2018.

Svar fra bestyrelsen: Det glaeder nuveerende bestyrelse meget at hgre dette

Dirigenten takkede for go’ ro og orden og han haevede foraeldrekredsmgdet. LF takkede for
fremmpdet og et godt foreeldrekredsmeade.

o
V.

airigent:

b/ 4
// Peter Lggstrup




