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Referat fra bestyrelsesmgde den 14.03.2018 18.30 til 19.30 med ansat, elever og ledere

19.30 til ca. 21.00 med leder

Ca. 21.00 til 22.00 kun bestyrelse

Deltagere: Jacob Pfeffer (formand), Thomas Zacchi (naestformand), Jesper Hansen (bestyrelsesmedl.),
Anders Borregaard (bestyrelsesmed|.), Jannie Boesen Prier (bestyrelsesmedl.), Susanne Rasmussen
(bestyrelsesmedl.), Mette Weinreich (Skoleleder), Winnie Hansen (skolesekretzer), Lene Selling
(lererrepraesentant og TR), Elevradsformand- og naestformand

Fravaerende: Elevradet og Lene Hansen (syg).

Referent: Winnie Hansen (skolesekretzer)

Mgde 1: 18.30 til 19.30 med ansatte, elev og leder

Godkendelse af referat og dagsorden: ~Godkendt. Intet at bemzerke.

1. Orientering fra elevradet ¢ Intet nyt fra elevradet.
(max 10 min.)

2. Orientering fra e Ansasttelses procedure af personale. Orientering om
Formanden (max 15 min.) skolens anszettelsesprocedure v/Jacob

Bilag til punktet er udsendt til bestyrelsen inden madet.
Proceduren kommer til at indga i skolens handbog.

Ved lzengerevarende vikariater, f.eks. barselsvikariat, orlov,
begr det som minimum draftes med formanden.

Besluttet.

¢ Opfalgning pa tidligere referat:

» Flipped Learning — er der kigget pa det?
Ifolge Mette har hun ikke haft tid pga. undervisning. Har
ikke et overblik p.t. over, hvornar hun kan have den feerdig.
Farst efter sommerferien.
(Der har i dette skoledr vaeret afsat timer til 2 lzerere, til at
arbejde med dette.)
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3. Orientering fra
Skolelederen ( max 30 min.)

e Orienterer om resultatet fra Trivselsundersggelsen.

Undersggelsen er lagt pa nettet den 1. marts som den
skulle.

Mette uddelte bilag, som blev gennemgaet. Sendes med ud
til bestyrelsen elektronisk.

Hvordan sikrer vi os som skole, at tingene som bliver
fokuspunkter, er de rigtige? Laererne har en indsigt i de
enkelte klasser, og hvad der dermed der er relevant.
Mette laver et udkast som udarbejdes til en samlet
konklusion til skolens hjemmeside, denne skal dog forst
drgftes pa bestyrelsesmgdet.
Konklusionen/sammenskrivningen skal erstatte de PDF ‘er
som ligger pa hjemmesiden.

Fremlaeggelse af timetallet i de enkelte klasser.
Dreftelse og beslutning.

Mette onsker bestyrelsens holdning til hvilket timetal vi skal
arbejde med fgr der kan laves en fagfordeling.

Mette uddelte bilag, som blev gennemgaet.

Nar timetallet er pa plads, kan der kigges pa fagfordeling,
hvorefter der kan laves skemaer.

Forslag: Kere 2 — 3 ar hvor der er saerlig fokus pa lzesning,
og herefter evaluering.

Vi skal huske det er en skole med fokus pa fagligheden, og
skal adskille os fra maengden, ift. fagligheden. En skole
som er innovativ/tilvalgsskole. En anderledes skole ift.
vores omkringliggende skoler. Bestyrelsen har udtrykt en
klar holdning om der hellere ses reducering af blade fag
fremfor dansk, matematik m.m.

Thomas K. efterlyser "Programmering og robotter” til brug i
fysik/kemi. Begynder at blive eksamensrelateret. Han
gnsker et klassesaet, som koster ca. 30.000 kr. Maske en
god idé at se at fa det kabt nu.

Bestyrelsen kommer med overordnende holdning inden
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naeste fredag, ift. timetallet.

Orientering om nyt tiltag blandt personalet.
“Temameder” Det er forste er afholdt.

Startet pa at afholde Temamader en gang om maneden.
Varighed pa ca. 3 timer. Fzelles vidensdel.

En gang om aret vil alle personale-grupper deltage pa
madet, hvor der bl.a. bliver orienteret om staus.

| april maned skal lzererbiblioteket istandsasttes. Der vil det
kun veere leerere og psedagoger som deltager.

P& nogle af temamaderne kommer der en udefra og giver
kursus for lsererne og paedagogerne.

-

Medarbejderreprasentant
(max 15 min.)

4. Orientering fra SFO ( max Intet.
10 minutter) Evt.
5. Orientering fra Intet.

6. Punkter til droftelse

Trivselsundersogelse. Hvilke ting skal ivaerksattes?
viThomas og Jacob.
Se ovenstaende.

APV — Hvor langt er vi? Hvilke tiltag skal evt.
ivaerkszettes? v/iJacob

Der har veeret noget skriveri frem og tilbage. Hvor langt er
vi?

AMR har lagt et udkast pa Mettes bord. Mette syntes der
mangler noget i den, og der er nogle punkter der skal gas
mere i dybden med.

Bestyrelsen fik af vide, at Mette sammen med AMR, har
besluttet at skubbe APV erne til det nye &r. (2018).

Der har tidligere vaeret et udtrykt snske fra personalet, at
den blev lavet ifm. ansaettelse af ny skoleleder.

Hvis den skal skubbes til efter sommerferien, gnsker
bestyrelsen at det evt. sker efter et klart gnske fra
personalet.
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* Holdning til ”snelukning”. Hvornar er vejrsituationen
slem nok til at lukke for undervisningen? Hvor, hvornar
og hvordan meldes der ud til forzeldre. v/iSusanne,
Jacob og Thomas
Afregning af personalet ved snelukning?

Jacob har et oplaeg til hvad vi kan gere:

Nar skolen traeffer en beslutning om, at skolen er lukket, s&
er det skolen som betaler. Er det en selv som tager valget,
s& er det for egen regning.

Som udgangspunkt har skolen altid aben for undervisning.
Man kigger efter politiets anbefaling for omradet.

Hvornar kerer man pa arbejde/bliver hjemme?:

Hvis al ungdig udkersel frarades — s& karer man pa
arbejde.

Hvis al udkersel frarades — s& bliver man hjemme.
(Geeldende for skolens geografiske omrade. Guldborgsund)

e Opfolgning pa tidligere snske om evaluering af seneste
afgangskarakterer: Det onskes, at fa hvet niveauet.
@nske om fremlaeggelse af hvilke indsatsomrader der
skal fokuseres pa? Hvad skal der til? Droftelse og
beslutnings sag vIThomas og Jacob
Vores undervisnings-effekt var ikke seerlig hgj sidste ar.
Dette kraever fokus nér skolen slar pa hgj faglighed. Er der
noget vi skal have gang i? Vi ligger hvor vi gerne vil.

Fokus pé vores 9. klasse, som skal til eksamen om ikke s3
lang tid. Finde ud af, hvor de har manglerne. Hvad skal der
til for at sikre dem bedst mulige udgangspunkt?

Derudover er det er ogsa en laengere proces. Mette taler
med lzererne om, hvordan det gar. Det gnskes, at vi kigger
lidt bagudrettet. Kommunikationen/dialogen mellem lzerere
og elever og leerere og foraeldre har bestyrelsens og
ledelsens fokus.

* Droftelse af risikoen for konflikt pa skoleomradet.
Hvordan kan det pavirke os?
Hvilke tiltag skal der til saledes at vi far sikret det
bedste udgangspunkt for vores afgangselever?
Kan vi allerede nu udarbejde materiale til eleverne der
benyttes under en strejke?
Kan vi lave en aftale med frivillige omkring alternativ
undervisning under en strejke?
Dreftelse og beslutning v/Jacob
Der er styr pa, hvad man skal gere. Skolen kan ikke ggre
sa meget hverken fra eller til. Der er klare spilleregler som
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skal folges.

Hvad kan vi ggre allerede nu for at sikre vores 9. kl. ift.

deres eksamen? Drgftet.

Mobilfri-skole:
Der er ved at blive udarbejdet en evaluering.
Men det virker umiddelbart rigtig godt.
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Underskrift pd godkendelse af referat fra f;;f;e;;gs;p
bestyrelsesmgde den 14. marts 2018: —

TIf+45 8110 3110

KlubMini:
TIf+45 81103115

KlubMaxi:
TIf+45 81103112

www.idestrup-privatskole.dk
info@idestrup-privatskole.dk
g W / Cvr-nr: 33421303
4
Formand Jac %@r

Naestformand Thomas Zacchi

Skoleleder Mette Weinreich Best.medl. Jannie Boesen Prier

Serre Moosnn

Best.medl. Susanne Rasmussen

Best.medl. Anders Borregaard Medarb. Repraesentant Lene Selling
Hansen




