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orientere kort om arsagen til diverse restriktioner i forhold til sundhedsstyrelsens Cvrnr: 33421303
anvisninger pa baggrund af Covid-19. Hun bemaerkede ved samme lejlighed hvorfor

der af selvsamme arsag i ar har veeret nedvendigt at udskyde dette ars

foreeldrekredsmeade.

Hun gjorde opmaerksom pa at man naturligvis var velkommen til at stille spargsmal
undervejs og at man i den forbindelse venligst skulle oplyse sit navn og
hvilket/hvilke barn/b@rn man repreesenterede sa dette kunne fores til referat.

Pkt. 1: Valg af dirigent. (Bestyrelsen foreslar advokat Morten Jensen)
Advokat Morten Jensen, valgt.

Morten orienterede kort om baggrunden for, hvorfor madet har vaeret
nedsaget til farst at blive indkaldt nu, og at mgde er indkaldt i
overensstemmelse med skolens vedtzegter.

Pkt. 2: Bestyrelsens beretning v/Bestyrelsesformand Louise Flgrning

Som formand for bestyrelsen, har jeg den forngjelse igen i ar, at
praesentere bestyrelsens beretning. Bestyrelsens beretning vil i
hovedtraek indeholde det seneste ars opgaver, som bestyrelsen har
vaeret med til at treeffe beslutning om og de omrader som bestyrelsen
er ansvarlig for.

Jeg vil derfor indlede med, hvad bestyrelsen “er til for” og hvad der er
vores arbejdsopgaver.

| hovedtreek kan man sige, at bestyrelsen alene er ansvarlig for den
@konomiske drift af skolen. Det kan for nogen lyde ekstremt simpelt og
det er det ogsa. MEN - ALT hvad der foregar her pa skolen, har pa den
ene eller den anden made betydning for skolens gkonomi.

Pa vores manedlige bestyrelsesmader orienteres vi labende om, hvad
der rarer sig pa skolen og drefter ad hoc eventuelle problematikker der
opstar undervejs. Vi holdes ajour med driftsbudgetter, elevtal,
sygefraveer, karaktergennemsnit, nye tiltag mv.

Referater fra vores bestyrelsesmader kan, ligesom alle andre
lovpligtige dokumenter, ses pa skolens hjemmeside.



Det er vigtigt at forsta, at bestyrelsen skal ses som en medspiller og
ikke en modspiller. Det er bade overfor ledelse, personale og jer
foraeldre. Alt hvad bestyrelsen treeffer afggrelse omkring, bliver truffet
for at gore det bedste for skolen. Vi er ikke en stor styg bestyrelse som
forventer, at der er nogen som helst, der gar honner til i forbifarten. ..
Nej - VI ER FORZALDRE.. Foreeldre der har taget et ekstra ansvar.
Forzseldre der geor sit bedste og bruger enormt meget frivilligt tid pa det
arbejde der eri at sidde i bestyrelsen.

@konomi

Bestyrelsens arbejde bestar som naevnt i gkonomien, - og det at ligge
skolens budget, er en meget stor del af bestyrelsens arbejde.

De beslutninger der traeffes pa budgetdelen, har stor betydning helt ud
til den enkelte elev, ansat og foraeldre. Det er med andre ord ogsa et
keempe ansvar vi sidder med og et ansvar vi tager pa os.

Bestyrelsen far pa den made ogsa et indgaende kendskab fil:
gkonomien i de enkelte fag, vedligeholdelsesposter,
personalesammensaetning, forsikringsforhold osv.

Den nuvaerende bestyrelse har, for farste gang i "vores” tid, veeret helt
ned i materien i de enkelte budgetposter, sammen med Annika og det
administrative personale.

Det har vaeret en meget langsommelig proces, men til gaengzeld, sa er

vi sammen med Annika blevet klogere pa indholdet i de enkelte poster.

Det var en proces, der skulle til for at finde besparelser. Besparelser
der var ngdvendige i forhold til det endelige budget. — og det er
sjovere at finde besparelser, der ikke kan "meerkes”, sdsom
forsikringer der ikke er aktuelle og kan opsiges eller kan forhandles,
abonnementer der kan opsiges fordi de ikke benyttes og meget andet.
Det har ogsa veeret en proces, som forhabentligt ger det nemmere for
os fremadrettet, nar nasste ars budget skal lsegges i oki/nov.
Besparelsen der har vaeret ngdvendig at finde, skal ses i lyset af de
elever vi mistede i 2019, da IP’s statslige tilskud for regnskabsar 2020,
beregnes ud fra elevtal pr. teelledagen, som er 5 sep. 2019.

Formandskabet skal sammen med Annika pa budgetseminar i
efteraret, saledes for sikre, at vi alle har de bedste forudsaetninger og
kompetencer til at ligge budgettet rigtigt.

Nar man ser pa sidste ars resultat, sa var der ikke budgetteret med et
sa stort overskud, som det endte med og det kan skyldes rigtig mange
ting, men en ting er sikkert og det er, at det ma og skal vaere mere
praecist, -saledes at vi ikke evt. gar ud og skeerer i

personalemaengden, hvis det til syv’'ne og sidst viser sig at der reelt set

var penge nok til at beholde personaler.

Bestyrelsen har i samarbejde med Annika veeret i dialog med ApS’et,
for at fa lov til at forlaengelse fristen for afvikling af gaelden til ApS’et.
Vores anmodning om at udskyde tilbagebetalingen er blevet
accepteret, og det betyder at vi pa nuveerende tidspunkt pabegynder
afvikling af dette i 2022.

Bestyrelsen har sammen med Annika afholdt det arlige
engagementsmede med Jyske Bank. Madet gik fint og Banken var
positiv over for skolens drift og likviditet. Banken fremlagde
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muligheden for at opsigelse skolens kassekredit, da de ser en sund
likviditet og derfor et meget lille behov for bevarelsen af
kassekreditten. Bestyrelsen har efterfolgende i samarbejde med
Annika valgt at opsige kassekreditten og dermed spare de udgifter der
er forbundet med at have kassekreditten til radighed.

Markedsfering

Det har lzenge veeret bestyrelsens gnske at gge og malrette skolens
markedsfaring.

Dette @nske udspringer naturligvis af det gskonomiske faktor, at flere
elever betyder bedre gkonomi.

Som jeg berettede om ved sidste ars bestyrelsesberetning, sa er det et
faktum at vi gar en fremtid i mg@de med mindre argange — vi er med
andre ord i skarpere konkurrence om eleverne med andre skoler end
vi har veeret tidligere.

Hjemmeside: Bestyrelsen traf derfor i januar maned beslutning om at
skolens hjemmeside skulle laves om og heldigvis sa viste det sig at
Martin, som ud over at vaere en god SFO-leder og engageret IT-
vidunder, -ogsa er super dygtig til at lave hjemmesider. Bestyrelsen
havde mange gnsker til den kommende hjemmeside og Martin har
formaet at indfri dem alle, séledes at hjemmesiden i dag er kompatibel
med diverse platforme, indeholder et facebook-feed og alle teenkelige
oplysninger af bade lovbestemte oplysninger til mere handterbare
informative oplysninger. Alt dette har Martin puttet ind i et flot design, -
som samtidig er DET design som fremadrettet gar igen pa alle skolens
markedsfaringsmaessige parametre, med det formal at gare "os” let
genkendelige.

Busreklame: Skolens reklame pa bagsiden af vores lokale 741 bus
kom ogsa istand, i en samlet pakke der ud over busreklamen (som
karer linje 730, 736, 737, 740, 741 og 742) indeholdte 240.000 Google
Displays som er disse online reklamer, der dukker op i siden af
skaermen pa de sider der er malrettet foraeldre med bgrn i
skolealderen. Igen er det naturligvis med samme design, som er brugt
pa hjemmesiden

Messe: Bestyrelsen havde ogsa et enske om at deltage pa
Guldborgsund Kommunes arlige livstilsmesse i hallen, som skulle have
vaeret afviklet i Marts maned, -men desvasrre kom der “en
Coronavirus” i vejen og arrangementet blev aflyst. Vores sekretaer
Stine, havde staet for at arrangere ALT — og det var planen at messen
skulle have budt pa rigtig mange gode aktiviteter, for at vise hvad IP
star for, herunder musiske indslag fra Johns trommeslagere, der skulle
have veeret fortnite-danse-konkurrence, en tegne konkurrence, der var
lejet bamse-ven-kostumedragt, kemifors@g og robotprogrammering af
Thomas Krejdal og meget meget mere.. Alt messeudstyr var indkagbt
og alt var klappet og klart, men sa blev messen som bekendt desvaerre
aflyst.

MEN MEN — nu har vi takket veere Stine en kereplan, vi har
messestandsudstyr, balloner, taj og alt klar til at tage ud og stille op,
nar muligheden byder sig igen.

Aviser: Bestyrelsen har derudover i samarbejde med Annika kontaktet
diverse trykte medier, som efterfaglgende har bragt nogle flotte artikler
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om vores skole. Annika sarger for jeevnligt at fodre aviserne med de
gode historier, som vi har sa mange af.

Late Night : Ved arets Late Night i Idestrup, var det ogsa meningen at
vi skulle have gjort ekstra ud af at promovere skolen, men desvesrre
blev ogsa disse planer gdelagt af Corona.

Pa beseg: En andel af nye tiltag vi skulle have s@sat i foraret, var det
at komme rundt pa forskellige institutioner, bgrnehaver mv. og forteelle
om os selv — invitere barn og foraeldre til forskellige arrangementer pa
skolen, saledes at vi far gjort os selv synlige..

-og der er ingen tvivl om at i takt med at Danmark lukkes mere op, sa
er det noget der skal tages fat pa.

| som foraeldre er faktisk det bedste reklameparameter — | kan hjalpe
skolen ved at fortaelle "den gode historie” om skolen, ved at dele de
fantastiske Facebookopslag som personalet ligger op pa siden, | kan
anmelde skolen pa trustpilot og veere skolens ambassadgrer udad til.
Vi er en skole, men ogsa samtidig en butik, en virksomhed som har en
vare der skal salges. -sa lad os gere hinanden gode og sikre
trygheden for eleverne og fremtiden for skolen.

Sa derfor vil bestyrelsen gerne opfordre jer alle til at felge skolens

vaerdier om en god tone, tal ordentligt bade OM, TIL og MED hinanden

og brug ikke medierne til jeres utilfredshed, - det skader mere end
hvad der er tilsigtet. Kom i stedet til klasselzereren, Annika eller
bestyrelsen og giv os en mulighed for at Igse udfordringerne sammen.

Kurser

En del af bestyrelsens ansvar er ogsa at holde sig orienteret om evt.
lovaendringer der har betydning for skolen, men ogsa at dygtiggere sig
inden for ansvarsomradet.

Vi som bestyrelse, er valgt af jer i foreeldrekredsen, til at varetage det
ansvar der falger med til bestyrelsesarbejdet. Vi er ikke professionelle

bestyrelsesmedlemmer og vi begar ogsa fejl — ikke med vilje, men fordi

vi er "bare” er foreeldre lige som jer.

Vi kan ikke gare noget ugjort, men vi kan lzere af de udfordringer vi
mader og det er i den grad noget som bestyrelsen fors@ger at gare.
Heldigvis er Idestrup Privatskole medlem af det der hedder Danske
Privatskolers forening (i daglig tale omtales som DP) og dem har bade
bestyrelsen og ledelsen mulighed for at kontakte, om alt det vi matte
veere i tvivl om. Ved DP sidder nogle fantastisk dygtige konsulenter,
som vi benytter os af at radfere os med, saledes at vi sikre at de
udmeldinger, kontrakter, beslutninger og tiltag vi beslutter er i
overensstemmelse med lovgivning pa de pagaeldende omrader.

| november sidste ar, var Heidi og jeg pa Formands — og
naestformandsseminar, som blev afholdt af netop DP og her blev vi en

hel del klogere pa vores opgaver og vores vaerktajer, - rollefordeling og

ansvar mellem bestyrelse og skoleleder og ikke mindst de oplysninger
som vi som formandskab og bestyrelse skal tilvejebringes af skolens
leder. Det var et godt kursus som bade Heidi og jeg lzerte meget ved
og pateenker at deltage i igen ved senere lejlighed.

DP havde ogsa udbudt en del seminarer som skulle have veeret
afholdt i foraret, men som grundet Coronaen, blevet aflyst. Vi holder
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naturligvis @je med de relevante kurser og seminarer, der matte vaere
relevant for vores arbejde.

| efteraret deltager Heidi, Annika og jeg, som naevnt, ogsa pa
budgetlasgningsseminar forud for budget 2021.

Lederskift

Vi kommer ikke udenom at bemaerke at aret ogsa har budt pa et
lederskift. Bestyrelsen og jeg kan, som | ved, ikke kommentere pa
personalesager, da disse er fortrolige oplysninger. Men vi kan glaede
os over at vi nu har faet Annika, som siden 1. januar i ar har varetaget
skolelederstillingen til UG pa alle omrader.

Annika har mange juridiske, skonomiske og faglige vaerkigjer og
kompetencer i sin rygsaek. Annika startede hos os i et vikarprojekt
inden hun et ar efter blev viceskoleleder og allerede dengang var
Annika meget vellidt blandt sine kollegaer. Annika havde derfor,
allerede inden ansaettelsen som skoleleder, et godt kendskab til
skolens struktur og veerdier.

Annika har i den grad hegjnet samarbejdet hele vejen rundt, bade
mellem ledelse og bestyrelse, det ledelsesmaessige samarbejde til
personalet, men hun har bestemt ogsa gjort en forskel i forhold til
samarbejdet mellem bestyrelse og personale. Du har vist os alle hvor
kort der kan veere fra en god ide opstar og til den bliver fart ud i livet.
Du har siden 1. januar formaet at gare det til en forngjelse at komme
pa skolen. Vi ser et personale, som har faet mere ansvar i egne
opgaver, vi ser et personale som i den grad er engageret omkring
skolen. Du er selv en dygtig matematiklaerer — og en af dine krav til
ansaeftelsen som skoleleder var at du ville fortsaette med at have
matematik i de klasser du havde startet op, fordi det havde du lovet
dem.

Du fik noget af en vild "ilddab”, da vi i marts maned fik orientering om
at skolen skulle lukkes ned pa grund af Corona. Men denne opgave
lzste du sa fantastisk flot. Du sgrgede for at skolen gennemforte
samtlige sundhedsmaessige retningslinjer og du fik informeret pa alle
niveauer, sa alle var orienteret om seneste nyt og kunne vaere trygge i

situationen. Du har bragt os nye traditioner og et bedre og mere styrket

sammenhold! Bestyrelsen ser i den grad frem til mange ars
samarbejde.

Fremtiden

Kantine/Skolebod: Bestyrelsen har i en tid arbejdet pa at fa en ny
kantine/skolebodsordning — vi havde ogsa en i kikkerten som

desvaerre matte takke nej, lige inden aftalen kom pa plads, men det er
noget vi prioritere og haber snart at kunne preesentere jer alle for en ny

Izsning. Hvis man som foreeldre har gode kandidater til posten eller
andre gode ideer til den del, er man naturligvis velkommen til at
kontakte bestyrelsen.

Mere Markedsfering: Bestyrelsen vil sammen med Annika fortsat
have meget fokus pa markedsfaring. Vi ser det som en absolut
nadvendighed at gere Idestrup Privatskole mere synlig for alle vores
gode traditioner og trygge hverdag -og dermed tiltreekke nye elever.

Sponsorater: Som en del af hjemmesiden skal denne fremtidigt
indeholde en sektion eller en fane om man vil, som skal indeholde en
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Pkt. 2.1.

"sponsor’-del. Her skal siderne indeholde forskellige projekter som
skolen @nsker at ivaerksaette og som erhvervsdrivende sa kan byde ind
pa at sponsorere. Derudover en oversigt over mulige
sponsorkoncepter og allerede indgaede aftaler. Det er en del, som vi
gleeder os meget til at samarbejde med vennerne om.

Det er en stor proces, som vi naturligvis gnsker at inddrage bade
elever og personale i, nar gnskerne skal findes og forhabentlig
efterfalgende effektueres.

Vennerne: Bestyrelsen har et stort enske om at samarbejde mere
med vennerne og haber at holde flere dialogmeder med jer i det
kommende ar. Bestyrelsen ved at vennerne ogsa har haft flere
projekter i stabeskeen, som desveerre ikke blev fart ud i livet pa grund
af Coronaen. Men vi haber | har mod p3, at gare et godt comeback,
nar mulighederne byder sig. | skal have tak for blandt andet
arrangementet omkring Nytarskuren, som i ar ikke mindre end
fordoblede sit deltagerantallet i forhold til sidste ar, som var jo var
farste gang arrangementet blev afholdt — godt gaet.

Slutteligt vil vi gerne sige endnu en kaeampe tak til skolens ledelse og
skolens personale for den energi og det engagement, som | hver isger
ligger for dagen her pa skolen. | har i den grad praesteret over for de
udfordringer, der har madt jer i det forgangne ar.

| seerdeleshed syntes vi, at | har vist jeres ga pa mod i forbindelse med
Coronaen, som i den grad vendte op og ned pa alt jeres planlaegning
og hele jeres hverdag.

| har taklet den nye situation enormt flot og formaet at vende alle
begraensningerne til nye og speendende muligheder. Det er helt
afggrende for skolen og vores elevernes hverdag, at | fortsaetter jeres
gode arbejde, - et arbejde der sikre skolen sin succes og berettigelse.

Tak for ordet.

Spergsmal til bestyrelsens beretning

1. Thomas Juul Hgj (Alfred 2. klasse):
Spearger ind til hvor lang tid at Bestyrelsen ikke har fglt det har
veeret rart at komme pa IP, ud deres bemeerkning om at det fra
1. januar 2020 har veeret en forngjelse at komme pa skolen.
Svar; Louise oplyser at hun ikke ligefrem har en tidshorisont pa
dette, men at der naturligvis er arsager til det som blandt andet
bunder i det lederskifte skolen var igennem med udgangen af
2019.

2. Leerer/TR Martin Nielsen:
Oplyser at han og personalet altid har felt sig hert og bakket op
af bestyrelsen og ledelsen, bade fer og efter nytar.

Bestyrelsens beretning blev taget til efterretning.
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Pkt. 3:

Skoleleders beretning
Keere foraeldre

Tusinde tak for jeres fremmgde. Det er dejligt at se, ikke bare ved

denne stund, men generelt hvor engagerede foraeldre der er pa IP. Det

bedste et barn kan have med i skole er nemlig engagerede foreeldre.

Ved sidste ars ledelsesberetning, tilbage i maj 2019, talte Mette om en
del af de eendringer man pa davaerende sa, der skulle til for, at skabe

en ny retning for IP. Der blev talt om, hvordan man altid skulle huske at

se indad, hvis man skulle forandre det grundlezeggende fundament for
IP. Ligeledes blev der berettet om og redegjort for, at der var en
forholdsvis stor udskiftning i personalegruppen.

Jeg blev selv ansat her pa Idestrup Privatskole 1. januar 2020 og pa
sidelinjen og som en del af medarbejderstaben sa jeg gennem 2019,
hvordan den udskiftning gjorde et keempe indtryk pa bade jer, jeres
barn og ikke mindst medarbejderne. Det er igen hemmelighed, at der
var 15 fratreedelser af forskellig art i 2019. Sa hvis |, lige som de af os,
der har veeret med i hele 2019, har gaet med et stort enske om, at
denne udskiftning skulle stoppe og kontinuiteten i medarbejderstaben
skulle genindfinde sig, sa kan jeg godt forsta det. Jeg tillader mig
derfor, at vende tilbage til de forandringer der sidste ar blev talt om.
Der er nemlig ikke noget darligt eller negativt ved, at revurdere den
paedagogiske linje, ej heller at gnske en fundamental szendring og give
skolen mulighed for ..... og her citerer jeg fra sidste ars
ledelsesberetning” at se pa de samlede kompetencer og optimere
disse til gavn for elevernes lzering og skolens udvikling”

Det er der faktisk noget rigtig fint, naervaerende og elementeert ved,
hvis det er ngdvendigt. Det er da ogsa indlysende, at alt hvad vi laver,
som medarbejdere her pa skolen i vores arbejdstid, grundlseggende
skal veere indirekte og direkte til gavn for skolens barn og unges
udvikling og lzering. Men....... det kraever, at der er en kontinuitet i
medarbejdergruppen, at man er tro mod skolens vaerdier, og at man
gennem tillidsbasseret dialog opnar og opbygger det fundament
leeringen og dagligdagen skal sta pa. Hvis det rystes alt for meget sa
vakler det, der kommer usikkerhed bade internt og eksternt pa skolen
og i dagligdagen kan man hurtigt glemme, at se ALT det fantastiske
der foregar ude i de enkelte klasserum, i SFO’en, i
forberedelsesrummene, ved personalemgader, fallessamlinger og
meget meget mere. ..

Jeg var sa heldig, at jeg, ogsa inden mit lederjob, pa IP havde
mulighed for, at se pa alt det. Jeg kom ud i alle klasser, jeg talte med
alle kollegaer — bade de "gamle” og de nye, som der jo kom en del af.
Jeg havde tid til, at opleve det der foregik med vores barn helt tast pa
og i samspil med mine fantastiske kollegaer. Hvad enten det var
samspillet mellem de voksne og barnene, hvad enten det var de sma
smalfer i indskolingen, de nysgerrige pad mellemtrinnet eller de unge i

overbygningen, tradte de samme stjerner frem for mig. Voksne med en

passion og dedikation for netop paedagogik og didaktik i en stor
sammensmeltning med relationerne for gje. Alle, hver og en, gik de ud
til b@rnene og leverede individuelle super fantastiske
lzeringsmuligheder og miljger for netop deres bern. Faellesskabet, som
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er en af vores veerdier, hvor var det? Det var der, sporadisk og
fragmenteret. Hvorfor? Jo for, hvis man er usikker pa, hvor vi skal hen,
hvad det er for en stor og gennemgribende forandring der skal i gang,
eller er i gang, og man ikke har indsigt i, hvor det er vi skal flytte os
hen..... sa kan man godt blive forpustet. lkke af ond vilje, men af
afmagt. Samtidig oplevede vi i 2019, at vi hverdag taenkte hvornar
rejser den naeste kollega — gad vide om den bedste teamkollega, er
den naeste der finder et nyt job.

Nar to sa store enormt indflydelsesrige parametre fylder mest i vores
arbejdsliv, opstar der hurtigt en selvforstaerkende usikkerhed og
overlevelsesstrategierne saettes ubevidst i spil i arbejdsdagen.
Overskuddet til det gode kollegaskab beskadiges. Ikke af ond vilje,
men urmennesket i hver af os straeber mod overlevelse.

Kombinationen mellem en arbejdsdag, hvor lzering og udvikling hos
alle vores barn fortsat var i hgjssedet, ogsa en hgj grad af intern
frustration spredte sig desvasrre som ringe i vandet. Vi sa derfor ogsa
flere og flere elever forlade IP og s@ge andre veje til at feerdiggere
deres grundskole. | 2019 forlod 38 elever IP fgr afgangseksamen i 9.
klasse. Det er mange og lige som bestyrelsen og ledelsen har en
stabiliseringsopgave i forhold til, at fastholde den meget kompetente
medarbejderstab vi nu har - har vi alle ligeledes en stor opgave i gar,
nu og i fremtiden i forhold til, at skabe en stabilitet i elevgruppen. Vi

skal skabe stabilitet, tillid og troen tilbage. Tillid til og troen pa, at netop

Idestrup Privatskole er et godt sted at lzere — et godt sted at veere.

Interne ved jeg, at den personalegruppe der er her i dag, hver dag ger
deres ypperste, individuelt og sammen, for at skabe gode og trygge
lzeringsmiljeer og udvikling for hvert enkelt barn, for hver klasse og for
den samlede skole. De har hver og en, en faglighed, der er i top inden
for deres omrade. Har vi ind i mellem bump pa vejen - Ja, men dem
l@ser vi sammen. Vi forsager hver dag at lgfte i flok til gavn for netop
vores barn og unge. Vi er bevidste om, at netop naerveerende og
langtidsfriske voksne har direkte betydning for bgrns lzering. Vores
sygefraveer er faldet markant, hvilket | kan se af referaterne fra
bestyrelsesmaderne, hvor der hver maned sendes en
sygefravaersprocent ud i referatet. Modsat kan jeg med stolthed sige,
at vi har et stabilt fremmade hos medarbejdergruppen.

En anden faktor der har stor betydning for bgrns laering og udvikling er
om lzererne har linjefag/undervisningsfag/linjefagskompetence i de fag
de underviser i ogsa. Jeg kan oplyse jer om, at vi i indevasrende
skolear deekker skolens fag med 81,25 procent linjefagsuddannede.
Det er ganske paent, og giver uden tvivl et ubevidst lgft til fagligheden
hos barnene. Der er sikkert en eller to, der sa sidder og teenker.. hvad
sa med de 18,75 procent af timerne, der ikke daekkes af
linjefagsuddannede/leerere med linjefagskompetence. Ja — her er der
rigtig god sparring mellem laererne. Eksempelvis kan en laerer med
linjefagskompetencel/linjefag i naturfag i overbygningen hjselpe og
veere sparringpartner bade didaktisk, fagligt og materialemaessigt til
lzerere der ikke har linjefag i natur/teknik, skolens eneste musiklaerer
der giver god sparring til den lzerer, der har en enkelt klasse i musik,
eller det kan vaere historielzererene der i et skent samspil med
samfundsfag, far de unge mennesker til pludselig at forsta hvorfor
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Danmarks BNP har indirekte betydning pa fremtidens Danmark - ja,
jeg kunne blive ved. Men et er sikkert - Det samspil mellem
medarbejderne ggr, at fagligheden fortsat er helt i top, ogsa i de 18,75
procent af timerne.

Et sidste men meget vigtigt parameter der sidste ar, med rette kunne
roses, var skolens gkonomi. IP har oparbejdet en positiv likviditet,
hvilket ikke bare er godt, men meget godt. Dog sagde Mette ogsa
sidste ar, at — og jeg citerer ” bgrnetallet falder de nzeste ar — det er en
kendsgerning, at vi far ar med sma argange. Den skal vi forberede os
pa, sa godt som muligt”. Det er nemlig barnetallet, blandt flere
parametre, der er afg@rende for skolens gkonomi. Med det drastisk
faldende bernetal i 2019 blev det nedvendigt for bestyrelsen at tage de
gkonomiske arbejdshandsker pa, da der skulle laves budget for 2020.
Det bliver det igen, nar bestyrelsen skal lave budget for 2021, da det
ser ud til, at barnetallet ikke er i raketfart i stigning. Jeg og de gvrige
medarbejdere her pa skolen har meget stor tiltro til, at bestyrelsen igen
l@ser den opgave pa fornemmeste vis. Der er kommet
gennemsigtighed, indblik og overblik over skonomien hvilket gar at
bestyrelsen forhabentligt far en lettere proces til kommende ar end de
havde til indevaerende ar og det ger, at vi som medarbejdere er trygge
i vores hverdag.

Sa til spergsmalet, Sa er vi lykkedes med, at fa de rette kompetencer
ind i huset ud fra de givende opgaver der er pa Idestrup Privatskole?
Altsa "at se pa de samlede kompetencer og optimere disse til gavn for
elevernes laering og skolens udvikling” Er vi lykkedes med fokus pa
god gkonomi, fokus pa kerneopgaven og PR? Ja, det er vi. Er vi i mal
— det kommer vi aldrig for pa Idestrup Privatskole har vi hgje
ambitioner og dremme. Men vi er kommet langt. Vi har de rette
kompetencer hos medarbejderne, vi lgfter i flok, vi sikre de gode
historier kommer ud i den store verden og hver dag knokler alle til
fordel for kerneopgaven. Alligevel tager det tid at skabe positive ringe i
vandet igen oven pa et par ar med personaleudskiftning i det omfang
vi har vaeret igennem. Det krasver nemlig tillid, tryghed og troen pa, at
alt det jeg og bestyrelsen ser i hverdagen faktisk ogsa er det er sker pa
IP. Her vil jeg endnu en gang, som jeg sa ofte gar i alle mulige
henseender, bede om jeres hjzlp. Hjzlp os med at dele de mange
gode historier og alt det vi hver dag kan og bgr veere stolte af.
Medarbejderne, og det gaelder dem alle uden undtagelse...
sekretzererne, pedellen, det paedagogiske personale i SFO,
rengeringsassistenterne, leererne og bestyrelsen fortjener at fa den
tillid fra alle omkring IP. De laver vanvittig god skole hver dag.
Bernene fortjener, ogsa om 10 ar, at de kan ga hele deres skolegang
pa IP i trygge rammer uden bekymring for om deres bedste
veninde/ven skifter skole om lidt. Derfor skal vi alle i det kommende ar
have fokus pa, at vise omverden det vi star for, det vi kan og det vi
fortsat ensker at vasre — Et godt sted at lzere - et godt sted at veere.
Kun sadanne skaber vi glaede og kontinuitet - kun sadan far vi nye
barn og foraeldre med i vores fantastiske faellesskab.

Over skyerne er himmelen altid bla. Medarbejderne og bestyrelsen her
pa IP funkler som fortryllende stjerner pa en klar himmel. Jeg glaeder
mig til, at vi sammen skal arbejde hen i mod langsigtede mal og
visioner for IP. Sammen har vi og bevarer vi Danmarks bedste skole
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Pkt. 4:

med Danmarks bedste medarbejdere.

Tak.

Ingen bemaerkninger til skoleleders beretning og tages dernaest til
efterretning

Fremlaeggelse af godkendt og revideret arsrapport, til orientering.

Hele skolens arsrapport ligger offentligt tilgeengeligt pa skolens
hjemmeside og man er altid velkommen til at sperge ind til dette.

Vi har faet felgende bemeaerkning fra skolens revisor:

Vi har igen i ar revideret skolens regnskab, og det er endnu
engang et flot regnskab | har praesteret.

Vi har afgivet en blank pa tegning pa regnskabet, det vil sige uden

kritiske bemaerkninger

Skolen er kommet ud med et resultat pa lige omkring 1 million ud

fra et elevtal pa 183 pr. 5/9-19.

Skolen har en god og sund gkonomi, skolens likvide beholdning pr.

31/12-2019 var lidt over 1,5 million.

Skolens egenkapital er nu oppe pa lidt over 1,5 million.

Alt i alt et regnskab som udviser en god styring med budgettet, det

kan | roligt veere tilfredse med.

Venlig hilsen

Charlotte Friis Voxted
Revisor

Pkt. 4.1. Spergsmal til fremlaeggelsen af godkendt og revideret arsrapport

Pkt. 5:

1. Claus Rosenby Mortensen (Mikkel i 9. klasse + Nikoline i 3.

klasse):

Kan man forklare hvorfor der har veeret sa stor forskel pa det

budgetteret og det faktiske resultat for 20197

Svar: Bestyrelsen oplyser, at det har veeret svaert at finde en
forklaring pa dette for deres vedkommende og revisors, men at

det ogsa er derfor, at der ved dette ars budgetlagning har

veeret ekstra fokus omkring det og at bestyrelsen og ledelsen
har veeret helt nede i de enkelte poster, for at fa et budget som

er sa taet pa det forventede resultat for 2020 som muligt.

Fremlaeggelse af det vedtagne budget, til orientering
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Pkt. 6:

Hele skolens budget for 2020 er man altid velkommen til at sperge ind
til, séfremt man gnsker en mere udvidet orientering herom.

Der er i 2020 budgetteret med fglgende:

Underskud pa kr. 290.000,00.

Baseret pa et forventet elevtal pa 159 den 5/9.

Taget haejde for sma overgange.

Den nye ferielovs negative pavirkning af arets forventede

underskud med kr. 151.000,00.

e Budgettet falges ngje og der fremlaegges hver maned en
saldobalance for bestyrelsen.

s Det ser positivt ud og vi har pt. et overskud pa kr. 296.631,41 med
udgangen af juli.

e Banken er rolige og mener vi helt klart har en sund skonomi som

bevirker, at vi ikke lzengere behgver at have tilknyttet en

kassekredit.

Det pa nuveerende positive overskud skyldes blandt andet
medarbejderne, som har veeret madeholdige, og at der samtidig ikke
har manglet noget. Stor ros for at alle |after i flok.

Bestyrelsen er meget bedre klaedt pa i forbindelse med dette ars
budgetlaegning samt kommende budgetlaegning for 2021.

Ingen bemaerkninger fra foreseldrekredsen.

Fremleeggelse af det almindelige arlige tilsyn.

Tilsynsferende Poul Jargensen orienterede kort forseldregruppen om
hvorfor der fares tilskud. Herunder hvilke punkter der ved tilsyn var
fokus pé og hvad der ikke var hans ansvar at fare tilsyn med.

Han oplyste at han bade kunne komme pa anmeldt og uanmeldt pa
besag.

Nar han farer tilsyn med pa skolen taler han med bade ledelse og
lzerer, sé alle har feelles mal.

Der kigges pa prever, test og karakterer, og pa elevernes
undervisningsmateriale.

Der er hele tiden et skeerpet tilsyn med, hvad det hele farer til.

Han oplyste desuden om hvilke personer der kan vaelges som
tilsynsferende jf. bekendtgarelsen.

Han orienterede til sidst at den endelig tilsynsrapport for skolearet
2019-2020 ligger pa skolens hjemmeside offentligt tilgeengeligt, og
kunne berette at Idestrup Privatskole absolut og i haje krav lever op til
de krav undervisningsministeriet stiller.
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Pkt. 7:

Pkt. 8:

Pkt. 9:

Valg af tilsynsfgrende. Bestyrelsen foreslar at Poul Jgrgensen
pensioneret skoleleder fra Lille Naestved skole fortsaetter.

Jf. vedteegterne kan enhver foraelder komme med evt. forslag til andre
godkendte tilsynsf@rende pa foreeldrekredsmadet.

Tilsynsferende skal vaere godkendt, og ledig.

Se vedhaftede bekendtgerelse om valg og certificering af
tilsynsferende ved frie grundskoler mv.

Ingen fra foraeldrekredsen fremkom med andre egnede kandidater til at
varetage opgaven som tilsynsfgrende.

Poul Jargensen valgt.

Valg af bestyrelsesmedlemmer, jf. skolens vedtaegter § 3, stk. 3 og 4.
Pa valg:

1. Erling Hyldgaard - pnsker ikke genvalg

2. Sanne Krgll - gnsker genvalg

Bestyrelsesmedlemmernes funktionsperiode er pa 3 ar. Hver ar
veelges 2 bestyrelsesmedlemmer, og genvalg er muligt.

Enhver foraelder har jf. vedtaegterne ret til at foresla en kandidat pa
foraeldrekredsmadet. Skolens vedtaegter tager afseet i bekendtgerelse
om valg og certificering af tilsynsferende ved frie grundskoler m.v. se
vedhaeftede bekendtgerelse.

To kandidater meldte sig henholdsvis Sanne Krgll, der var villig til
genvalg (Viktor i 6. klasse og Isabella 3. klasse) og Kim Guldberg
Lauridsen (Marie i 2. klasse og Kristoffer i 6. klasse)

Kim Guldberg Lauridsen praesenterede sig kort for foreeldrekredsen og
hans baggrund for at ville indtraede i skolens bestyrelse.

Begge kandidater vaelges uden skriftligafstemning.

Valg af suppleanter, jf. § 3, stk. 4

Der vaelges hvert ar 2 suppleanter for bestyrelsen. 1. og 2. suppleant
afggres ved stemmeflerhed, og ved stemmelighed ved lodtreekning.

Suppleanter optages automatisk i bestyrelsen, hvis et eller flere
bestyrelsesmedlemmer traeder ud af bestyrelsen. Suppleanten
indtraeder i den udtraedendes resterende funktionsperiode. Hvis der
ikke er en suppleant, skal der hurtigst muligt vaelges et nyt
bestyrelsesmedlem for den udtreedendes resterende funktionsperiode.

Tre kandidater meldte sig henholdsvis Louise Sembach Hansen (Silja i
1. klasse og Mads Christian i 3. klasse), Mads Jensen (Maia i 1.
klasse), Karina Lund Jakobsen (Niklas 0. klasse og Laerke i 4. klasse)
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Pkt. 10:

Kandidaterne praesenterede sig kort om deres baggrund for at ville
vaere suppleant.

Der blev afholdt skriftlig afstemning, den som opnar flest stemmer
veelges som 1. suppleant, dernaest 2. suppleant.

e 1. suppleant Mads 44 stemmer
e 2. suppleant Louise 29 stemmer
e Karina 27 stemmer

Forslag til @ndring i skolen vedtaegter:

Bestyrelsen har modtaget et gnske til @ndring af skolens vedtaegter jf.

nedenstaende:

§3, stk. 3. "1 medlem fra bestyrelsen for Idestrup Privatskoles
Venner ApS har ret til at sidde i skolebestyrelsen. Medlemmet

udpeges blandt bestyrelsesmediemmerne af Idestrup Privatskoles
Venner ApS pa deres bestyrelsesmode. Det medlem der udpeges

af Idestrup Privatskoles Venner ApS, skal i gvrigt opfylde lovens
habilitetsbestemmelse og ma ikke vaere ansat pa skolen.”

Afsnittet @nskes erstattet med folgende:

¥ Bestyrelsen for Idestrup Privatskoles Venner ApS har ret til at

udpege 1 medlem til at sidde i skolebestyrelsen. Det medlem, der
udpeges af Idestrup Privatskoles Venner ApS, skal opfylde lovens

habilitetsbestemmelse og ma ikke vaere ansat pa skolen.”

Morten Jensen orienterer kort omkring ApS ‘et, og hvilket arbejde

der ligger forud for skolen og hvilke belgb der blev indsamlet af
byens borgere.

Vedtaegtsaendringen vedtaget ved flertal ved handsopraekning i
salen.
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Pkt. 11:

Evt.
Kenneth Winther (barn i 3 klasser):
Udtrykker stor ros til bestyrelsen for fokus pa markedsfaring.

Han giver samtidig udtryk for et forslag til et enske om paedagogisk
personale i de mindre klasser som statte til klasseleerer.

Thomas Juul Hej (Alfred 2. klasse):

Sparger ind til hvorfor der planlzegges med 1 paedagog i yder timerne
og ger opmaerksom pa de udfordringer der kunne veere i den
forbindelse.

Man er fra skolens leder fuldt bevidst om dette og oplyser at der altid
er andet personale pa matriklen, der vil kunne traede til i helt szerlige
tifeelde og at det er noget man er saerligt opmaerksom pa fra ledelsens
side.

Han bemaerker ligeledes at der nu er eendret fra 25 til 20 elever i
klasserne.

Det er vurdering som skolens leder, samt bestyrelsen har haft fokus pa
for dermed at sikre mere tid til den enkelte i undervisningen, og
dermed ogsa bedre kunne lave differentieret undervisning.

Han savner samtidig en arsplan for bestyrelsesmader pa
hjemmesiden. Det oplyses at arsplanen for bestyrelsens mader
fremgar pa skolens hjemme side, og at sa vidt det er muligt altid ligger
2. tirsdag i hver maned.

Randi Gold Mikkelsen: (Frederik 6. klasse)

Forespgrger venligst om det er muligt om man kunne arbejde pa flere
afgange med den lokale busrute, sa skolebarn der ikke bor i byen
undgar ventetid. Dette tager bestyrelsen til efterretning og vil gerne
fors@ge at undersgge mulighederne herfor.

Thomas Harms Kroll (Isabella 3. klasse /Viktor 6 klasse)

@nsker at rose Bestyrelsen der har varetaget deres job som
skolebestyrelse utrolig flot og ved hvor mange timer der er lagt i det
keempe frivillige arbejde som bestyrelse varetager. Han gnsker
samtidig at takke personalet som han mener ger et keempe stykke
arbejde, pa trods af den modstand der har vaeret har.

Lars Hansen (laerke 1. klasse, Liva 7. klasse og Niclas 9. klasse):

Udtrykker ogsa stor ros til bestyrelsen, samt skolens leder for det flotte
gkonomisk arbejde der er udfert, og bemaerker at det ses ogsa ved at vi
nu har sad sund en gkonomi sa vi kan annullere den kassekredit IP
tidligere har haft brug for at have til radighed.

Michael Dal (Nikolaj/Julie 2. klasse)
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@nsker at bemeerke, om der er fokus pa den overbemanding der er i
SFO’en sommerferien pga. fa bern og om pengene evt. kunne bruges
anderledes. Dette er bestyrelsen samt skolens leder fuldt
opmaerksomme pa og der feres igen i statistik over hvor mange barn
der har veeret tilmeldt og hvor mange der fysisk har veeret tilstede.

Louise Maller Holm (Emilie 2. klasse):

Stor ros til bestyrelsen for deres keempe arbejdsindsats, og hun vil gerne
stagtte godt om det sponsortiltag som bestyrelsen er godt i gang med og
hun ensker at veere sponsor og meget gerne bruge sine
forretningsmaessige forbindelser i denne henseende.

Det gleeder bestyrelsen meget at hare, at de forskellige tiltag der er taget
i forlebet, bliver taget godt imod af foraeldrekredsen.

Dirigenten takkede af og haevede forseldrekredsmadet.

Som diri

Morten Jensen puise Flarning
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