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Referat

Idestrup Privatskole
Bestyrelsesmgde den 20.10.2020 kl. 18:00 S

Kontor:

(Google Meet) TIf+45 8110 3110

KlubMini:

Kort orientering fra Formanden Terilivells

KlubMaxi:
Sanne Krgll har af personlige arsager valgt at udtraede af bestyrelsen. Det er en PiEAsBLIGaHS
beslutning, som vi i Bestyrelsen naturligvis har stor respekt for, og vi takker ]\;‘f‘o\z@'lizf:tfruulgF;frll‘izirssizlliii
Sanne for hendes tid i Bestyrelsen, og de betragtninger og arbejde hun har '
bidraget med.
Det betyder at suppleant Mads Jensen, som fik flest stemmer ved
foraeldrekredsmgdet, jf. vedteegterne traeder i Sannes sted, og sidder hendes tid
ud.

Cvr-nr: 33421303

Bestyrelsen arbejder stadig pa udformningen og udseende af vores
sponsorataftaler, og hdber pa snart at kunne "gd i luften” med selve drgftelsen
med sponsorer. Det vi er ved at have pa plads, er stgrrelse, udseende og
placering af de tavler hvorpa sponsorerne skal fremga. Vi skal have skemalagt
ngjagtig "hvad man far for pengene”, alt efter hvor stort sponsoratet er, eller
hvilken veerdi det sponsorerede udggr.

En meget spaendende proces, som vi som naevnt glaeder os til at ga i luften med,
men det er vigtigt for os, at det materiale vi skal prasentere er gennemfgrt og
helt i orden.

Idestrup Privatskole har fiet en henvendelse fra Venstres gruppeformand Ole K.
Larsen. Ole er 2. viceborgmester, og samtidig ogsa formand for
beskaeftigelsesudvalget i Guldborgsund Kommune.

Ole henvendte sig pa baggrund af, at Venstre bakker op om det frie skolevalg, og
de gnsker at samarbejde med alle skoler bade privat- og folkeskoler.

Annika og jeg havde forngjelsen af at vise Ole vores fantastiske skole og fa en
god snak om, hvordan samarbejdet er med Kommunen, nar man er en privat
skole. Det kom der en god lang snak ud af, og vi takker Ole for hans interesse og
ser frem til at nogle af de procedurer med Guldborgsund Kommune, som har
vaeret lidt tunge, forhabentlig i fremtiden bliver mere smidige.

Kort fra medarbejderne

Laererstaben er nu klar over de konsekvenser vi star over for, og at man nu skal
byde endnu mere ind, og alle er meget bevidste om, at vi alle har en aktivrolle i
det. Processen i det fylder rigtig meget, og man hdber det bliver gjort pa en
sober og god made.



Kort fra eleverne

Eleverne er ikke deltagende denne gang, da der desveerre ikke er valgt
elevrddsformand/nzestformand endnu. Der er indkaldt til elevrddsmgde og
eleverne deltager derfor pd kommende mgde.

Kort orientering fra Skoleleder

Vi har pa alle personalemgder i den forgangene mdr. arbejdet med hvad vi som
skole kan ggre for, at fastholde og tiltraekke nye elever. Vi er klar over, at skolen
erinden i en periode med nedgang, men ogsd troen p4 at vi godt kan vende
dette igen. Vi har som fortalt pa foraeldrekredsmgdet béde i maj 2019 og august
2020 haft en markant nedgang i elevtallet over de sidste 2 ar. Der har varet stor
uro internt i 2019 af mange forskellige drsager. 1 2020 er vores mélsaetning at
stabilisere personalegennemstrgmningen og dette har alle haft stor lyst til, at
veere en stor del af. Som medarbejdere er vi nu grundlaeggende rigtige glade for
vores arbejdsplads, men vi er ogsd meget bevidste om, at det tager lang tid at
vende vores desvaerre rygte til et positive ry igen. Det er det lange seje traek der
skal ggres nu - vi skal fortsaette den positive vej vi er kommet ud p3 i forhold til
at ggre det vi siger vi gar, skabe hgj faglighed, trygge laeringsmiljger og
feellesskab for alle vores skgnne bgrn.

Som medarbejdere satter vi enormt stor pris pa det samarbejde vi har fiet med
bestyrelsen. Vi er ikke et sekund i tvivl om, at det er afggrende at vi er et felles
vi og at vi sammen sagtens kan genskabe det omdgmme vi mener skolen
fortjener. Vi skal turde sta ved, udvikle det der skal udvikles og ikke mindst
turde skabe den kontinuitet bdde bgrn og voksne profiterer rigtig meget af.

Vi har derfor ogsa turde se pa, gdet i dialog om samt kommet med forslag til,
hvordan vi kan vaere med til, at lave den ngdvendige besparelse (pga.
bgrnetallet) samt startet drgftelse af, hvor vi gnsker at veere om 1 &r, 3 4r og 5
ar. Det er en spaendende og ngdvendig proces, hvor alle er med og hgres i vejen
frem mod en skolestrategi for IP.

Foruden alt dette er processen omkring samarbejdet med Idestrup bgrnehus
godt i gang. Det brobygningssamarbejde begge parter er interesseret i, starter
allerede op i denne uge, hvor den kommende skolegruppe vil komme pé besgg.

Optagelsessamtalerne til kommende skoledr 2021 starter ogsa i denne uge, og vi
forventer en fuld klasse med opstart i fgrskoleforlgb april 2021.

Terminspr@verne for 9. klasse lgber af stablen i naeste uge og inden laenge vil vi
lgbe ind i vores temauge som ligger i uge 46, hvor elevernes skemaer vil se lidt
anderledes ud.

- Elevtal - 148 elever
En er flyttet pga. manglende transportmuligheder (busforbindelsen)

En er flyttet pga. utilfredshed med skolen og gvrige elever.
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- SFO .. .

Morgen SFO - 4 elever
SFO hele dagen - 47 elever

Idestrup Privatskole

Klub - 7 elever Kirkevej 5
4872 Idestrup
B Sygefravaer Kontor:
TIE+45 8110 3110
Vi har en sygdomsprocent for 1. - 30. september 2020 pd 1,49 % hvor vi sidste dr pd KlubMini:
samme tidspunkt havde en sygdomsprocent pd 3,38 %. Urehsiiballs
KlubMaxi:
- Saldobalance ved ST TIF+45 8110 3115
) ) www.idestrup-privaiskole.dk
Vi har pd nuvaerende tidspunkt budgetteret med et overskud pd kr. 324.883, men info@idestrup-privatskole.dk
har et overskud pa kr. 295.883,66 ultimo september. Dvs. vi stort set holder os Cvr-nr: 33421303

rigtig fint til det budget der er lagt for 2020. Det skal samtidig ses i forlengelse af;
at der er forbrugt vaesentlig flere midler pd markedsfgring af skolen, som har
vaeret ngdvendigt, hvorfor revisor bestemt ikke ser kritisk pd det igangvaerende
budgetdr.

Det skal samtidig pointeres, at vi for nuvarende har budgetteret med et overskud,
da vi forventer en negativ regulering fra ministeriet med udgangen af dret pga.
elevtallet 5/9.

1. @konomi og mulige konsekvenser og processer - AB/LF

Udkast til budget 2021 er lavet i samarbejde mellem skolens revi'sor,
bestyrelsen og AB.. Pga. det faldende bgrnetal (39 bgrn side 5/9. 2019) ser
vores tildeling fra ministeriet vaesentligt anderledes ud end for budget 2020.

Hvilke tiltag er ngdvendige

Hvilke konsekvenser ma det fa for 2021?
- Hvordan vil processen vaere?

Hvordan genoprettes elevtallet igen?

1

Vi ma indse at vi i dr ikke kan ngjes med at kigge pd besparelser pd de omrdder
som vi ikke rigtig maerker, denne gvelse foretog vi sidste dr.
Der skal findes 1,4 million i budgettet for 2021.

Beslutningen er derfor at budget 2021 er godkendt forudsat at vi reducerer
folgende:

- 1 laererstilling

- 15 timers renggring

- 10 timer kontor/administration

- 17 timers stgttefunktion, der overtages af omrokeringer i SFO

- Omrokering i lzererstaben

- Stigning af skolepenge med kr. 100 pr. 1. januar 2021

- Vi budgetterer med 10 flere elever pr. 5/9-2021

Der er en helt klar procedure der traeder i kraft i disse szrlige tilfalde.



Det er en proces med helt klare kriterier man udveelger fra.

Det er derfor en enig bestyrelse som har truffet beslutning om, at arbejde videre
med det forslag der er udarbejdet i samarbejde med skolens ledelse, samt

revisor.

Forslaget bygger samtidig pa de ting der er drgftet i de forskellige

personalegrupper og p3, at vi far udarbejdet en langsigtet strategi for skolen.

2. Strategi for skolen om 1, 3 og 5 ar. - AB/LF
Hvad er det for en skole vi vil have og hvordan kommer vi derhen, med det

vaerdigrundlag vi har nu.

Profilskole, ordblindeafdeling, bgrnehave, hvor vi kan udnytte vores
bygningsmasse meget bedre som jo er en keempe fordel at have til radighed
Om 3 dr er vi en skole der kommer steerkt tilbage.

Vi drefter punktet yderligere pa de kommende mgder siledes, at vores nye
strategi bliver ordentlig gennemarbejdet
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