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Dagsorden/referat til  
 
Bestyrelsesmøde tirsdag den 08.06.2021 kl. 17:00 – 20:00 
Deltager: Louise Sparre Flørning, Heidi Rygaard Dahl, Jannie Boesen Prier, Per 
Mathiasen, Carl Bundgaard Ravn, Martin Nielsen, Annika Bramming 

Afbud: Kim Guldberg Lauridsen, Mads Jensen, Malene Fogh Nielsen 

Næstemøde: 18.08.2021 

Kort orientering fra Formanden 

Som I alle har kunne se og høre i henholdsvis Folketidende og Radio Sydhavsøerne, 
så blev der d. 2. juni bragt en artikel omkring Idestrup Hallens modtagelse af et 
ekstraordinært driftstilskud af Guldborgsund Kommune på kr. 100.000, - som følge 
af manglende indtægter grundet Corona restriktionerne.  

Det var en dejlig nyhed og ikke mindst glædeligt for hele Idestrup og Omegn, at 
Guldborgsund Kommune kom Hallen til undsætning med denne håndsrækning. 
Artiklen omkring dette blev dog vinklet på en -for os- noget uheldig måde, da der i 
artiklen blev lagt op til at Idestrup Privatskole ikke havde fastholdt deres betaling til 
Idestrup Hallen ligesom de øvrige Kommunale skoler havde gjort det.  
I samarbejde med Annika og ved god dialog mellem SYDFALSTERNYT og 
Idestrup Hallens formand Villy Østergaard, fik vi efterfølgende bragt en præcisering 
af artiklen. Præciseringen indeholdt den faktuelle oplysning at Idestrup Privatskole 
står til ansvar overfor ministeriet i forhold de statslige midler skolen modtager. Det 
betyder, at vi som privatskole ikke besidder den frihed, at kunne betale for lokaler i 
Idestrup Hallen vi ikke har haft mulighed for at benytte i 2021. Dette uagtet, at vi 
naturligvis gerne vil støtte op om hallen, som vi i øvrigt gør igen efter sommerferien 
og altid har gjort. 
 
Skolens sponsorkoncept er nu skudt i gang og der er rigtig god interesse for 
sponsorater hos både private og erhvervsdrivende. Det er rigtig spændende arbejde 
og fantastisk at opleve den massive opbakning til skolen fra alle fronter. 

Kort orientering fra medarbejderne 

Der er styr på skemaer og styr på lokalfordelingen. Nu kan der kigges fremad på det 
kommende skoleår, vedrørende hvad kunne man godt tænke sig. 

Hvad kunne man f.eks. på vores emneuge frihed, lighed og folkestyre og planlægge 
så småt ud i fremtiden, da vi nu kan lidt flere ting.  

Der er Styr på sidste skoledag og skoleårets afslutning. Det er rart og giver ro på 
personalegruppen. 

D
okum

enttildigitalunderskriftoprettet27-08-2021
afM

artin
Kiving.R

id:63844195
D

oc
um

en
t r

ef
er

en
ce

: 6
40

71
81

98
77

21



 

Idestrup Privatskole 

Kirkevej 5 
4872 Idestrup 
 
Kontor: 
Tlf +45 8110 3110 

KlubMini: 
Tlf +45 8110 3115 
 
KlubMaxi: 
Tlf +45 8110 3115 

www.idestrup-privatskole.dk 
info@idestrup-privatskole.dk 
 
Cvr-nr: 33421303 

 

Klassekonferencer er godt i gang, en form for status på klasserne, hvor man kan se 
hvordan det ser det ud med enkelte elever, hvad skal vi gøre i det nye skoleår for 
eleverne mv. 

Der kigges fremad med glæde til det kommende skoleår som gerne skulle ligne 
normalen noget mere, med flere fællesarrangementer. Der kan nu inviteres folk ind i 
huset som giver nærvær og opbygger tilliden til samarbejdet mellem skole og hjem. 

Orientering fra Skoleleder 

Vi er godt i gang med klassekonferencerne. Det er første gang vi gør det på denne 
måde. At hive den viden vi får tages med videre og samtidig bygge videre på alt det 
gode vi er godt i gang med. 

Hvordan får vi boostet de børn der rent faktisk kan drøne derudaf og ligeledes hjulpet 
dem som har det svært som det hele barn. Det er de primære punkter vi har arbejdet 
med og som der skal være fortsat fokus på fremadrettet. 

Der er en masse der skal falde på plads og komme styr på inden vi kan gå på 
sommerferie. Dimission, forældrekreds, mv. 

Forældregruppe nervøse for om det massive mandefald i personaler fortsætter, 
kommer igen, set i bakspejlet. Naturligt at være spørgende. Vi kan kun gøre det at 
satse, men kan jo ikke forsikre noget, man skal ikke holde på staben for hver en pris. 
Det vi ser nu er normal udskiftning som på enhver anden arbejdsplads.  

Værdiarbejdet er rigtig vigtigt og har været en hård proces,  

Vi kan nu se at folk vil os, der er fremgang i henvendelser vedr. nye elever samt 
tilgang i elever.  

Der er efterspørgsel fra kontoret og lærergruppen, at de har en leder der er mere til 
rådighed og til stede og ikke så meget i undervisning.  

Det opleves at overbygningen i elevgruppen pludselig kan noget, da børnene får 
troen på dem selv og at de faktisk kan præstere rigtig flot. 

Belinda og AB har skabt et nyt koncept til skolehjemsamtaler, så man får alle fag på 
en gang og mere tid til forældrene. Fortsætter med dette koncept til de kommende 
skolehjemsamtaler i overbygningen.  

Det ses at både voksen og elever kan lide at være her. 

Afgangseksamener, er afsluttet og det giver tid og rum til at fokusere på hvad gør vi 
fremadrettet, for at præstere endnu bedre, set i bakspejlet.  

Det er mulighedernes land hvis vi gerne vil, der er kun os selv til at forhindre det. 

 
Elevtal –  

148 elever + 16 førskoleelever pr. 31.05.2021. 

Der er indmeldt/startet 1 ny elev i 6. klasse og 1 elev i 2. klasse. 
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- SFO  

Morgen SFO – 2 elever. 

SFO hele dagen – 39 elever (1 ny tilmelding) + 16 førskolebørn – Hvoraf 2 er 
udmeldt med udgangen af maj - 1 er udmeldt med udgangen af juni – 1 er udmeldt 
med udgangen af juli. 

Klub – 10 elever – Hvoraf 3 er udmeldt med udgangen af maj – 1 med udgangen af 
juni – 1 med udgangen af juli. 

- Sygefravær 

Vi har en sygdomsprocent i perioden august 2020 - maj 2021 på 1,38 %, hvor vi sidste år på 
samme tidspunkt havde en sygdomsprocent på 1,16 %. 

Fravær vedr. covid-19 er i samme periode på 0,47 %. 
 
- Saldobalance  

Saldobalance fremsendt forud for bestyrelsesmødet og viser pt. et overskud på kr. 
177.618,28 dvs. vi er ca. kr. 100.000 foran budget. 

 

1. Forældrekredsmøde – LF – 20 min. 
Endelig dagsorden sendt ud. 
Bestyrelsesformanden forespørger punkter til bestyrelsens beretning, som 
bedes sendt til hende. 
 

2. Værdigrundlag – AB/LF – 30 min. 
Udkast fremsendt til bestyrelsen forud for bestyrelsesmødet. 
Samskriv af det arbejde der har fundet sted af hele personalegruppen, samt 
bestyrelse.  
Idestrup Privatskoles interne bud på hvordan værdigrundlaget skal/bør være 
nu og fremadrettet. Man skal kunne se den røde tråd mellem alle værdier, så 
det hænger sammen som en enhed, der skal arbejdes med alle dage og 
efterleves. Dette bliver lagt ud på skolens hjemmesiden, når de sidste rettelser 
er på plads efter gennemgang i samarbejde med personale, ledelse, samt 
bestyrelse. 

 
3. Markedsføring – LF – 15 min. 

Det sidste års markedsføring har været præget af covid-19 epidemien, hvor vi 
i stedet for de aflyste messer mv. har fokuseret endnu mere på markedsføring 
på Facebook og Instagram, for at vise alt det gode fra vores hverdag. 
Der vil igen komme øget fokus på markedsføring og der er allerede flere gode 
ting i støbeskeen, i takt med at landet åbner mere og mere som f.eks. 
- Busreklamer 
- Messe 
- Idestrup Late Night 
- Sankt hans 
- Udvidelse af skolekomedie 
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- Nedsæt udvalg til jubilæumsfest/skolefest 
- I velkomstbrochure vedr. tilflyttere til Guldborgsund Kommune.   
 

4. Kommende mødedatoer - AB – 10 min. 
Skoleleder anbefaler hver 3. onsdag i måneden, af hensyn til 
bogføring/saldobalance. Liste vedr. kommende datoer for bestyrelsesmøder 
fremsendt 
Godkendt af bestyrelsen 

  
 

EVT. 
 
 
 
 
____________________________  ______________________________ 
            Louise Sparre Flørning                    Heidi Rygaard Dal 

 

____________________________ ______________________________ 
            Jannie Boesen Prier                Kim Guldberg Lauridsen 
 

____________________________  ______________________________ 
                  Mads Jensen                   Carl Bundgaard Ravn 

 
 
____________________________  
                  Per Mathiasen              
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 YVH9b3ghsVRjhUGgggqfw+tpSB0qtV8lD+uyAF77EPM=

 
 
 JYEICsF/LJmFTw1Em4mEIp24h3XTObkPLcy7EksQhNU=


 
AznYwVMGKPe41RCwT3p4po87BXipBOG7JDo26qJ5vEYwCvLlEKcSjWApvRXLpoOhDbZwlNXSjmyx
Wh3JlW9OVt27muohzNpMUQhoUKkg4xfEmRN9adjTVirYtJbJ3MiP5s/2jqm9mJVCSTHW7YdzZ61R
dtFvkln6r5jgS4OZC0LW9qyp0ZVViJZQJcy6bavzTqJGaNhVcGyS/TMP7m1z3FRHV6bKJqcpTNCO
+BLL5P3w6TAP9iuOn5sqQzG75lvduftp4qBxWSZRtRs0EJkeC6HNiCsYnO8XKISigbyJZa3VgRKU
pSYh21bQ6k9UYqYMRUqXUYjOXTLsPwcpIbS9Rw==

 
 
  
  
   
  RequestIssuer U2lnbkl0
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKGlQaG9uZTsgQ1BVIGlQaG9uZSBPUyAxNF83XzEgbGlrZSBNYWMgT1MgWCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNjA1LjEuMTUgKEtIVE1MLCBsaWtlIEdlY2tvKSBWZXJzaW9uLzE0LjEuMiBNb2JpbGUvMTVFMTQ4IFNhZmFyaS82MDQuMQ==
  challenge RUU0MDYxQjYyNDE1NUI3Q0MwOTg2MzBBNjYyN0NERUE2MEMyRTcxRg==
  TimeStamp MjAyMS0wOC0yNyAwODowNjoyMCswMjAw
  identityAssuranceLevel 1

 JVBERi0xLjQNCiX5+prnDQozNSAwIG9iag0KPDwKL0UgMjE3OTkxCi9IIFsxNzQ2IDI5OF0KL0wg 
 
 
 
 
 
 qODn3QCsC5uNDm0yjhuZFvGv63l2P07ftUrK6NrFpms=

 
 
 JYEICsF/LJmFTw1Em4mEIp24h3XTObkPLcy7EksQhNU=


 
XxyL8cS4GTtTdCXb8dm1xF2f6lQ+VJ7lwwapbDRH4zHQEQ0bqlURrVpEGiqgEmeDnnLLSu6qCGma
xTQSiSlIbtf4EdM4PL2O2Zm5JsKM3XH25sAKocUS+jUZt8zWpyVkwkgyyLMKuOQiwLNzb0hMxZaJ
AdHzrs4HqpUbkb2/Drs2Stecm2Jn3lpmbYeYQcZxDA6SZ6XzcLlZqX2/PEzRgDHy4Xs17oV9beDL
/91uwdvxv52p5fyW5kjYGa81N/GEqXaEehV0WEgT312B9FaLO3Nv9rdUJdWK5WUaMCWnVQeJGEl9
b3mV1JlObGdrJNeYyhuphSSAtmfTRTVwqZqH7A==

 
 
  
  
   
  RequestIssuer U2lnbkl0
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzkyLjAuNDUxNS4xNTkgU2FmYXJpLzUzNy4zNg==
  challenge RjlEQTc3NkU2RDExODc1MjMyRTk1QkE4NDJBQTNCRURGMzM4RDBFNA==
  TimeStamp MjAyMS0wOC0yNyAwOToyMTo0MSswMjAw
  identityAssuranceLevel 2

 JVBERi0xLjQNCiX5+prnDQozNSAwIG9iag0KPDwKL0UgMjE3OTkxCi9IIFsxNzQ2IDI5OF0KL0wg 
 
 
 
 
 
 LV8M01xuZOd09M5+qpbDfxU/MiYAhIVNHQ7kT1aQ9VM=

 
 
 JYEICsF/LJmFTw1Em4mEIp24h3XTObkPLcy7EksQhNU=


 
hITVUyQl+9xr2RbPoKMTJceYPTFVV85zPwc3dXrMWsv8UCz7kTx3TjT1Pk7ZFlHi6VUypFZOnGxr
pX9kSsjl6jBJ3LQJYCzkhZrMG7IhQRTqqQz7GHGHSXofqUQQUjWIHCUWERPu5igYXYPQ5OSz21PG
B3vZisQc24IkTBgpmaug0o+QaJ8xxKcDXy+ZzQfggRqKOpvI6ffQhUGh2lYAnALcwYLar8qAKYvL
SpCi3V7libZ6juvG1ooBXhFXGlIyFR79IA5Es1kp+Kef6CSu75pCF8buF4ic3ELRSwu0XWy3q4bi
H+4+eAGwGzEUGnm+l3dDvTBKKCYuzDiyy9d4dQ==

 
 
 =


 
  
   
  RequestIssuer U2lnbkl0
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKGlQaG9uZTsgQ1BVIGlQaG9uZSBPUyAxNF83XzEgbGlrZSBNYWMgT1MgWCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNjA1LjEuMTUgKEtIVE1MLCBsaWtlIEdlY2tvKSBWZXJzaW9uLzE0LjEuMiBNb2JpbGUvMTVFMTQ4IFNhZmFyaS82MDQuMQ==
  challenge Nzg5NUY1QkE2RjRGMzgzNjk1QkU0OTVBMTQzNjI1ODY4N0U3NDE3MA==
  TimeStamp MjAyMS0wOC0yOSAyMDowNjo0NiswMjAw
  identityAssuranceLevel 2

 JVBERi0xLjQNCiX5+prnDQozNSAwIG9iag0KPDwKL0UgMjE3OTkxCi9IIFsxNzQ2IDI5OF0KL0wg 
 
 
 
 
 
 uNAKpcGg4U/s7L7veq5HUuMcpSjwhYE+y4mq/JGYLkY=

 
 
 JYEICsF/LJmFTw1Em4mEIp24h3XTObkPLcy7EksQhNU=


 
T7Azp0j+i4ZYr/A4wRwICY68URozbF8NQ0mvy08n/C2hyCw43G1ocbqd6bgAzwo2mRIaQCD9myL8
KXnwz3JIilBz9ePaEYOXTlNpy8jW07UjiyjbHPt/rRVgyg4+W8F6f6soja/8M8WH0wCJhfMWZcD4
qH1jYXUFUkmokzjlttGy3+txPn046dfzuJuf05aY82vBVhmUYCqiIL/BX40U84QuUR4kL4HRdnUI
3TvrBRM/b1BmnL2DbUboaTExQJ4bJCbFZqAuYsAM7aS7I4eDOniIiDiGNNsQ6ZiJZak09qMGFuqI
RWWC/njQ1WgZzzaDWhGFzz5WUl6emD7QeROdoQ==

 
 
 =
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  RequestIssuer U2lnbkl0
  action sign
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