Forzeldretilfredshedsundersggelse 21-22
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Kon

9 mand
27 kvinder
3 @nsker ikke at oplyse

Alder

30 ar eller derunder 2
31-40ar 15
41 - 50 ar 19
50 ar eller derover 3

Hvor tilfreds er du samlet set med dit barns skole
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(2) Hvor tilfreds er du med lerernes og psedagogernes arbejde med ...

At motivere dit barn til at laere mere?
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At udvikle dit barns evne til at indga i sociale

sammenhange?
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At skabe en varieret skoledag for dit barn?
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At tilretteleegge undervisningen i forhold til dit barns
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At hjzlpe dit barn med lektier og faglig fordybelse?
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Hvor tilfreds er du samlet set med dit barns faglige
udbytte af undervisningen?
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(2.1) Har du uddybende kommentarer til spgrgsmal (2) kan du skrive
dem her ...

Jeg synes jeres valg af materiale er enormt tiltalene og visuelt speendende. Jeg er sa glad for jeres
paedagogisk arbejde, det er meget engageret og jeg oplever et meget hgjt fagligt niveau

Ma bare sige at, jeg er helt tryg ved Martin’ som lzere til Mollie.



Mit barn har naesten aldrig lektier for.

Det er somme tider svaert, man far ikke besked nar bgrnene ikke fglger med i undervisningen fgr
man nar en skole hjem samtale, her er det lidt for sent at ggre det rigtige ved det. Jeg ville gnske at
man var mere konsekvent med at skrive Dit barn har ikke lavet lektier i dag, hver gang. Ikke en 9 bgrn
har ikke lavet lektier for er mit barn imellem der?

Det kan se lidt "hardt" ud, at vi veelger utilfreds, men det er maske lidt misvisende. Vi anerkender at
de ansatte har travlt og at det er umuligt at opfylde alle bgrns saerbehov. Men vi har et "stgtte"-barn,
som "drukner" i lange ugeplaner med en lektiemaengde, som ikke kan honoreres. Vi kan veelge at
barnet laver halvdelen af lektiemaengden, men sa vil barnet mgde op og have det nederlag, "kun" at
lave noget af det forventede. Aftalen med de voksne omkring barnet var, at der efter nytar, ville blive
lavet en reduceret, overkommelig ugeplan, som man med succes ville kunne opfylde. Det affgder
megen frustration og opgivelse hos vores barn, som langsomt men sikkert patager sig rollen som
"hende der er hablgs".

Corona har besveerliggjort arbejdsforholdene for leererne



(3) Tilfredshed med barnets trivsel

At fa dit barn til at fgle sig tryg og glad?
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At skabe ro og orden i klassen?
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(3.1) Har du uddybende kommentarer til spgrgsmal (3) kan du skrive
dem her ...



Martin er god til at skabe sa meget variation i den enkelte time at ungerne ikke nar at opsamle for
meget uro i kroppen, hvilket jeg tror pa er med til at skabe et godt lzeringsmiljg i klassen... det gor
noget rigtig godt for vores barn, som bedst kan koncentrere sig ved fysisk aktivitet.

Eventuelle konflikter og andre situationer opstar i frikvartererne og i SFO tiden hvor der er mindre
personale, og sa er det sveert at tage emnet op dagen derpa.

Det er beskrevet under paedagogisk arbejde oven for

Det var meget vigtigt for Tina og jeg, da vi skulle veelge skole til Mollie’ at der vil blive slaet hardt ned
pa mobning. Og det virker som om at i ggr et godt stykke arbejde omkring dette

Mit barn er traet af at have undervisning med og dele klasselokale med 6 kl.
Har faet god respons og hjzelp fra skolen, hvis mit barn havde det sveert i en periode.
Den er sveer at svare pa, for u en klasse er det super godt i den anden er det virkelig darligt..

Har "kun" mit barns ord for, at der er en del uro, hvilket for hendes vedkommende er gdelaeggende,
da hun er udfordret pa koncentrationen og ikke trives i ustrukturerede omgivelser.

Fantastisk socialt samspil i klassen Legepatruljen laerer bgrnene at tage et socialt ansvar overfor
andre



(4) Tilfredshed med samarbejdet mellem skole og hjem

Kommunikationen mellem dig og dit barns larere og
paedagoger om dit barns trivsel?
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Kommunikationen mellem dig og dit barns laerere og
paedagoger om dit barns faglige leering?

30
20

10 = " 4 g V4 Vo 4

De forventninger dit barns laerere og padagoger stiller til
dig som forzeldre?

30
20

21
10 - Y o —

Hvordan dit barns elevplan inddrages i
kommunikationen mellem dig og dit barns leerere og
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Hvor tilfreds er du samlet set med samarbejdet mellem
dig og dit barns laerere og padagoger?
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(4.1) Har du uddybende kommentarer til spgrgsmal (4) kan du skrive
dem her ...

Dog har vi manglet flere former for svar nar der er sendt besked til SFO, hvilket har vaeret
frustrerende.

Personlig og direkte kontakt er savnet, sa dialogen er mere flydende og naervaerende. Nar man er
begreenset til skriftlig kommunikation som primeer tilgang, sa kan man godt ga fejl af hinanden og
sma ting tages f@rst op nar de er blevet for store.

Jeg er meget tilfreds med, jeres grad af tilgeengelighed nar jeg har behov for en snak og isaer med
jeres grundighed i forbindelse med overlevering af smat og stort. | beerer meget tydelighed i jeres
arbejde og jeg oplever | har stor indsigt i mit barns udfordringer og styrker.

Jeg synes bade at leerer og paedagog med hjeelper i SFO er gode til at samarbejde og tage fat i
tingene med det samme’ hvis der har veeret en situation, Der skulle snakke om ‘eller Igses pa en eller
anden made.

Det er ikke sa tit, at vi hgrer noget fra klasseleaerer eller andre. Men jeg taenker intet nyt, er vel godt

nyt

Jeg synes der er meget lidt kommunikation generelt, fraset nogle super fine ugeplaner. Maske pga
corona. Men synes godt man kunne holde online samtale for at fa lidt info. Jeg gar dog med den tro
at det ma ga tilfredsstillende da vi ellers som foreeldre var blevet kontaktet.

Synes der mangler kommunikation maske gr corona, men sa kunne online mgde vaere en mulighed.
Det er svaert som foraeldre at fglge med. Der er hver uge fine ugeplaner, hvilket er rigtig dejligt. Vi har
selvfglge en tro pa at det gar som det skal for ellers var der taget kontakt til os, ligesom vi tager
kontakt hvis vi er bekymret/har spgrgsmal.

Igen det er svaert ndr det 2 vidt forskellige oplevelser.



Har altid veeret supertilfreds. Min eneste anke pt. er, at vi star et skelsaettende sted ift. vores barns
leering/trivsel/gleede ved skolen, og sa er vi nok lidt overventende ift. fgrnaevnte differenciering af
vores barns lektiemaengde og forventning til hendes formaen. Hun traenger til succes. Jeg er klar
over at bgrnene skal selvstaendigggres i udskolingen og krav og forventninger bliver stgrre, og jeg
gar bestemt ikke ind for curling mv., men nar man rent faktisk har et barn, som ikke KAN, sa er det
sveert.

Bare ovenud tilfreds med isaer klasseleererens indsats og engagement



(5) Hvor tilfreds er du med skolens ledelse ...

Ledelsens made at lede skolen pa?
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Din adgang til at ga i dialog med ledelsen, nar du har
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Kommunikation med ledelsen?
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Meget tilfreds Tilfreds Hverken Utilfreds Meget utilfreds
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(5.1) Har du uddybende kommentarer til spgrgsmal (5) kan du skrive
dem her ...

Annika er den bedste leder vi har haft laenge
Imgdekommende ledelse ved behov for kontakt. De ofte politiske korrekte svar er forventelige.

Jeg synes det virker som om, i selv den svaere tid med at sygdom (Corona) og deslignende. At
ledelsen har vaeret god til at omdirigere sa bgrnene stadig har kunne fa en form for indleering.



Har aldrig haft brug for at kommunikere med ledelsen, sa ved ikke hvordan kommunikationen vil
veere (). Men er sikker pa vi nok skulle f& en konstruktiv dialog, hvis behovet opstéar

Rigtig god og effektiv kommunikation i en svaer Corona tid



(6) Hvor tilfreds er du med skolens fysiske rammer

Skolens fysiske rammer indendgrs (lokaler, inventar,
plads mv.)?
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Skolens udendgrsomrader (skolegard, boldbaner mv.)?
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(6.1) Har du uddybende kommentarer til spgrgsmal (6) kan du skrive
dem her ...

Ved der er flere elever, der i blandt vores eget barn, som cykler pa @stersgvej... vi er flere pa vejen
det mener at fartgraensen bgr seettes ned, da der pt ma kgres 80 km i timen, hvilket for os skaber en
vis form for frygt og usikkerhed i at lade vores barn cykle selv...

Flere udendgrs muligheder for leg uden at det omhandler en bold eller asfalt er savnet.



Her kunne jeg ikke ggre andet end at spgrge min datter, og hun er meget tilfreds med bade stole og
borde, og selvfglgelig den dejlige legeplads. &

Ikke ok at 2 klasser deler klasselokale

Mangler maske der er skolepatrulje i den gverste skolegard om morgenen, da bgrn gar over i svinget
eller lige pludselig bare drejer pa cyklen. Sa ville fgle det mere sikkert at vide der ogsa stod en
deroppe. Som man har veeret vant til fra egen skolegangs tid.

Synes ikke skolens udendgrs legeomrader er sa tiltalende. Her taenker jeg specielt pa sfo’en

Ser aldrig skolepatruljen lzengere, men der r heller ikke sd mange bgrn

Jeg synes det er argerligt at der ikke er mulighed for at bgrnene kan spille bordtennis pa skolen. Et
godt armgangsstativ ville ogsa veere alletiders.

Skolegarden traenger til en opdatering



(7) SFO (dette er til foreeldre med bgrn i 0.-6. Klasse, hvis man ikke har
bérn i SFO, hopper man til spgrgsmal 10)

Aktiviterne i SFO

Meget tilfreds Tilfreds Hverken Utilfreds Meget utilfreds
tilfreds/utilfreds
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Personalets indsats for at udvikle dit barns sociale

kompetencer?
; ,
5 7
0 - a AN AN
X, 6‘9 o P X,
o &€ & & o

?
10
s )
-y — —
2 % 7 ¥ &
9@ & N2 & %
@Q/ &,\{(\ QSQ} S &\{q\ ®®



Personalets handtering af drillerier og konflikter mellem
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Samarbejdet om dit barn mellem SFO og jer/dig som
forzeldre ?
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(7.1) Har du uddybende kommentarer til spgrgsmal (7) kan du
skrive dem her ...

Svarene er givet udefra de mdr vores barn har naet at ga i SFO’en, inden udmeldelse..

De udsendte ugeskemaer er super gode. Fortsaet endelig! Det er rart at se hvilke aktiviteter der er
hvilke dage. Jeg ville gnske der var mere kontakt og at der var mere personale pa, sa nogle af de
aktive bgrn kunne hives med i udendgrs aktiviteter, sa de ikke finder pa nogle selv. Det matte gerne
veere noget der var praktisk. Male skur, snitte pinde, lave snobrgd, finde breendenaelder til suppe osv,
sa de kan se et produkt bagefter, som samtidig ogsa gavner feellesskabet.

Igen kan jeg kun referere til ‘at det er tit hun ikke vil hjem, og det ma veere gode tegn nar man teenker
pa hvor godt hun har det hjemme hos bade Tina og jeg

Det er eergerligt at man i sfo har valgt at de st@rste bgrn ikke leengere har deres eget rum. Nu skal de
dele med de mindste om alle rum. At man veelger at have digital spille dag og kun ma spille, hvis
man har egen tIf, ipad ggr at nogle bgrn bliver holdt ude af feellesskabet. Det er ikke alle der har
mobil og det er ikke alle der ma tage sa dyrt 'legetgj' med i sfo.



Vi er alle sammen mennesker, sa der kan ske sma fejl, men synes de er gode til hurtigt at ggre
opmaerksom p43, hvis det enkelte barn er til stede selvom barnet star til fri. 0Og de er abne nar man
ringer til dem.

Har svaret pa brorens tilfredshedsundersggelse hvilket er geeldende for begge bgrn

(8) Hvad kan SFO ggre bedre?

At der er (flere) gjne pa de bgrn som har brug for den ekstra tryghed, nar det sociale samspil er en
udfordring...

Mulighed for mere leg pa tveers af klassetrin. Flere gjne og haender for at opdage de bgrn der
gemmer sig i maengden og ikke Automatisk kommer til en voksen med problemer.

Mit barn har kun veeret i sfo | en uge, sa jeg har et meget spinkelt grundlag for at udtale mig. Men jeg
har undret mig over hvor hgj grad der bliver brugt skaerm som tilbud til bgrnene. Mit barn har set
fiernsyn/spillet computer alle dage han har veeret der. Jeg gnsker at der bliver lagt vaegt pa
relation/leg/skabelse/kreativitet og fordybelse i sfo.

Ikke noget i ggr det godt. (&

Ansat udd personale

Maske lidt mere variation af aktivterne?

Maske nogle flere ture ud af huset. Nogle sociale arrangementer, fx disko- eller videoaften Dette har
der ikke vaeret sa store muligheder for gennem de seneste par ar med Corona, men et forslag til

fremtiden
Fortsaette med at komme med ugeplaner sa vi som foraeldre kan fglge med i dagenes aktiviteter
Har svaret pa brorens tilfredshedsundersggelse hvilket er geeldende for begge bgrn

Maske ggr en lektier leesning mere synlig. Er der mulighed for lektie laesning i SFO?



(9) Hvad skal der til for, at SFO kan tiltreekke og ikke mindst fastholde
flere bgrn i vores SFO?

Flere voksenstyrede aktiviteter, som de er en del af. Se pkt 7. Det er sddan noget de kommer hjem
og forteeller om, eller udtrykker gnske om at deltage i, nar de kan se det fremgar af ugeplanen. Turer
ud af huset nar det er muligt har ogsa veeret en succes tidligere

Jeg taenker at der kan lsegges vaegt pa relation/leg/skabelse/kreativitet og fordybelse i sfo. Tilbud
som madlavning/bagning/slgjd/ler/krea/indkgb af legetgj som er diller fx bakugan osv vil maske
kunne traekke nogle bgrn. Sluk skaerm eller lav det til enkelte turneringer sa der sociale omkring
spillet bliver dyrket

At foraeldrene ikke har sa meget fritid, forstaet pa den made, at jeg tror hvis man har muligheden
som foraeldre har man helst bgrnene hjemme efter skole.

Vaere mere synlige. Vi foraeldre ved ikke hvad man laver i sfo. Der er engang imellem en uge oversigt
over aktiviteter.

At give bgrnene ejerskab for deres hverdag i sfo. Mit barn forteeller det er kedeligt og at der ikke er
saerlig mange voksne i sfo om dagen.

Flere forskellige aktiviteter, maske flere tema uger?
Flere aktiviteter, som fx ovenstaende

Maske nogle udendgrs aktiviteter som gulv-skak, tuneringer i given aktivitet som forlgber over ex to
dage pa ugen som ggr at bgrnene vil vaere med begge dage

Har svaret pa brorens tilfredshedsundersggelse hvilket er gaeldende for begge bgrn

Lav dag hvor man kan melde sig til aktiviteter som er fast hver uge f.eks.

(13) Hvordan ser du Idestrup Privatskole om tre ar?

Som i dag. Maske mere “kendt” som lille skole i meget trygge omgivelser

Som en skole i stor trivsel



Stort spgrgsmal... men haber | kan bevare jeres nuvaerende retning, og tgr fortsaette med at taenke
kreativt og ud af boksen... mange bgrn der har behov for ekstra stgtte og tryghed, og aktiv
undervisning vil lande det helt perfekte sted her pa IP... det er grunden til at vi valgte netop jer...

Flere sociale tiltag og skolefester sa der opstar en feellesskabsfglelse foreeldre og bgrn imellem,
ogsa pa tveers af argangen.

Stadig igang med den nuvaerende proces.

| en rivende udvikling, i samarbejde med en masse gode investorer.
Forhabentlig flere elever

Forhabentlig med flere elever

Som et skont sted at veere

Ambitigse :)

Som i dag

Forhabentlig stadig i byen og med endnu flere elever

Forhabentlig en skole som er kendt for at give bgrnene et hgjt fagligt niveau med gode sociale
relationer og sammenhold

Har svaret pa brorens tilfredshedsundersggelse hvilket er gaeldende for begge bgrn
Forhabentlig i store fremskridt, skolen har alt det der skal til, dejlige laerer, super leder og gode og
imgdekommende ledelse. Skolen er dben for muligheder man skal bare se dem og gribe dem.

Jeg hadber/gnsker og tror pa at udfordringerne i de store klasser er "overstaet", og at man arbejder
med indskolingen og mellemtrinnet (og deres foraeldre) ift. forventninger begge veje. At der bliver
arbejdet hardt pa at der SKAL vaere foreeldrerad, som sikrer et staerkt sammenhold, som ogsa kan
holde til de udfordringer, der ALTID kommer (iseer i udskolingen) Udfordringen i vores 7. klasse har
veeret, at der ikke har vaeret samme arrangementer, som vi "plejede" - bade pga. corona, men nok
ogsa fordi de har veeret sammenlast med argangen under. Det har skabt noget frustration, tror jeg.
Maske skulle en ansat udpeges som trivselsperson, som tager kontakt til foreeldre, hvis der opstar
problemer/rygter mv. ltalesaette overfor 5.6.7. klasses foraeldre, at det er af afggrende vigtighed, at
de (og I) retter henvendelse, safremt der opstar tvivl/mistrivsel mv. (Det gor | jo allerede), men
maske pointere det endnu mere. Maske ogsa italesaette at det ofte IKKE er Igsningen bare at melde
sit barn ud - da det kan resultere i et "uforlgst" barn, som skal starte op et nyt sted, og at det skaber
uro og mistrivsel blandt de tilbageveerende bgrn. Men det kraever selvfglgelig at der er lydhgrhed, nar



et barn mistrives, og at der nogle gange "bare" er bgrn (eller foreeldre), som simpelthen ikke passer
ind.

En anerkendt faglig skole med fokus pa leering for den enkelte elev. En skole med krav til elev og
foraeldre.

Flere elever.
Som i dag
Flere elever og gerne med 2 lzerer ordning

En skole med meget mere fysisk aktivitet - skolen har sd gode muligheder med boldbanerne, hallen
og tennisklubben lige ved siden af. Fysisk aktivitet er godt for laering og selvvaerd

Mere fokus pa fysisk aktivitet

Placeret centralt i Idestrup, gerne med voksende elevtal

(14) Hvordan ser du Idestrup Privatskole om fem ar?

Som i dag. Maske mere “kendt” som lille skole i meget trygge omgivelser
En skole i stor trivsel

Bedre forankret med stgrre tilgang af bgrn

Som en fortseaettelse af det virkelig bundsolide arbejde i laver nu

Som en god skole med hgj trivsel og faglighed

Forhabentlig kommende pa den anden side med hgjere elevtal

Jeg tror altid at der vil vaere brug’ for en god privatskole, sa hvis man bare bliver ved med at ggre det
gode arbejde. Fortsaetter skolen der i 100 ar.

Skent sted at vaere, og med masser af skgnne bgrn
Udfordrende, hvis rygtet om udskiftene laerer i udskolingen fortsaetter.

Sim i dah



Samme svar som ovenstaende
Som svar 13

Har svaret pa brorens tilfredshedsundersggelse hvilket er geeldende for begge bgrn
Igen i fremgang.

Se ovenstdende. Hvis det formaes, vil der ogsa vaere store udskolingsargange.
Sydfalsters mest attraktive skole.

Som idag

Samme som oven over

Den skole pa Lolland Falster med stgrst trivsel, qua hgjt aktivitetsniveau

Den skole med bedst trivsel pa Lolland Falster qua fokus pa bevaegelse

Samme

(15) Hvilke gnsker har du til vores lille skole i Idestrup, saledes at vi
sammen sikrer en stabil skole for bgrn og voksne i fremtiden?

At skolen kommer til at besta mange ar frem og at der er god balance i gkonomien sa | kan ggre
fortszette det gode arbejde.

Bliv ved med at favne bredt, kreativt og farverigt nar det faelder undervisningsformen... iszer i de sma
klasser...

Feerre restriktioner der pavirker bgrnene og foreeldresamarbejdet. Det har allerede pavirket en al for
stor del af deres samlede skolegang. Mindre direkte opdeling af bgrn der kommer fra hjem med
forskellige vaerdier. Bgrn skal ikke tage stilling til test eller ej, og skal ikke i klassen kunne udpege
hvem der ggr hvad. De er for unge til at blive inddraget i de voksnes sundhedsfaglige beslutninger.
Sa fremtidige udleveringer af test kunne forega til foraeldrene pa kontoret, og ikke i klasseveerelset.
For der bliver stillet spgrgsmalstegn bgrn imellem ved dem der vaelger anderledes,og det er aldrig
sjovt at vaere udenfor flertallet nar man er et barn.

| skal nok bare synligggre det gode arbejde i allerede har i gang i, lidt mere. Forstaet pa den made at
vi havde jo hert lidt skidt, om skolen og det er jo slet ikke det vi selv oplever nu at vi har faet et barn.

Meget tilfreds.

Stabilt og uddannet personale



At | kan bruge lokalomradet mere end | ggr. Naturen, shelters, strand og kyst.
Flere bgrn, leerer som bliver i deres job mere end 2-3 ar

Mere stabilitet blandt lzerer, ellers haber jeg der bliver taget fat i den klasse/bgrn som kan skabe
problemer, da mange bgrn efterhanden hjemmefra er curling bgrn.

Bestyrelse og personale skal fortsaette det gode. Vi foreeldre skal vaere bedre til at fortaelle
omverdenen om vores gode skole

Som i dag. Maske mere “kendt” som lille skole i meget trygge omgivelser

At brugerne - os foraeldre - bliver bedre til at forteelle omverdenen om vores skole

En stabil leerergruppe med hgj faglighed og social kompetencer

Har svaret pa brorens tilfredshedsundersggelse hvilket er gaeldende for begge bgrn

En laengere skoledag pa hgjde med de alm folkeskoler og lidt mindre emneuger

Teenk ud af boksen, hvad kan i tilbyde ude over at vaere en Skole? Jeg har masser svar men nar i
reklamer skal i maske leegge mere vaegt pa hvad der er sa meget bedre og mere specielt end andre
skoler.

Hvis der fortsat er udfordringer i udskolingen, sa kunne man overveje (kender ikke gkonomien i det)
at gegre IP til en skole der daekker 0. - 7. kl., og skabe et godt samarbejde med Sydfalster Skole, hvor
bernene fortsaetter i 8. og 9. klasse. Med en knaldgod brobygning efter konfirmationerne. Skulle det
veere en overvejelse man gjorde sig, synes jeg bare, at det er supervigtigt, at der skal veere op til 7.
klasse (konfirmationer mv.)

Fokus pa professionelle ansatte med gkonomi i balance heraf.

Pas pa leererne sa de ikke rejser, gor dem glade for deres arbejde

Meget mere fokus pa fysisk aktivitet og bevaegelse

Jeg synes det kunne veere rigtig fint med et overordnet fokus en falles Ip identitet - det kunne veere
musik eller idraet eller begge dele, jeg tror det vil traekke elever til at have et udtalt fokus og det vil

kunne give en sammenhgrighed pa skolen pa tveers af klasserne.

Fortsat lokal opbakning og stabile medarbejdere

(16) Hvad kan vi som ledelse ggre bedre fremadrettet?



Se 15

De skal bare fortseette med de fantastiske, engageret og indlevende arbejde de praesterer hver
eneste dag til gavn for bade skolens elever, laerere og gvrige personale.

Maske ogsa rettet til bestyrelsen.. men have i maengde at paedagogiske kompetencer hos leererne
kan have KZAMPE indflydelse, iseer i de sma klasser...

Tydeligere kommunikation omkring hvad der krav og hvad der er anbefalinger / lovbestemt, for at
undga misforstaelser og utryghed.

Har ingen forstand pa ledelse. Sa i skal nok bare blive ved med at ggre det i gor.
Fortseet det gode arbejde

Fortsaette med at vaere dben og imgdekommende

Har svaret pa brorens tilfredshedsundersggelse hvilket er gaeldende for begge bgrn

Den er sveer at svare pa, problemet er nok at jeg ikke helt ved hvad i laver og hvad forskellen er pa
ledelse og bestyrelsen.

Bare bliv ved :-) og hold pa medarbejderne

Faste mal. Fastholde visioner uden kompromis. Skille Jer ud og sta fast...

Generelt stabilitet i laerergruppen

Etablere samarbejde med foreningslivet i Idestrup

| gor det rigtig godt J

Idebank - mere lokal forankring i form af samarbejde med de lokale sportsforeninger, udflugter til
corselitze, optraeden pa plejehjemmet, oprettelse af lektiecafe pa biblioteket evt. med frivillige

pensionister. Maske et skolekor :)

Understgtte personalet i at genoptage det sociale liv pa skolen efter Corona; klassearrangementer,
foraeldremgder osv

(17) Hvad kan vi som bestyrelse ggre bedre fremadrettet?



Se 15

Vi har ikke involveret os i bystyrelsesarbejdet og har ikke haft behov for at sgge bestyrelsen til noget
i dagligdagen. Ledelsen ggr det fantastisk sa for os forlgber alt fint og vores barn er i trivsel.

Mere tydelig inddragelse af resten af foraeldregruppen ved sociale arrangementer, og faste rammer
og forventninger til udfgrelsen af ngdvendige opgaver, sa alle er informeret tilstraekkeligt. Sa er det
nemmere at sige ja til opgaver, sa det ikke ender med at det er de samme fem mennesker der star
for tingene hver gang. Det ville vaere argerligt, for vi er forhabentlig mange flere der gerne hjeelper
til.

Samarbejde er nok nggleordet. Men det taenker jeg da jeg allerede har gangi. & (&

Fortseet det gode arbejde. Dejligt at | yder en stor frivillig indsats

Se svar oppe over.

Same

Inviterer udefrakommende indenfor og veere aben for input.

Bakke op om at skabe rammer der inviterer til fysisk aktivitet

veere med til at skabe en ip identitet.






