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Forzldrekredsmede pa Idestrup Privatskole

Tirsdag den 31. maj 2022 kl. 19:00

1 skolens faellesrum.

Referat:

Bestyrelsesformanden Louise Florning bed velkommen til foreldrekredsmeodet.

Hun gjorde opmarksom pé, at man naturligvis var velkommen til at stille spergsmal
undervejs og at man i den forbindelse venligst skulle oplyse sit navn og
hvilket/hvilke barn/bern man repraesenterede sa dette kunne fores til referat.

Pkt. 1

Pkt. 2

Valg af dirigent (bestyrelsen foreslir advokat Morten Jensen)
Advokat Morten Jensen, valgt.

Vi nér at atholde foreldrekredsmedet med udgangen af maj méned, og
der er derfor indkaldt rettidigt og foreldrekredsmedet kan
gennemfores.

Bestyrelsens beretning v/bestyrelsesformand Louise Florning

Som formand for bestyrelsen, har jeg den forngjelse igen i ar, at
presentere bestyrelsens beretning. Bestyrelsens beretning vil 1
hovedtraek indeholde det seneste ars opgaver, som bestyrelsen har
vaeret med til at traeffe beslutning om og de omrader som bestyrelsen er
ansvarlig for.

Jeg vil indlede bestyrelsens beretning med, hvad bestyrelsen “er til for”
og hvad der er vores arbejdsopgaver.

For 1 hovedtrek kan man sige, at bestyrelsen ”kun” er ansvarlig for den
gkonomiske drift af skolen. Det kan for nogen lyde ekstremt simpelt og
det er det ogsé... MEN - ALT hvad der foregar her pa skolen, har pa
den ene eller den anden made betydning for skolens ekonomi.

Pa vores ménedlige bestyrelsesmeder orienteres vi derfor lebende om,
hvad der rorer sig pa skolen og drefter ad hoc eventuelle
problematikker der opstér undervejs. Vi holdes ajour med
driftsbudgetter, elevtal, sygefravar, karaktergennemsnit, nye tiltag mv.
Referater fra vores bestyrelsesmader kan, ligesom alle andre lovpligtige
dokumenter, ses pa skolens hjemmeside. Vi deltager ligeledes ogséd ved
tjenstlige samtaler, afskedigelser og andre meder af samme karakter.

En del af bestyrelsens ansvar er ogsd at holde sig orienteret om evt.
lovaendringer der har betydning for skolen, men ogsé at dygtiggere sig
inden for ansvarsomrédet.

Vi som bestyrelse, er valgt af jer 1 foreldrekredsen, til at varetage det
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ansvar der folger med til bestyrelsesarbejdet. Vi er ikke professionelle
bestyrelsesmedlemmer, men vi gor alt hvad vi kan.

-og sé skal man huske pé at bestyrelsesarbejdet er frivilligt og det er
ulennet!

Vi har ligeledes modtaget et tilbud fra DP omkring en
"bestyrelsesuddannelse" som udger en “Certificering i1 grundleeggende
bestyrelsesarbejde” - Uddannelsen koster kr. 3.500,- pr. deltager.
Uddannelsen er pa nuverende tidspunkt fuldt booket, men uddannelsen
bliver lagt op igen senere.

Jeg mener dog ikke, at der i nuvearende bestyrelse, er et behov for at fa
en reel certificering i forhold til vores bestyrelsesarbejde. Men skulle
der opsta et behov herfor, s ma vi naturligvis drefte dette — jeg vil dog
mene at de penge er bedre brugt et andet sted.

Heldigyvis er Idestrup Privatskole jo medlem af det der hedder Danske
Privatskolers forening (i daglig tale omtales som DP) og dem har bade
bestyrelsen og ledelsen mulighed for at kontakte, om alt det vi métte
vare 1 tvivl om. Ved DP sidder nogle fantastisk dygtige konsulenter,
som vi benytter os af at radfere os med, séledes at vi sikrer at de
udmeldinger, kontrakter, beslutninger og tiltag vi beslutter er 1
overensstemmelse med lovgivning pa de pagaldende omréder.

Okonomi

Bestyrelsens arbejde bestar som navnt i gkonomien, - og det at ligge
skolens budget, er en meget stor del af bestyrelsens arbejde.

De beslutninger der treeffes pa budgetdelen, har stor betydning helt ud
til den enkelte elev, ansat og foraldre. Det er med andre ord ogsa et
kaempe ansvar vi sidder med og et ansvar vi tager pa os.

Bestyrelsen far pa den méde ogsé et indgdende kendskab til:
gkonomien 1 de enkelte fag, vedligeholdelsesposter,
personalesammensatning, forsikringsforhold osv.

Den nuvarende bestyrelse har et fantastisk godt samarbejde med
Annika omkring budgetlegning og det giver bare rigtig god mening at
vi som bestyrelse og ledelse, ved hver budgetleegning, er helt ned i
materien 1 de enkelte budgetposter.

Lige som sidste &r valgte bestyrelsen ikke at deltage pd et samlet
budgetseminar for alle Private skoler, som DP aftholder - men tilbragte 1
stedet en hel dag sammen med vores revisor Charlotte — hvor vi
sammen sad og lagde budgettet for 2022 — pd den méde var der alene
fokus pa vores eget regnskab og vores egne tal — og igen i ar har vi
besluttet at det giver sd god mening at vi gentager processen, nér vi [
efteraret skal leegge budgettet for 2023.

Revisor Charlotte vil komme narmere ind pa regnskab og budget pa
dagsordens pkt. 4 og 5.
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I forbindelse med etablering af Idestrup Privatskole i 2011, kebte vi
skolen af Guldborgsund Kommune for kr. 7.000.000,- heraf blev de 5
mio. tinglyst med et 10-arigt rente og afdragsfrit 1an i form af et
pantebrev — som vi skulle pabegynde tilbagebetalingen af 1 2022.

Som elevtallet var og er nu, er det ikke muligt for skolen at finde rad til
denne afbetaling uden at vi skal ud 1 nogle markante besparelser.
Bestyrelsen gik derfor i1 dialog med Guldborgsund Kommune og det
lykkedes 1 slutningen af 2021 at lande en aftale med dem om at skolen
udskyder padbegyndelsen i 10 &r.

Det er en aftale vi kan vaere meget tilfredse med, -iser 1 forhold til de
konsekvenser det ville have for skolen at skulle pdbegynde afbetalingen
nu!

Derudover har bestyrelsen sogt Guldborgsund Kommune om fritagelse
for ejendomsskat jf. Lov om Kommunal ejendomsskat - Lov bek. nr.
1463, Kap. I, §8, stk. 1.

Denne ansegning blev imgdekommet og skolen er derfor nu fritaget for
denne omkostning.

Markedsfering

Bestyrelsen har et stort enske om at ege og malrette skolens
markedsforing.

Dette onske udspringer naturligvis af det ekonomiske faktor, at flere
elever betyder bedre gkonomi.

Som jeg flere gange tidligere har berettet om, s er det bare et faktum at
vi gar en fremtid i mede med mindre argange — og vi er med andre ord
1 skarpere konkurrence om eleverne med andre skoler end vi har vaeret
tidligere.

Sa hvad ger bestyrelsen lige nu for at brande markedsfere og brande
Idestrup Privatskole??

Forrige ar brugte vi en del penge pa markedsfering og da ekonomien
ikke er til at kaste om sig med penge til markedsfering — er det noget af
det vi har set os nedsaget til at g lidt forsigtigt frem med, men..

Messe - lige sa snart der abnes op for livstilsmessen eller andre messer,
hvor det giver mening at vi deltager — s er vi helt klar! - Vi har
messestandsudstyr, balloner, toj og alt klar til at tage ud og stille op, nér
muligheden byder sig igen.

Aviser: Bestyrelsen og Annika har stadig lebende kontakt med diverse
trykte medier, som fra tid til anden bringer nogle flotte artikler om
vores skole. Annika serger for jeevnligt at fodre aviserne med de gode
historier, som vi har s mange af.

Late Night: Er ogsa en af de events, hvor skolens deltagelse er helt
essentiel — bade for skolen, men i stor stil ogsa for vores samarbejde
med virksomheder og private 1 Idestrup og Omegn.

Det arrangement star Idestrup Privatskoles Venner for i ar, - og det
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bliver et brag af et arrangement.

Pa besog: | takt med at coronasituationen nu igen tillader det — skal der
settes mere massivt ind pa at komme rundt pa forskellige institutioner,
bernehaver mv. og forteelle om os selv — invitere bern og foraldre til
forskellige arrangementer pa skolen, sdledes at vi far gjort os selv
synlige..

SMILO: Som et forseg pa et nyt tiltag har vi tidligere lavet et
samarbejde med virksomheden SMILO om at lave disse anderledes
”LOGO” bluser. Et projekt vi rigtig gerne vil forsege os med igen i det
nye skolear.

Vi har mange markedsforingsmassige tiltag vi ensker gennemfort —
men vi har i planleegningen af disse veret udfordret pa hvad vi kan
tillade os at bruge penge pa — ligesom vi skulle vare sikre pa at vi ikke
brugte ressourcer og penge pa noget vi ikke kunne gennemfore
alligevel.

I som foraldre er faktisk det bedste reklameparameter — I kan hjalpe
skolen ved at fortelle ”den gode historie” om skolen, ved at dele de
fantastiske Facebookopslag som personalet ligger op pa siden.

Sponsorkoncept

Ved sidste foreldrekredsmeode fortalte vi at bestyrelsen netop var gaet 1
gang med SPONSORKONCEPTET — og det er bare gaet rigtig godt
med det.

Jeg fik muligheden fra august 2021 til januar 2022 at tage orlov fra
arbejdet og vaere pa skolen hver onsdag i1 det halve &r — primert for at
arbejde pa sponsorkonceptet.

Vi er fra bestyrelsens side meget taknemmelige over de mange
virksomheder, private og anonyme sponsorer, som har stgttet op om
projektet.

Vi har faet 3 hovedsponsorer

Mark Hagstrom
Labeco-Pilemand
Orupgard gods

B~

. Guldsponsorer

e Entreprenerfirmaet Ubbesen

e Afgangseleverne 2020-2021 — som simpelthen valgte at donere
overskuddet fra deres klassekasse, da de stoppede ved
sommerferien

e 1 Anonym Sponsor

e Ryttergarden Tomre og Snedker ApS

8]

. Selv sponsorer
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e Dansk Reklame Produktion
e Ejendomsmagler John Ole Hansen
e Anonym sponsor

Senest er vi blevet kontaktet af Osterseens Camping, som har tegnet sig
for et 2-arigt GULD sponsorat — det er fantastisk flot, tak for det.

Hvad bruger vi sa sponsoraterne pa.

Vi har valgt at man kan sponsorere med et reelt pengebeleb, men ogsa
forskelligt arbejde pd — som Mark Hagstrem, Ryttergdrden, Ubbesen og
Labeco-Pilemand har gjort det.

Den storste investering vi har foretaget for sponsoraterne er i
forbindelse med Orupgards sponsorat, hvor vi med de penge kunne
kabe nye harde hvidevarer til hele skolekokkenet.

-det har efterfolgende affedt at vi nu har dels mulighed for at fore
ordentligt til eksamen i madlavning, men ogsa at vi har indgéet en
kontrakt med Realskolen, som en gang om ugen lejer sig ind i lokalerne
og dermed genere det en indtaegt.

Formélet med sponsorkonceptet er I sin enkelthed at kunne “gere lidt
ekstra” -uanset om disse gar til enkelt projekter elle i sterre puljer er at
forskenne skolens ydre, oge det funktionelle milje ude som inde,
understotte leg og laering., markedsforing af skolen osv. — for
mulighederne er mange.

Der er stadig god plads til nye sponsorere, sa hvis man er interesseret,
sd er man maget velkommen til at kontakte bestyrelsen eller udfylde
skemaet pd hjemmesiden.

En stor tak

Fra bestyrelsen skal lyde en stor tak til personale og foraldre for det
skolear der snart er gaet

Men en helt serlig tak, skal i ar lyde til Annika — som traekker et helt
usandsynligt stort les.

Vi ved at du har pataget dig ALT ALT for mange opgaver ud over dit
reelle arbejde som skoleleder, -og det har aldrig veret bestyrelsens
hensigt at du skulle patage dig sa meget arbejde — bade i forhold til
klasselarerfunktion, stettefunktion, barselsvikar, foraeeldrehenvendelser
og hele PPR arbejdet. Samtidig med at du ogsa sergede for at vi alle
blev guidet godt igennem de sidste krampetrekninger af Coronaen.

Bestyrelsen vil ogsé gerne 1 den forbindelse papege at det pA INGEN
madde er bestyrelsens hensigt at drive rovdrift pA Annika — tveert i mod,
vi vil meget gerne have at hun holder 1 rigtig mange ar endnu..

Vi er bare i en tid hvor det er nasten umuligt at rekrutterer
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Pkt. 2.1.

Pkt. 3.

kvalificerede vikarer, MEN det ER bestyrelsens fornemste opgave at
passe pd dig -og vi har ogsa kigget hinanden dybt i gjnene og lovet
hinanden at det ikke skal ske igen.

Bemarkninger til bestyrelsens beretning

Pauline Vivi Vedderkop (Mathilde 5. klasse): Referaterne har manglet
pa hjemmesiden, det er vigtigt iseer nar man gerne vil erhverver nye
elever.

Bestyrelsens svar: Der har vaeret nogle tekniske udfordringer som
desverre har veret skyld i, at vores referater har métte lade vente pa
sig. Dette er der nu styr pd, og vi vil sikre at de fremadrettet vil blive
lagt op hjemmesiden rettidigt.

Skoleleders beretning
Kere foreldre

Ogsé fra os internt pa skolen skal lyde et tusinde tak for jeres
fremmede.

Vi er for alvor vendt tilbage efter et par ar med diverse restriktioner og
de sidste denninger af ministerielle @ndringer pga. Covid-19 ses fortsat
pa skolen). 9.Klasse er nemlig i gang med deres afgangsprever. De er
feerdige med de skriftlige prover og mangler nu kun en enkelt mundtlig
prove. Det helt s@rlige ved vores nuvarende 9. klasse er, at de er 12
elever og heraf gér 5 af eleverne op pa sarlige vilkar. Det er altsd 41,6
% af denne klasse der af den ene eller anden arsag har haft brug for
vidtgdende specialundervisning eller specialpadagogisk stette. De gor
det vanvittig godt - vi er mega stolte af dem — hver og en af de unge
mennesker - for vi ved hvor meget arbejde det kraever for alle eleverne
og deres lerere, at gennemfore afgangsproverne. Det er nemlig ikke
bare de 20 minutter og op til 4 timer selve proven vare eleverne knokler
og gor deres aller bedste. Det er i den grad ogsa den bagvedleggende
skolegang, der er med til at give dem et fundament for overhovedet at
mede op til afgangspraverne. Den vej kan for nogen vare fyldt med
bump, store udfordringer, manglende motivation i perioder, livskriser,
manglende oplevelse af forstaelse fra de fagprofessionelle voksne,
manglende tro pa at lykkedes etc. For andre kan vejen vare lige ud og
kun afbrudt af de enkelt vindpust der kommer. Men falles for alle de
unge er, at det er afgarende, at vi som skole giver den enkelte
oplevelsen af at de er fantastiske pa deres helt egen made, at de kan
have tillid til, at vi vil undervise, hjelpe, guide og understotte dem
gennem hele deres grundskoleforleb séledes, at de uagtet afgangsprove
resultater finder vejen ud i uddannelsessystemet med en overbevisning
om, at de kan noget, og at netop de har verdi 1 vores pulveriserende
samfund.

Det stiller selvfolgelig store krav til os. Vi har derfor gennem de sidste
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par ar arbejde i en ny retning, hvor vi ensker, at der er fokus pa den
hoje faglighed og den enkelte i fellesskabet. Pr. 1. august 2021 ndede
vi det store skridt, at vi kunne udkomme med skolens egentlige
strategier pa omradet, hvor enhver kan fa indblik 1, hvordan vi 1
dagligdagen arbejder professionelt med jeres bern og unge. Det
forpligter — og det forpligter meget. Men det ma det gerne og jeg vil
sige at det skal det gore. Ingen pé vores omrade ma hvile pa
laurbladene og ingen pé vores omrade méa skubbe de kraftige signaler I
som foraldre sender til os ind under gulvtaeppet.

Skolen har, som vi alle ved, tidligere veret ude i stormvejr — ja jeg tor
faktisk 1 dag godt sige orkan. Foraldre mistede troen pa os og
selvransagelsen var pa sin plads. Stormen har lagt sig og jeg hdber, af
hele mit hjerte ikke, at vi nogen sinde lader os komme derhen igen for
sa er spergsmalet om vi som privatskole har vores berigtigelse.

Arbejdet forud for selve strategierne har gjort os kloge. Kloge pa hvad
vi har internt af kompetencer inden for det vi 1 skoleverdenen kalder for
didaktik, klasserumsledelse, foreldrerumsledelse, pedagogik,
faglighed i de enkelte fag, relationskompetencer samt ikke mindst
hvordan vi skaber sammenhange mellem de nevnte parametre, der alle
er forudsaetningen for, at vi netop ser og tager afset i den enkelte
unge/det enkelte barn forudsatning for at udvikle sig til et livsdueligt
og livsglad ungt menneske, der har mod pé nye og andre udfordringer
nar vi slipper dem efter 10 érs skolegang. Pr. 9/1. 2020 slog vi en streg
1 sandet — sammen med bestyrelsen sa vi hinanden 1 gjnene pa et felles
mede. Vi vidste alle, at nye stier skulle betreedes. For at genskabe
tilliden i lokalsamfundet og det ovrige omkringliggende samfund skulle
vi se indad. Vi skulle lytte. Lytte til jer foraeldre, lytte til jeres bern og
ikke mindst lytte til hinanden. Det kan godt gere ondt ind i mellem nar
man traeder ud pa den vej. Det kan give frustrationer og det kan give
folelsen af afmagt og ind i mellem en folelse af, at man som
fagprofessionel ikke gor sit arbejde godt nok. Men i takt med, at vi
turde se indad og lytte til den kritik vi fik - jo sterkere og mere
professionelle blev medarbejderne. Jeg er rigtig mange gange keort stolt
hjem fra arbejde med en god og rar fornemmelse 1 maven. En
fornemmelse af, at vi var pa vej — pa vej mod nye tide, hvor vi ter stille
undrende spergsmaél, hvor vi ter bede om hjzlp, hvor vi som
fagprofessionelle tor vaere sarbare nar noget ikke lykkedes og hvor vi
ikke mindst ter se pa egne kompetencer og kvalifikationer - alt det vi
hver dag satter bernene i genspejles hos os selv som en del af skolens
udvikling. Vi er ikke dygtige til det hele og skal heller ikke vare det.
Vi fejler og vi traeder ved siden af - Men nu ter vi sige det hejt ogsa kan
jeg love jer for, at vi flytter os fagprofessionelt til gavn for jeres bern
og unge. Vi er bestemt ikke 1 havn -og som jeg ogsa sagde sidste ar — s&
ved jeg at vi aldrig nar et tidspunkt, hvor vi kan sige, at nu er vi i mal,
nu behover vi ikke vare fokuseret eller nu behover vi ikke prastere
hver evig eneste dag. Vi arbejder nemlig med det dyrebareste man i
min optik overhovedet kan arbejde med. Bern og Unge. Verdens
vigtigste arbejdsplads — hvis ikke vi gor os umage hver evig eneste dag
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og er et forbillede for vores bern sé er der ganske simpelt ikke et
fundament for kommende generationers tomre, cykelsmede, social og
sundhedsassistenter, leeger, paedagoger, lerere, rengeringsassistenter,
politikere, virksomhedsejere osv. Den erkendelse er vi naet frem til og
den tillid 1 hver dag viser os ved, at aflevere jeres bern hos os skal vi
gare os fortjent til.

Det betyder for IP, at vi gennem de sidste 2 ar og igen den 5/9. 2022
anseger ministeriet om at modtage midler til, at give ekstra stotte til de
bern, der har brug for det. Det er ikke fordi vi bliver rige af det, men
den smule gkonomi vi kan fa til, at lose opgaven skal vi selvfolgelig
anspge om. Det kraever, at vi netop som fagprofessionelle precis ved,
hvad vi ger, hvordan vi ger det og hvorfor vi ger det. Derudover kraver
det, at vi laver handleplaner pa det enkelte barn med ekstra
specialpeedagogisk/Specialundervisnings stettebehov, hvor i vi er
meget konkrete, malsattende og samskabende i forhold til barnets
skolegang. Det kraever ogsa, at vi gér i teet samarbejde med PPR 1
Guldborgsund og det kraver at vi star fast pa, at bern har ret til, at blive
sa dygtige de kan med afsat i de leringsfaellesskaber barnet/det unge
magter at vere 1. Som Privatskole skal vi, lige som folkeskolen, ogsé
lofte det ansvar. Det gode samarbejde med jer foraldre er ogsa her
altafgerende. Vi har gennem det sidste par ar arbejdet intensivt pd, at
skabe det juridiske korrekte fundament for vores bern, der har brug for
noget ekstra. Det vare sig fysisk stotte, specialpedagogisk stilladsering
og guidning eller anden form for specialundervisning. Det betyder, at vi
pa 9 ud af 10 argange har elever med behov for ekstra indsatser i et
eller andet omfang. Det er ikke kun nye elever der kommer til skolen
men det er 1 hoj grad ogsa elever som har giet her pa skolen i mange &r.
I de fleste af tilfeeldene har den enkelte elevs foreldre sammen med
skolen gjort en hel del for, at opnd den rette hjelp, sparring,
udarbejdelse af en peedagogisk psykologisk vurdering/undersoggelse pa
PPR. Vejen har vaere lang — meget lang og hos mange har det veret lige
som at kempe en kamp man pa forhand vidste man taber. Og flere af
jer har derfor selv betalt for en undersogelse og derved faet en PPV,
som i alle tilfaelde har peget pé at de bern I eller vi har kaempet for
kunne fa hjelp rent faktisk ogsa har et behov for szrlig stette i
skoledagen i et eller andet omfang. Saddanne skal det og ber det ikke
vare. Der gelder samme lovgivning pd det omrdde hos vores bern,
selvom de gér pa privatskole, som der gor for alle andre bern. De har
faktisk et retskrav pé, at fa udarbejdet en PPV séfremt en skoleleder
indstiller til det eller hvis I som foraldre beder om det. Og der er jo
ingen der beder om, at fa lavet nogen undersogelser eller unedige test
af vores barn, hvis ikke vi har en bestyrket mistanke om, at barnet har
brug for andet eller mere end den helt almindelige undervisning. Det
afgerende er, at en sddanne PPV ogsd er med til, at lave et
sikkerhedsnet for barnet nér barnet skal videre ud i
uddannelsessystemet. Men ogsé her har det betydet udvikling af
kompetencer internt pa skolen. Laringspersonalet har ssmmen med det
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padagogiske personale holdt utallige meder med foraldre, PPR,
sagsbehandlere mv. De laver utallige beskrivelser, indstillinger mv. for
selvfolgelig skal vi ogsé pa dette felt starte med os selv. Vi skal altid
have afprovet forskellige tilgange til barnet og dennes
leringsforudsatninger. Vi skal altid vare os bevidst om
undervisningsdifferentieringen og vi skal altid gere vores bedste for, at
tage afsaet i den enkelte elevs nermest zone for udvikling. Vi skal altid
have stillet os selv, vores team eller i samspil med ledelsen om der er
der noget vi som fagprofessionelle kan/skal @ndre pé séledes, at alle
vores barn oplever sig madt, forstaet og anerkendt 1 deres skoledag. Det
stiller store krav til den enkelte laerer og paedagogs
relationskompetencer og egen faglighed. Derudover stiller det store
krav til maden hvorpa vi internt samarbejder - vi er derfor ogsa pa det
omrade giet i gang med at udvikle os hen mod det man i fagsprog
kalder professionelle leringsfallesskaber. Fundamentet for dette er
skolen uden skaldud, samt en peedagogisk tilgang hvor afsettet er den
paedagogik man til enhver tid ber anvende til bern og unge med ASF.
Nér vi som medarbejdere og bestyrelse har valgt denne vej er det fordi
det forskningsmaessigt er bevist bade i udlandet og i Danmark, at det
virker positivt pa 98 af alle bern og unge. At netop den tilgang fir bern
og unge til, at udvikles og trives og derved blive sa dygtige de kan. Det
er ogsa nyt pa IP og intet kommer over natten. Kultureendring tager tid,
men Vi er pa vej og jeg ma sige vi er godt pa ve;j.

Det har ogsé vearet et ar, hvor vi har sagt farvel til et par medarbejdere
og der har veret et enkelt barselsvikariat jeg har dekket. Det har
betydet, at jeg 1 perioder har haft lige vel rigeligt med undervisning. I to
omgange af henholdsvis 7 uger og 12 uger har jeg, udover mine egne 8
lektioner, haft et fuldtidsskema. Er det smart — ja for skolens gkonomi
er det og det er helt sikkert bedre, at have AB 1 7 uger eller 12 uger end
at skulle have sporadisk vikardeekning nér vi snakker om kontinuerlig
faglighed. Det kan dog godt vere, at eleverne hellere ville have haft en
af vores ellers rigtig gode unge vikar, som hver gang de er her, er en
kaempe hjzlp for os end dagligt skulle se og here pa mig - det skal jeg
lade andre vurdere @) Hvis jeg skal veere konstruktiv kritisk og hvis
jeg skal lytte pad medarbejderne s mé ogsé jeg se indad. Medarbejderne
er 1 gang med en kulturendring af de helt store — vi er sammen i gang
med en fantastisk kulturendring. Det kreever naervarende,
stilladserende, lyttende, tilstedeverende ledelse. En skoleleder der gér
forrest, viser vej, guider, s@tter rammer og er tillidsskabende. Kan jeg
vaere det ndr jeg ved siden af skolelederjobbet 1 19 uger ud af skolearets
40 uger har undervist mellem 28 og 32 lektioner om ugen? Nej — det
kan jeg ikke. Ikke pa den made jeg ensker det i hvert fald og ikke pa
den méde, hvor jeg er den bedste udgave af mig selv. Det er ikke for, at
jeg skal std og pive — det var min egen beslutning, at det var maden vi
kunne lgse de personalemessige udfordringer pa. Men skulle jeg have
lost det sddan set 1 bagklogskabens klare lys - nej det skulle jeg ikke og
jeg leegger mig fladt ned og indremmer jeg tog fejl.
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Pkt. 3.1.

Medarbejderne her pa stedet har krav pa ledelse. De har krav pa, at jeg
er nerverende og er til at fa fat 1 nar behovet opstar. De har krav pa, at
jeg er i dialog med dem i dagtimerne og ikke péd google-meet eller
telefonen om aftenen eller sidst pa eftermiddagen. Lige som bernene
har medarbejderne og jeg brug for fritid og familietid for, at vaere den
bedste udgave af os selv.

I foreeldre har krav pa, at jeres skoleleder har tid til, at lytte og vaere 1
dialog. I har krav p4, at jeg er nervarende og til enhver tid har tid til, at
tage en kop kaffe sdledes, at vi sammen kan lose de udfordringer der
uundgéeligt opstir gennem et barns lange skoleliv. I har krav p4, at vide
at jeres barns fagprofessionelle voksne har den stotte og opbakning der
er behov for. Glade og trygge medarbejdere giver nemlig glade og
trygge born.

Heldigvis starter Flemming i Dan’s stilling 1 morgen. Det vil sige, at fra
1 morgen er jeg tilbage til mine f undervisningslektioner og mit
lederjob i1 dagtimerne.

I lobet af naeste uge far [ kommende skoleérs skemaer hjem og vi kan
alle se frem til, at om 3,5 uge kalder en velfortjent sommerferie. Inden
skal vi dog lige né et par traditioner. Vi skal hole IP-legene, vi skal
have oprykningsfest sidste skoledag (og I er meget velkomne til, at
vaere med) og ikke mindst skal vi holde dimission for 9. klasse.

Forste skoledag er onsdag den 10. august. Der er 200 skoledage ogsa i
kommende skoler og hvis ikke vi allerede skulle g pa juleferie den 16.
december rykkede vi et par af fridagene hen 1 forlengelse af
sommerferien.

Den 25. august atholdes den helt store skolefest. Vi satser pa en lige sa
god og velbesagt fest i &r som sidste ar. S& I ma meget gerne allerede
nu s&tte et stort kryds i jeres kalender og invitere bade seskende,
bedsteforaldre, naboen mf. med. Alle bernene vil denne gang lave en
gymnastikopvisning 1 hallen og derefter er der musik, boder, spisning
og hygge péa ”Sporteren”.

Sluttelig kan jeg derfor kun sige;

Jeg glaeder mig til skoledret der venter og jeg er stolt af, at {4 lov til at
vere en el af Idestrup Privatskole.

Tak @

Bemzrkninger til skoleleders beretning
Ingen bemerkninger fra foraeldrekredsen.
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Pkt. 4

Pkt. S

Pkt. 5.1

Pkt. 6

Fremlaeggelse af godkendt og revideret drsrapport til orientering
v/revisor Charlotte Friis
Der blev udleveret et sammendrag af arsrapporten 2022 til de

deltagende ved foreldrekredsmedet, den fulde version ligger pa skolens

hjemmeside. Blank pategning af arsrapporten fra revisoren.

Revisor gennemgik hovedpunkterne for foreldrekredsen.

Statstilskuddet er faldet, samt der er indbetalt mindre pa skolepenge- og

SFO foreldrebetalinger end budgetteret pga. det mindre elevtal, til
gengald har vi fiet mere ind pa SPS tilskud. Samt kommunale tilskud
til barn med sarlige behov.

Skolen havde forventet et overskud pé kr. 6.000,00, men kommer ud
med et overskud pé kr. 155.990,00 for 2021.

Ingen bemeerkninger fra forceldrekredsen.

Fremlaggelse af det vedtagne budget til orientering v/revisor
Charlotte Friis.

Der fremlagges et sammendrag af budgettet for 2022, der ligeledes
findes pa skolens hjemmeside.

Der er budgetteret med et overskud pé kr. 26.000,00 med udgangen af
2022. Budgettet er godt gennemarbejdet og der er kigget pa alle poster.
Revisor ser en fin gkonomi og god styring af skolens ekonomiske
poster.

Bemarkninger til budgettet

Pauline Vivi Vedderkop (Mathilde 5. klasse): Ekstra indtaegter, hvor
kommer de fra?

Hvorfor er udgifter til rengering/pedel (ejendomsdrift) steget med
100.000?

Svar: Det kommer fra kommuner og som er ekstratilskud til
stottekreevende bern pé skolen.

Det er hvad der reelt er af udgifter i henhold til sidste ar.

Fremlaeggelse af det almindelige arlige tilsyn v/skoleleder Annika
Bramming.

Lige som forudgéende ar gennemgas de krav der er til folkeskolen og
som vi lener os op af, selvom vi ikke skal opfylde alle disse krav gor vi
det stort set alligevel.

Der er igen ingen anmarkninger pa rapporten for det arlige tilsyn.

Der har varet justeringer inden for naturfag efter anbefaling fra vores
tilsynsferende, som sikre at vores barn lerer det de skal.
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Pkt. 7

Pkt. 8

Ingen bemceerkninger fra forceldrekredsen.

Fremlaeggelse af foraldretilfredshedsundersoegelsen v/ Skoleleder
Annika Bramming.

Skoleleder oplyser at hele undersegelsen ligger tilgeengelig pa skolens
hjemmeside inkl. kommentarer. F& der har svaret pa vores
tilfredshedsundersaggelse, méske vi som skal gere mere for at fa flere til
at svare pd undersogelsen neste gang.

Foraeldreundersogelser viser generelt et billede pa at det vi gor er godt.
Selvfolgelig kigger vi pa de gode resultater, men vi kigger lige sa
meget pd dem, som matte have udfordringer

Det er gode konstruktive tilbagemeldinger der er nevnt i besvarelsen,
og som der nu skal tages hul pa.

Ingen bemcerkninger til forceldrekredsundersogelsen.

Ansegning om certificering af Idestrup Privatskole, som en skole
med en specialundervisnings profil.

Skoleleder Annika gennemgik Idestrup Privatskoles plan om at ansege
Ministeriet om at blive en skole med specialundervisningsprofil.
Hele projektbeskrivelsen mv. kan findes pé skolens hjemmeside.

1. Kenneth Winther (Laura 7. klasse & Kathrine 3. klasse): Folger
der mere personale med nér vi bliver profilskole eller folger der
yderligere arbejdsmangde med til det personale der er der i
forvejen?

Svar: Vi laver det konkrete arbejde allerede, da man skal satte
ind nar behovet opstér. Der vil anszttes efter det behov og
tilskud vi modtager.

2. Pauline Vivi Vedderkop (Mathilde 5. klasse): Vil der blive lavet
specialklasser eller skal de fortsat indgé i1 de eksisterende
klasser?

Svar: Man gor hvad der er bedst for den enkelte. Det kan vere
nogen skal indgd med stotte 1 den enkelte klasse og andre 1 en
specialklasse.

3. Dorte Kot Spuur (Marie-Louise 7. klasse): Den gget fokus pa
stotteomradet er med til ogsd at fremme de bern der ikke har
behov for lige netop dette.

Anmodningen om ansogning om certificering af ldestrup Privatskole
som en skole med en specialundervisningsprofil blev enstemmigt
vedtaget af forceeldrekredsen.
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Pkt. 9

Pkt. 10

Pkt. 11

Pkt. 12

Valg af tilsynsferende
Bestyrelsen anbefaler Poul Jorgensen som tilsynsferende

Poul Jorgensen enstemmigt valgt af forceldrekredsen

Valg af bestyrelsesmedlemmer, jfr. § 3, stk. 3 og 4.

1. Jannie Boesen Prier — onsker ikke genvalg
2. Per Mathiasen — gnsker ikke genvalg

Kandidater:

Helle Madsen, bosiddende i Idestrup og har 3 bern pa Idestrup
Privatskole.

Charlotte Mindbjerg, bosiddende 1 Nykebing F. Har en dreng i 2.
klasse.

Begge kandidater vaelges uden skriftlig afstemning.

Valg af suppleanter, jfr. § 3, stk. 4.

- Mads Stilling Nielsen 1. suppleant
- Laila Olesen 2. suppleant

Mads Stilling Nielsen bliver 1. suppleant (19 stemmer) og Laila Olesen
som 2. suppleant (10 stemmer) efter skriftlig afstemning.

Evt.

1. Carl Bundgaard Ravn (Oscar 8. klasse & Luna 5. klasse): Rart
at se der er sket udvikling pd skolen, og at skolen har rejst sig
efter det stormvejr den har veeret ude i.

Selvom vi laver den her ansagning om profilskole er det vigtigt
at oplyse, at der ikke er plads til alle, vi tolererer ikke
udadreagerende elever, det kan de elever som gdr her nu ikke
tale, og har vi heller ikke kompetencer til. Det fremgdr ogsa af
vores profil pd hjemmesiden.

2. Laila Olesen (Laura 7. klasse & Kathrine 3. klasse): Hvad er
greensen for samlcesning i 6/7 klasse? Faktum, er at nogle
elever i 7. klasse ikke har brudt sig om sammenlceesning
konstant.

Svar: De deles ikke, med mindre der er flere elever eller der er
okonomi hertil.

Det kan veere sveert at skabe en dynamikeffekt hvis det er meget
smd klasser, det giver meget positivt til bornene at de bliver
mere fagligt og socialt udfordret i sammenspil samt at spejle sig
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i hinanden. Der skabes nogle gode dynamikker og relationer,
ved sammenlcesning. Vi skal turde at teenke anderledes.

3. Martine Daugaard Winther Rasmussen (Emmie i 7. klasse & Ea
i 6. klasse): Foler sig voldsomt provokeret af, at bestyrelsen
ingen kommentarer har til det Laila kommer med.

Svar: Vi har ikke de muligheder, der soges. Det er fakta at
okonomien ikke er til at vi kan skille de sma klasser ad. Der har
veeret meget kommunikation med denne foreeldre, og vi kan ikke
give mere end de svar vi allerede i flere omgange har givet. Vi
har faet mange positive tilbagemeldinger omkring dette forsog
som vi nu har gennemfort i I ar.

4. Stine Wismarch (Nelly 8. klasse):
Sammenlcesning i 8-9 klasse i enkelte fag, giver deres barn en
faglig udfordring og giver hende en masse socialt og mulighed
for teette relationer.

5. Martine Daugaard Winther Rasmussen (Emmie 7. klasse & Ea
6. klasse): Der er lovet 2 faglcerer i sammenlcesningen og ikke
bare en ikke uddannet stotte.

Svar: Kun i en enkelt klasse i indskolingen er det en peedagog
som er stotte, i alle andre klasserer er det lcereruddannet
personale der er i klasserne.

6. Laila Olesen (Laura 7. klasse & Kathrine 3. klasse): Forsager
man ikke at skjuler det, at vi stadig har sammenlcesning, og
hvad er baggrunden herfor.

Svar: Idestrup Privatskole forsoger ikke at skjule at der
sammenlceses. Skolen gor allerede opmceerksom herpd, b.la. ved
indskrivninger, hvor vi forteeller om samlcesningsmulighederne
og de ressourcer vi leegger i arbejdet.

7. Belinda Frost Jensen (Andrea 8. klasse): Har valgt en skole der

har den enkelte i fokus. Hun mener klart at hendes barn far den
undervisning det skal, utilsigtet at de lceses sammen.

Dirigenten takkede og hevede foreldrekredsmadet.

Som dirigent Som bestyrelsen v/formanden

Morten Jensen Louise Florning
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