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IDESTRUP PRIVATSKOLE

ADMINISTRATION, LAERER, PEDAGOG, SERVICE, SKOLELEDER

APV 24 - 25

Antal besvarelser: 22
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Introduktion
Denne rapport er udarbejdet i Idestrup Privatskole.

Herunder kan ses hvilke afdelinger, der er medtaget i rapporten

Administration
Laerer
Paedagog
Service
Skoleleder

Antal besvarelser: 22/28
Besvarelsesprocent: 78%

Rapporten er udarbejdet den: 24-02-2025 kl. 07:58
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Prarsicts

Resultat af kortlaegning
APV 24 - 25

B Negativ @ Medium ¥ Positiv

Negativ:
7 0.06%
Medium:
— 6.08%

Positiv:
93.86%
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Konklusion

Dette felt er beregnet til at der kan udarbejdes en konklusion.
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1. Fysiske forhold
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1.1 12 1.3 1.4 1.5 16 1.7 1.8 19 1.10 1.11
Temperatur Traekgener Luftkvalitet  Arbejdsbelysni  Blaending eller  Mulighed far Akustikc Stj fra \elfzerdsforans Hand/arm-vibr  Andet vedr.
generelt, ng spejlinger i dagslysog  kontaorlokaler, personer, taltninger ationerved  fysiske forhold
f.eks PC-skeerme, udsyn til klasselokaler, udstyr, ventilat (toiletter, brug af
stew - lugt - bl=nding fra omgivelser lokaler, ionsanlzeg, spisesteder, o materiel,
dampe - lysarmatur eller vaerksted mm elever, mklaedningsru  vaerktg) eller
stegeos - vinduer, andre (feks oplevelse  nabolokaler, m m.m.) maskiner
reggensr my synsgener af ekko) maskiner mm
(.nl Intet problem Lille problem | alal Stort problem Ikke relevant )
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1.1 Temperatur 0
1.2 Traeekgener 22 0 0 0
1.3 Luftkvalitet generelt, 29 0 0 0

f.eks stav - lugt - dampe - stegeos - rgggener mv

1.4 Arbejdsbelysning 21 1 0 0

1.5 Bleending eller spejlinger i PC-skaerme, bleending fra

. 17 3 0 2
lysarmatur eller vinduer, andre synsgener
1.6 Mulighed for dagslys og udsyn til omgivelser 22 0 0 0
1.7 Akustik i kontorlokaler, klasselokaler, lokaler, veerksted
21 0 0 1
mm (f.eks oplevelse af ekko)
1.8 Stgj fra personer, udstyr, ventilationsanlaeg, elever,
) 19 3 0 0
nabolokaler, maskiner mm
1.9 Velfeerdsforanstaltninger (toiletter, spisesteder, 22 0 0 0
omkleedningsrum m.m.)
1.10 Hand/arm-vibrationer ved brug af materiel, veerktgj 17 0 0 5

eller maskiner

1.11 Andet vedr. fysiske forhold 19 1 0 2

*Opgjort i antal besvarelser. Der medtages ikke data fra afdelinger der ikke opfylder anonymitets kravene.
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Vurdering - Lille problem

1.1 Temperatur Leerer Lidt for varmt

1.1 Temperatur Leerer Der er altid koldt i mit forberedelseslokale.

1. 4 Arbejdsbelysning Leerer Meget kort tid man kan sidde stille og stadigveek have lys i forberedelsen
1.11 Andet vedr. fysiske forhold Leerer | 6.Ts klasselokale vil vi have rigtig god gavn af solafskeermning, da det

neesten er umuligt at undervise uden mgrklaegningsgardinerne er trukket
helt til. Det bliver mange arbejdsdage i mgrke med kunstige lysstofrar i
Izbet af et skoleér. solen star s& skrarpt pa at vi ikke kan se eleverne der
sidder mod viduet, og det er ikke muligt at se skaerme pa chromebooks
eller tv uden helt nedrullede markleegningsgardiner.
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2. Ergonomiske forhold
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Omfanget Arbejdsstilli Mulighed Pladsforhol Varigheden  Mulighed  Mulighed Instruktioni  Ensidigt  Tunge Ipft, Tilstreekkeli Arbejdsstilli Staende og  Andet vedr.
af skeermar nger Kont for dpaarbej afkoncentr forunderar forat indretning  gentaget  skubog  gehjzlpe  nger,r=k gaende  ergonomis
bejde i ar variationia dspladsen eretindtas msstgtte indstille  afdinskaer  arbejde, traek, midler ogv keafstande, arbejdepa ke forhold
lgbet afen  Arbejdss  rbejdsstillin tnings-arb ved musear bord, stol  marbejdspl manglende  arbejde  edligehalde  lave eller hardt
arbejdsdag ftillingeriun ger(sid-de gjde eller bejde 0g skarm ads fysisk med tungt Ise, haje arbejd  underlag
dervisning nde/stden arbejde variation wveerktgjog eftersynaf  shgjder,
Arbejdsstilli defgaende) med mus instruktion disse rid i
nger pr. dag ryEgen,
generelt mim.)
(.nl Intet problem Lille problem | alal Stort problem Ikke relevant )
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2.1 Omfanget af skeermarbejde i lgbet af en arbejdsdag 3
2.2 Arbejdsstillinger Kontor
Arbejdsstillinger i undervisning 18 1 0 3
Arbejdsstillinger generelt
2.3 Mulighed for variation i arbejdsstillinger (sid- 21 0 0 1
dende/staende/gaende)
2.4 Pladsforhold pa arbejdspladsen 20 1 0 1
2.5 Varigheden af koncentreret indtastnings-arbejde eller
. 19 0 0 3
arbejde med mus pr. dag
2.6 Mulighed for underarmsstgtte ved musearbejde 17 0 0 5
2.7 Mulighed for at indstille bord, stol og skeerm 19 0 0 3
2.8 Instruktion i indretning af din skeermarbejdsplads 16 0 0 6
2.9 Ensidigt gentaget arbejde, manglende fysisk variation 21 0 0 1
2.10 Tunge lgft, skub og treek, arbejde med tungt veerktgj
; . 16 1 0 5
og instruktion
2.11 Tilstreekkelige hjeelpemidler og vedligeholdelse,
. 17 0 0 5
eftersyn af disse
2.12 Arbejdsstillinger, (reekkeafstande, lave eller hgje 20 0 0 >
arbejdshgijder, vrid i ryggen, mm.)
2.13 Staende og gaende arbejde pa hardt underlag 20 0
2.14 Andet vedr. ergonomiske forhold 21

*Opgjort i antal besvarelser. Der medtages ikke data fra afdelinger der ikke opfylder anonymitets kravene.
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Vurdering - Lille problem

2. 2 Arbejdsstillinger Kontor Leerer Borde i indskoling er meget lave, hvilket giver en dum arbejdsstilling, nar
Arbejdsstillinger i undervisning man hjeelper eleverne ved deres pladser. Det vil veere smart med en
Arbejdsstillinger generelt "numseskammel”, som kan kare let gennem lokalet

2. 4 Pladsforhold pa arbejdspladsen Leerer Har ikke nok plads til mine materialer, har 3 flyttekasser hjemme.

2.10 Tunge lgft, skub og treek, arbejde med tungt veerktgj og Service Har sveert ved at Igfte tunge materialer
instruktion
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3. Kemiske og biologiske forhold
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Farlige stoffer og Arbejde med Sikkerhedsdatabla  Stevbelastning, Pavirkninger af Smitsomme Fugt, Kontakt med Andet vedr.
materialer, kemikalier i pulver- deogarbejdsplad feks somfelgeaf mikroorganismer  sygdomme -er  skimmelsvampe, levnedsmidler, der kemiske og
kemikalier, og spray-form (i sbrugs-anvisning  fejning i stedet for der gener fra kan give bialogiske forhaold
renggringsmidler, stedet for er for alle stewsugning, lese forholdsregler? materialer hudirritation og
mu. - 2tsning,  flydende form eller  fare-meerkede  partikler inde som herunder fremkalde
indanding rmv. granulat) produkter? ude byggematerialer,  overfglsomhed
nye bygningsmat
erialer
(.nl Intet problem Lille problem | alal Stort problem Ikke relevant )
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3.1 Farlige stoffer og materialer, kemikalier, 3
rengaringsmidler, mv. - aetsning, indanding mv.
3.2 Arbejde med kemikalier i pulver- og spray-form (i stedet
16 0 0 6
for flydende form eller granulat)
3.3 Sikkerhedsdatablade og arbejdspladsbrugs-
N 18 0 0 4
anvisninger for alle fare-meerkede produkter?
3.4 Stgvbelastning, f.eks. som fglge af fejning i stedet for
. . . 17 1 0 4
stgvsugning, lgse partikler inde som ude
3.5 Pavirkninger af mikroorganismer 19
3.6 Smitsomme sygdomme - er der forholdsregler? 18 2 0 2
3.7 Fugt, skimmelsvampe, gener fra materialer herunder
: > . 18 0 0 4
byggematerialer, nye bygningsmaterialer
3.8 Kontakt med levnedsmidler, der kan give hudirritation
17 0 0 5
og fremkalde overfglsomhed
3.9 Andet vedr. kemiske og biologiske forhold 17 0 0 5

*Opgjort i antal besvarelser. Der medtages ikke data fra afdelinger der ikke opfylder anonymitets kravene.
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Vurdering - Lille problem

3. 4 Stgvbelastning, f.eks. som falge af fejning i stedet for Service -
stgvsugning, lgse partikler inde som ude
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4. Ulykker
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Risiko for fald Fare for Farstehj=lps- MNedplanerog  Flugtueje, frie Maskiner,  Risiko forstik-  Tilstra=kkelig  Tilstraekkelig  Generelorden  Andet vedr.

(ryddelighed, eksplosion,  ogbrandslukni beredskabwved flugtveje, toaf handvaerktp) ogsnitsarpga. instruktionog  instruktion og  og oprydning
niveauforskelle,  brandfare, ngsudstyr ulykkerog hinanden og andre spidse og uddannelsei  uddannelse
ujzvne gulve,  elektrisk stad, brand, uafhangige tekniske skarpe forhold til farhold til

rod, stiger, etsning eller instruktion og flugtveje | hjzelpemidler genstande farlige risici farlige risici

manglende forgiftning videnom bwad  arbejdsrum (nedstop,

belysning, derskal ggres  ({vindue eroki  afskaerm-ning,

sne/is) stueplan) mim.)
(;Ill Intet problem Lille problem aml stort problem Ikke relevant )
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4.1 Risiko for fald (ryddelighed, niveauforskelle, ujeevne 2
gulve, rod, stiger, manglende belysning, sne/is)
4.2 Fare for eksplosion, brandfare, elektrisk stagd, setsning 19 0 0 3
eller forgiftning
4.3 Forstehjeelps- og brandslukningsudstyr 21 1 0 0
4.4 Ngdplaner og beredskab ved ulykker og brand, 21 1 0 0
instruktion og viden om hvad der skal ggres
4.5 Flugtveje, frie flugtveje, to af hinanden uafhaengige 21 1 0 0
flugtveje i arbejdsrum (vindue er ok i stueplan)
4.6 Maskiner, handveerktgj og andre tekniske hjeelpemidler 19 0 0 3
(n@dstop, afskeerm-ning, brugsanvisninger, mm.)
4.7 Risiko for stik- og snitsar pga. spidse og skarpe
genstande = v L =
4.8 Tilstreekkelig instruktion og uddannelse i forhold til 19 0 0 3
farlige risici
4.9 Tilstreekkelig instruktion og uddannelse i forhold til 17 0 0 5
farlige risici
4.10 Generel orden og oprydning 19 2
4.11 Andet vedr. ulykker 18

*Opgjort i antal besvarelser. Der medtages ikke data fra afdelinger der ikke opfylder anonymitets kravene.
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Vurdering - Lille problem

4. 3 Forstehjeelps- og brandslukningsudstyr Leerer Er faktisk i tvivi om hvor de forskellige ting er

4. 4 Ngdplaner og beredskab ved ulykker og brand, instruktion og Leerer Er i tivivi om ngdplan

viden om hvad der skal ggres

4.11 Andet vedr. ulykker Leerer Har vi ambulanceseddel - Hvilke pargrende kontaktes, hvis vi kommer til
skade eller andet pa arbejdet?. - Jeg mener ikke, at have faet sddan en
seddel ved anseettelse.
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Vurdering - Stort problem

4.10 Generel orden og oprydning Skoleleder Der meget rod i lokaler og i arbejdsrummene. Der traenger til en ordentlig
gang oprydning. Det er alles ansvar.
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5. Andre forhold vedr. godt arbejdsmiljg
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22
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20 419
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2
1 1 1 1
0 o 0 o 0 o o0 o0 0 0
0 - T T T
5.1 5.2 53 5.4 55 5.6
\iden og Dinwvurderingaf  Din vurdering af Hvad menerdu  Hvad tror du, dine Opleering og
holdninger til fraveeret pa din arbejdsmiljgets omindsatseni  kolleger mener om Ipbenda
arbejdsmilje arbejdsplads betydning for forhold til fravaer fravaeret? “efteruddannelse”
fravaeret
(.nl Intet problem Lille problem | alal Stort problem Ikke relevant )
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5.1 Viden og holdninger til arbejdsmiljg 2 0 1
5.2 Din vurdering af fraveeret pa din arbejdsplads 13 9 0 0
5.3 Din vurdering af arbejdsmiljgets betydning for fraveeret 15 7 0 0
5.4 Hvad mener du om indsatsen i forhold til fraveer 22 0 0 0
5.5 Hvad tror du, dine kolleger mener om fraveeret? 12 9 0 1
5.6 Opleering og lgbende "efteruddannelse" 20 1 0 1
5.7 Erfaringsudveksling, interne og eksterne kurser, mv.) 20 1 0 1
5.8 Introduktion og opleering af nye medarbejdere 17 3 0 2
5.9 Andet 19 0 0 3

*Opgjort i antal besvarelser. Der medtages ikke data fra afdelinger der ikke opfylder anonymitets kravene.
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Vurdering - Intet problem

5. 4 Hvad mener du om indsatsen i forhold til fraveer Leerer Jeg haber, at den er ok.
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Vurdering - Lille problem

5. 1 Viden og holdninger til arbejdsmiljg Paedagog Vi har ikke haft en AMR i lang tid og det er ikke blevet meldt ud hvem som
har taget over. Det er vidst nok TR, men dette kunne godt vaere meldt
mere klart ud eller man kunne have fundet en anden Igsning nar man
vidste at AMR ville veere fravaerende i leengere tid.

5. 2 Din vurdering af fraveeret pa din arbejdsplads Leerer Hvis mange er fraveerende, betyder det i den grad noget. Da
vikardaekningen maske ikke raekker. | det/de tilfeelde er det et stort
problem.

5. 2 Din vurdering af fraveeret pa din arbejdsplads Psedagog Jeg oplever egentlig ikke at der er hgijt fraveer andet end i perioder med
influenza kombineret med lejrskoler, terminspraver eller lignende.

5. 3 Din vurdering af arbejdsmiljgets betydning for fraveeret Leerer Nogle kollegaer risikerer/far i nogle tilfelde ekstra opgaver ved andres
fraveer.

Det vil veere et stort problem for dem, som mgske skal lave ekstra
dokumemtarbejde.

5. 3 Din vurdering af arbejdsmiljgets betydning for fraveeret Leerer nkjd

5. 3 Din vurdering af arbejdsmiljgets betydning for fraveeret Paedagog Arbejdsmiljget har stor betydning for fraveeret

5. 5 Hvad tror du, dine kolleger mener om fraveeret? Leerer m,

5.5 Hvad tror du, dine kolleger mener om fraveeret? Paedagog At der i perioder er mange fravaerende men at det ikke kan undgaes pa en

lille arbejdsplads nar der bare er et par stykker vaek af den ene eller
anden arsag sa virker det mere sarbart

5. 6 Opleering og Igbende "efteruddannelse" Psedagog Jeg er i tvivl om mentor-ordningen fungerer og har vi det stadig?

5. 7 Erfaringsudveksling, interne og eksterne kurser, mv.) Leerer | udskolingsteamet er det blevet vaesentligt bedre, men der mangler en hel
del. Vores aftaler bliver ikke overholdt ellers laver man planer udefra
arbejdet pa vores feellesforberedelsesdage.

5. 8 Introduktion og opleaering af nye medarbejdere Paedagog Vi kan godt blive bedre til at tage imod og opleere nye medarbejdere
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6. Forbeholdt renggringspersonale
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Instruktio Nedvendi Cplaeringi  Tilsyn Klarhed  Erder Opbevarin  Brugaf Hjaelpemi Tilstraekkel Oprydmin Forhold i f Risiko for Risiko for  Risiko for  Andre
nog  ginforma de medom  forde unge gaf  personlige dleritilstr  iggod gog  orbindelse ulykker eksplosion  ulykker  forhold
opleringi  tionfor  tekniske h  arbejdet  ansatte under 18 kemikalier vaernemi  akkeligt  hygiejne  generel til med natar  pga. {F.eks. ved som har
arbejdet atkunne jelpemidl  bliver  ift.hvad  &r, med ogrenggri dler, hvor antal, god og gangelig  bejde, mangelpd pga transpart indflydelse
klareog erpaarh  udfart de skal en ngsmidler, deter udformni mulighed hed far  arbejde  hjeelpemi organiske O pa dit
udfgre  ejdsplads forsvarligt g@reog arbejdstid afldstog  pakraevet ng, herfor,  ordentlig  alene - dler eller faerden  arbejde
arbejdet ti en 0g i hvem de pd mere farsvarligt mm)og funktion, rengering herunder gasser) - (feks.
[fredsstille (maskiner, henholdt skal end &% viden m.m.) risiko for t ATEX  pakarsler
nde udstyr, tilarbejds herwende time, som amkring yweri/ove pga. plads
systemer, opgaven  sigtilhvis  ikke har dette rfald mv. forhald,
alarmer der skeru en pause ringe bely
m.m) forudsete pamindst 5-ning,
&ndringe 30 m.m.)
rfhaendel  minutter
seri
arbejdet

Lille problem

Cnlll Intet problem

atal stort problem




o
@ IDESTRUP

e a®

\ \ \ l ) iIAPV by WSP Danmark A/S — Autoriseret arbejdsmiljgradgiver



o =
@ IDESTRUP

o."..

6.1 Instruktion og opleering i arbejdet 9 1 0 12
6.2 Ngdvendig information for at kunne klare og udfagre 8 3 0 11
arbejdet tilfredsstillende
6.3 Opleering i de tekniske hjeelpemidler pa arbejdspladsen

: 9 2 0 11
(maskiner, udstyr, systemer, alarmer m.m)
6.4 Tilsyn med om arbejdet bliver udfert forsvarligt og i 11 0 0 11

henholdt til arbejdsopgaven

6.5 Klarhed for de ansatte ift. hvad de skal ggre og hvem
de skal henvende sig til hvis der sker uforudsete 11 0 0 11
g&ndringer/heendelser i arbejdet

6.6 Er der unge under 18 ar, med en arbejdstid pa mere end

4y time, som ikke har en pause pa mindst 30 minutter 9 0 0 13
6.7 Opbevaring af kemikalier og rengaringsmidler, aflast og
. 11 0 0 11
forsvarligt
6.8 Brug af personlige veernemidler, hvor det er pakreevet 9 1 0 12
(handsker, andedraetsvaern, m.m.) og viden omkring dette
6.9 Hjeelpemidler (tilstreekkeligt antal, god udformning,
. . 11 0 0 11
funktion, vedligeholdelse, m.m.)
6.10 Tilstreekkelig god hygiejne og mulighed herfor. 12 0 0 10
6.11 Oprydning og generel tilgeengelighed for ordentlig 9 > 0 11
renggring
6.12 Forhold i forbindelse med natarbejde, arbejde alene -
. . 9 0 0 13
herunder risiko for tyveri/overfald mv.
6.13 Risiko for ulykker pga. mangel pa hjeelpemidler 11 0 0 11
6.14 Risiko for eksplosion (f.eks. pga. organiske 10 0 0 12

oplgsningsmidler eller gasser) - ATEX
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6.15 Risiko for ulykker ved transport og feaerden (f.eks.

pakgrsler pga. pladsforhold, ringe belys-ning, m.m.) &L v E .

6.16 Andre forhold som har indflydelse pa dit arbejde 12 0 0 10

*Opgjort i antal besvarelser. Der medtages ikke data fra afdelinger der ikke opfylder anonymitets kravene.
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Vurdering - Intet problem

6. 1 Instruktion og opleering i arbejdet Leerer Ved nyansaettelse: Bare man har en god mentor og nogle gode kollegaer.
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Vurdering - Lille problem

6. 2 Ngdvendig information for at kunne klare og udfgre arbejdet Leerer Man kan selv veere opsggende pa det, der ikke lige ligger for.. Hvor finder
tilfredsstillende man f.eks. diverse sider pa intra.

6. 3 Opleering i de tekniske hjeelpemidler pa arbejdspladsen Leerer Kopimaskinen er desveerre lidt for ofte ude af drift..

(maskiner, udstyr, systemer, alarmer m.m) Jeg synes, at der er langt for at hente kopier, nar jeg printer. Og er der

gaet noget galt i print-bestillingen, kan jeg ga tilbage og starte forfra. men
der er kun et lille problem/luksusproblem.

Jeg synes, at en printer ved leerervaerelse/forberedelseslokaler vil veere
gidt.

Og... et stort gnske: At vi selv kan scanne ind.

6. 8 Brug af personlige veernemidler, hvor det er pakraevet Service Ved ikke hvilke produkter der kraever mere end handsker
(handsker, andedrzetsveern, m.m.) og viden omkring dette
6.11 Oprydning og generel tilgeengelighed for ordentlig renggring Service Synes det roder noget ind imellem men at det i de fleste tilfeelde bliver lgst
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7. Psykosociale forhold
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7.1 Arbejdskrav. 5 0
(hgje, lave, modstridende)
7.2 Variation i arbejdet 22 0 0 0
7.3 Arbejdsmeengde og arbejdstempo 19
7_.4 Arbejdet ved computeren, brugervenlighed, kendskab 19 0 0 3
til programmer
7.5 Forstyrrelser i arbejdet 17 5 0 0
7.6 Mulighed for indflydelse 20 1 0 1
7.7 Udviklingsmuligheder 19 2 0 1
7.8 Anerkendelse for udfart arbejde 19 3 0 0
7.9 Information og kommunikation 17 5 0 0
7.10 Faglig stette 18 3 0 1
7.11 Samarbejdet med kolleger 19 3 0 0
7.12 Samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere 20 2 0 0
7.13 Samarbejdet med AMR 18 3 0 1
7.14 Samarbejdet med TR 19 2 0 1
7.15 Mobning 22 0 0 0
7.16 Chikane, herunder sexisme 22 0 0 0
7.17 Retfeerdighed pa arbejdspladsen 21 1 0 0
7.18 Tillid pa arbejdspladsen 19 3 0 0
7.19 Kontakten med kunder/brugere/borgere 21 0 0 1
7.20 Vold og trusler om vold 22 0 0 0
7.21 Jobusikkerhed 22 0 0 0

\ \ \ I ) iIAPV by WSP Danmark A/S — Autoriseret arbejdsmiljgradgiver



.ijm;sruw
e
0e®
*Opgjort i antal besvarelser. Der medtages ikke data fra afdelinger der ikke opfylder anonymitets kravene.
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Vurdering - Intet problem

7.12 Samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere Skoleleder Der er ikke et problem fra min side, men ind i mellem oplever
medarbejderne at jeg som leder kan vaere skrap. Dette er dog ogséa
sandt, men jeg er meget bevidst om nar jeg er det og det er nar rammer,
regler og dagligdagsaftaler ikke overholdes /efterleves. Dette giver nemlig
grobund for usikkerhed og uenighed fra mange parters side. Vier en
mobilfri skole, vi passer vores job og vi har feelles fodslag - hvis ikke dette
opleves sa kan jeg godt veere "skrap"

7.13 Samarbejdet med AMR Skoleleder rigtig godt samarbejde

7.14 Samarbejdet med TR Skoleleder Rigtig godt samarbejde
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Vurdering - Lille problem

7.1 Arbejdskrav. Administration Pga. af arbejdsmaengden, men som der nu er fundet en lgsning pa i
(hgje, lave, modstridende) henhold til ny kollega/sparringspartner.

7. 1 Arbejdskrav. Skoleleder Der er mange ting i hverdagen der skal lgses som egentlig ikke er mit
(hgje, lave, modstridende) job. Det er feks. vikartimer i undervisningen, hvor jeg er ngdsaget til at

veere ude i undervisningen da der ellers ikke er deekket timerne. Det
giver efterhanden et veesentligt @get arbejdspres og stress grundlag, da
jeg i de situationer fgrst skal lave mit egentlige arbejde efter endt
undervisning.

7. 3 Arbejdsmaengde og arbejdstempo Administration Jeg har i en lang periode, haft store arbejdsmaengder, det har veeret
sveert at se sig ud af. Det har veeret stressende ikke at fgle sig
tilstraekkelig. Heldigvis har bestyrelsen/Ledelsen veeret lyttende og jeg
far nu en kollega/sparringspartner som kan hjeelpe pa det arbejdspres
jeg faler i hverdagen. Det ser jeg meget positivt frem til og er sikke pa er
den bedste Igsning.

7. 3 Arbejdsmaengde og arbejdstempo Skoleleder Arbejdsmaengden er stor, da jeg er alene leder. Det har naturligvis givet
en gget arbejdsmaengde, at vi har faet en specialundervisningsprofil og
nar jeg oven i det ogsa bliver nadt til, at varetage undervisning haenger
det p& ingen made sammen.

7.5 Forstyrrelser i arbejdet Leerer Der bliver jeevnligt mgder pa forberedelserummet.

7.5 Forstyrrelser i arbejdet Leerer Dagligt elever og leerer som gar gennem klasseveerelset i lgbet af
undervisningen.

7.7 Udviklingsmuligheder Skoleleder Jeg har ikke tid til, at tage eftervidderuddannelse hvilket er et gnske fra
min side for b.la at kunne holde mig ajour lovgivningsmaessigt
fjuridisk/gkonomisk som er en veesentlig del af min “jobfunktion.

7.13 Samarbejdet med AMR Leerer En sygemeldt AMR og en vikar AMR, som ogsé er TR er noget Rod
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Vurdering - Ikke relevant

7.10 Faglig statte Skoleleder Der er ikke mulighed for faglig statte /sparring i ledelse generelt, hvorfor
eftervideruddannelse kan veere relevant for at vaere ajour pa de
driftmeelssige krav der stilles. Der er god sparring/lkommunikation med
bestyrelsen og jeg oplever bestemt, at der er plans til konstruktiv kritisk
dialog i et tillidsfyldt rum.

7.13 Samarbejdet med AMR Leerer Vores AMR er ikke tilgaengelig for tiden

7.14 Samarbejdet med TR Leerer Har ikke brugt TR
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Status pa handlingsplaner
Antal ikke udfyldte handlingsplaner
( 0% 0/0
Antal handlingsplaner med overskredne deadlines
C 0% 0/0
Antal aktive handlingsplaner
C 0% 0/0
Antal Igste handlingsplaner
( 0% 0/0
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Oversigt alle handlingsplaner

Indsatsomrade Afdelinger Lovkrav Fortrolig Risikovurdering Skematype Identifikator Status Deadline Forventet

pris

Sum 0
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