Idestrup Privatskoles antimobbestrategi
Definition

Mobning har ikke noget med det enkelte barn at ggre. Det er et komplekst problem, der udspringer af
en utryg kultur i barnegruppen. Derfor har vi en strategi for, hvordan vi forebygger og handterer
mobning.

Malet
Mobning foregar i feellesskaber, og derfor har vi et mal om at:

Forebygge mobning — alle klasser arbejder med trivsel og handtering af mobning ud fra skolens
strategi.

Handtering af mobning — alle ved, hvad der skal ggres, hvis mobning opstar.
Mobberroller

Mobning er ikke kun en relation mellem mobber og den forurettede. Mobning kan kun finde sted med
hele gruppens accept. Derfor er der god grund til at aktivere tilskuerne, hvis mobning skal til livs.

Bgarn, der blander sig, er en slags moderne riddere, og hvem vil ikke gerne veere ridder? Ridderne er de
tilskuere, der udfordrer deres passivitet og forsvarer dem, der ikke kan forsvare sig selv.

De passive tilskuere til mobning er en vaesentlig gruppe at fa i tale, ndr mobning skal stoppes. De er
indirekte med til at legitimere mobning ved ikke at forteelle voksne om deres viden eller ved ikke selv at
melde ind og sige fra.

Som tilskuer kan man have brug for at forteelle om sin viden. Det kan veere forbundet med ubehag,
usikkerhed og nogle gange frygt for at "sladre” og selv blive mobbet. At lseringsmedarbejderne taler
med tilskuerne har derfor flere formal:

At gare passive tilskuere til riddere

At bidrage til at kortleegge den konkrete mobning

At forteelle forlgbet til nogle man er fortrolig med

At tale fremadrettet om socialt medansvar.

Handtering af mobning

e Teamet veelger en tovholder, som er ansvarlig for den enkelte proces. Ellers Igses alt
trivselssamarbejde i faellesskab.

e Mobning lgses i samarbejde mellem skole og hjem.

e Mobning lgses altid af leeringsmedarbejderne /team med evt. hjeelp fra skolens trivselsressource,
SSP eller ledelsen.

e Oplevelse af mobning undersgges sammen med eleven — tilgangen skal veere nysgerrighed og ma
ikke veere dgmmende overfor elevens oplevelser.

e Der tages telefonisk kontakt til foreeldrene til den forurettede og mobber, hvor der orienteres om
elevsamtalerne.

e Hvis muligt laves der aftaler om konkrete tiltag.

e Leeringspersonalet arbejder med den forurettede, mobbere, det tavse flertal, klassen og foreeldrene,
hvor det er vigtigt at sla fast, at mobning er helt uacceptabel.

e Leeringspersonalet forklarer mobberen og dennes foreeldre ved et mgde, hvor alarmerende og
forkerte handlingerne er. Hvis det er muligt, arbejdes der med det bagvedliggende.

e Erdet en gentagen handling, vurderes det af ledelsen, om det stadig er en mulighed for mobber at
ga pa skolen.

e Ledelsen skal orienteres om sagen.

e Leeringsmedarbejderne er ansvarlige for at hjeelpe den forurettede og mobbere til at blive en del af

det daglige kammeratskab og feellesskab.



e Der sgges radgivning hos skolens trivselsressource, SSP og ledelse.

Hvad ggr vi for at undga mobning gennem undervisningen

Vores antimobbestrategi er et arbejdsredskab, som leeringsmedarbejderne kan bruge i praksis, og som
alle forzeldre og elever kan veere oplyst ud fra og dermed blive klogere pa et eventuelt opstaet problem.
Det bygger pa forebyggelse samt handtering.

Forebyggelse

e Alle klasser arbejder med trivsel, som fremkommer i klasseleerens arsplan.

e Alle klasser laver helt konkrete handleplaner/regelsaet for Klassens regler samt den gode time, som
er synlige i klasserne og for foraeldrene.

e Alle foraeldre introduceres hvert ar for vores Flipped Classroom-film: "Mobning skal stoppes”, og
punkterne fra filmen implementeres i klassens foreeldrekreds pa arets farste foreeldremgde.

e Som leeringsmedarbejder er man gennem fagligt arbejde bevidst om elevernes eventuelle
gruppesammensaetning — derfor er det ofte leeringsmedarbejderen der sammensaetter klassens
grupper for at skabe de gnskede gruppedynamikker og trivsel for alle barn.

Barn skal leere at arbejde i grupper med alle.

Handtering

e Gennem klasseregler har eleverne mulighed for at veere abne om de sociale aspekter.

e Kontinuerligt trivselsarbejde giver os redskaber til at handtere de sociale udfordringer, nar de
opstar.

e Trivselsmalinger giver os her og nu billeder af vores elevers trivsel, og af hvilke sociale omrader, vi
skal have i fokus.

Laeringsmedarbejderne

Laeringsmedarbejdernes indlevelse i elevernes trivsel har stor betydning for effekten af trivselsarbejdet.
Vores elever bliver taget alvorligt, og leeringsmedarbejderne pa Idestrup Privatskole er bevidste om, at
de gar en forskel for det barn, som oplever mistrivsel. Vi gar vores bedste for at se hele vejen rundt om
barnet.

Forebyggelse

¢ Rolige morgener i vores SFO.

Personalet mgder ind i klassen hver morgen kl. 7.50 for at give alle elever en rolig morgen.
Eleverne mgder deres voksne ved uformelle samt planlagte elevsamtaler.

Leeringspersonalet arbejder aktivt for at skabe sociale band mellem &rgangene — venskabsklasser.
Der arbejdes gennem lzeringsfeellesskaber og feellesskabsopbyggende aktiviteter pa at understatte
klassens og skolens samlede trivsel og feellesskab.

Handtering

e Laeringsmedarbejderne tager i en mobbesituation initiativ til dialog med den forurettede, tilskuer
samt foraeldre.

Leeringsmedarbejderne informerer internt trivselsressourcen, gvrige team, ledelse mm.
Leeringsmedarbejderne falger op.

Laeringsmedarbejderne afslutter.

Leeringsmedarbejderne dokumenterer altid forlgb.

Leeringsmedarbejdere fglger op pa den forurettede og dennes familie efter afsluttet forlgb.

Saerlige arrangementer som understgtter oplevelsen af feellesskab



Pa Idestrup Privatskole tror vi pa vigtigheden i det at opleve feellesskab. Derfor har vi en reekke
arrangementer, som understgtter vores veerdier og derved understgtter det enkelte barns oplevelse af
at veere en del af feellesskabet.

Forebyggende

Samlinger for hele skolen hver mandag — arrangeret pa skift af klasserne
Skolefest

Overnatning 0. kI

Overnatning 2. ki

Overnatning 4. ki

Lejrtur 6. kI

Lejrtur 9. kI

IP legene

Galla

Sidste skoledag

Oprykningsfest

Emneuger

Fast emneuge om frihed, folkestyre og ligestilling.
Handtering

e Vitaler &bent om vores udfordringer i klasserne.

e Vilzerer vores elever at f deres indre ridder frem.
I frikvartererne og i fritiden

Bern skal leere at veere sammen og forsta sig pa hinandens signaler. De skal leere at undga
konfliktoptrapning og vaere med til at udrede uenigheder pa en hensigtsmaessig made. De skal leere at
indga under de fzelles regler — sociale som faglige.

Elevradet pa Idestrup Privatskole har et stort ansvar for at understatte alle elevers trivsel og derved
teenke pa skolen som en faelles enhed.

Forebyggelse

e Legepatruljer — etableres i samarbejde med elveradet og lseringsmedarbejderne.
e Gardvagter — som er ude hos eleverne i alle frikvartererne.

e Elevradets engagement i emnet gennem elevradsarbejdet.

Handtering

e Vifalger altid frikvarterernes udfordringer til dars.

e Vi bruger trivselsressourcen til at klaede os fagligt pa, hvis der er brug for det.

e SSP-ressourcen kan blive en aktiv part.

Digitale medier

Pa Idestrup Privatskole gnsker vi, at vores elever kan bega sig i de sociale sammenhaenge. De skal
veere dygtige til at danne relationer og bruge dialog og leg, derfor har vi en mobilfri skole.
Det afholder os ikke fra at leere vore elever om at bega sig pa de digitale medier.

Forebyggelse

Der undervises fra 2. klasse om gode medievaner og net-etik
Hver en klasse har digitale klasseregler

Undervisning i brug af digitale medier

Digital mobning fra et elevperspektiv — brug evt. SSP eller trivselsressource
Der undervises i gode handlinger — evt. materialet sikkerchat.dk
Mobilfri skole — med mindre det er til undervisningsbrug

Leere vores elever om samtalens kunst.

Handtering

e SSP-ressourcen kan bruges aktivt

e Trivselsressourcen bruges aktivt



e Forlgb med mobber, den forurettede og tilskuerne. Husk altid at faglge op, afslutte samt endnu en
opfalgning. Dokumentation og information til teamkollegaer, trivselsressource, ledelse.
Foreeldre

Vi ved, at alle foreeldre beerer et stort ansvar, hvad enten man er foraeldre til mobber, den forurettede
eller tilskuer. Derfor er det bevidst, at alle foreeldre pa Idestrup Privatskole opfordres til at deltage aktivt
i forebyggelsen af mobning.

Forebyggelse

e Alle foraeldre ser filmen "Mobning skal stoppes” og arbejder med indholdet pa et foraeldremgade.
Indholdet omhandler rammerne for et godt foraeldresamarbejde.

e Forzeldrene opfordres i klasserne til at sgge yderligere inspiration (evt. sikkerchat.dk) og dialog om
digital mobning og gode medievaner.

Handtering

e Foreeldre kontaktes altid, hvis deres barn er den forurettede eller mobber.

e Dialog med opfalgning, afslutning samt endnu en opfalgning. Dette ggres af den
leeringsmedarbejder, der har sagen.

Forslag til feellesskabsopbyggende aktiviteter

De forslag, skolen har til at opbygge feellesskabet i klasserne, involverer ikke kun eleverne, men i hgj
grad ogsa deres foraeldre. Forzeldrene bliver bevidste om dette vigtige arbejde gennem videokurset
"Mobning skal stoppes” af Rikke Bille. Rikke Bille kommer med 8 anbefalinger til foreeldrene, som de
skal tage stilling til pa klasseplan.

Leeringsmedarbejderne opbygger feellesskaber gennem samlinger hver uge, gennem sociale aktiviteter
i og pa tveers af klasser og gennem faglige faellesskaber i og pa tveers af klasser.

Skolen opbygger feellesskaber gennem de aktiviteter, som er beskrevet andet steds i strategien.

Forankring

e Forlgb om trivsel, antimobning og digital fokus bliver indskrevet i arsplanerne.

e Alle klasser opdaterer hvert ar deres klassetrivsel, handleplaner mod mobning pa elev- og
foreeldreniveau.

e Alle klasser arbejder med trivsel — ved en trivselsdag i starten af skolearet eller ved kontinuerligt

arbejde.

Alle klasser laver trivselsundersggelser hvert ar.

Videokurset "Mobning skal stoppes” af Rikke Bille arbejdes der med gennem klasseradet.

Klassens feellesskab er en del af klasseradets arbejde — hvilket drgftes pa forseldremgderne.

Klassernes feellesskab er et fast emne, som der arbejdes med i de forskellige teams.

Skolens trivselsressource samt trivselsressource falger op hos de gvrige laeringsmedarbejdere,

indhenter data/erfaringer til skolebestyrelsen samt sammenfatter og falger op pa trivselsmalinger til

brug i bestyrelse og skolens paedagogiske faglig udvalg PFU.

e Skolens teams, PFU arbejder kontinuerligt med elevernes trivsel.

Formidling

Strategien som en del af skolens veerdier

Strategien findes pa hjemmesiden

Strategien praesenteres ved opstart af nye elever

Strategien preesenteres ved foraeldremgder

Dele af strategien vises pa de sociale medier

Arbejdet med strategien vises pa de sociale medier.

Feellesskab er for alle!

De bedste hilsner fra
Personalet pa Idestrup Privatskole






